Secretaria de Gobierno
? Municipio Despacho General y Digesto C 7

de Tigre )
RESOLUCION 1226/10

Copia parainformacion publica. Valida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

CORRESPONDE EXPTE. 4112-24.525/10.-

TIGRE, 31 de mayo de 2010.-
VISTO:

El Acuerdo de Cooperacién celebrado por € Departamento Ejecutivo a
instancias de la tramitacion a cargo de la Secretaria de Politica Sanitaria y Desarrollo
Humano, v,

CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registrar el Acuerdo de Cooperacion con UNICEF celebrado € 12 de
mayo de 2010, cuyo original se incorpora como anexo de la presente, destinado a proyecto
“La cultura como un puente para construir salud”, con financiacion a cargo de UNICEF de
$ 45.860,00.-

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cimplase.

RC934

BO.603
10-06-10

Firmado: Eduardo Cergnul, Secretario de Gobierno.
Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto

RESOLUCION N° 1226/10

—‘—
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Acuerdo de Cooperacion
entre

UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Y

Municipio de Tigre

E! presente ACUERDO DE COOPERACION vy sus anexos se celebra el dia 12 de mayo
de 2010 y estara vigente hasta el 12 de febrero de 2010

ENTRE: UNICEF, FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA
(UNICEF), wuna organizacion intergubernamental internacional
establecida por ia Asambiea Generai de las Naciones Unidas, teniendo
sus oficinas en Argentina, en Junin 1940, PB, Ciudad de Buenos Aires;

Y: Municipio de Tigre, un gobierno de jurisdiccién local que tiene sus
oficinas en la calle Av. Cazén 1514, Ciudad de Tigre, Provincia de
Buenos Aires, Republica Argentina.

PRINCIPIOS GENERALES

A. UNICEF trabaja con gobiernos, organizaciones de la sociedad civil y otros
asociados mundiales para el progreso de los derechos de los nifios y teniendo
como guia la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon Contra las Mujeres. El
Municipio de Tigre comparte el compromiso de UNICEF con los principios
enunciados en estas Convenciones.

B. El Gobierno de la Republica Argentina y UNICEF han celebrado un Acuerdo
Basico de Cooperacidn de fecha 19 de Noviembre de 1957 y un Plan Maestro de
Operaciones que establecen los términos y condiciones generales y el marco a
mediano plazo bajo los cuales cooperan en programas en la Republica
Argentina. El Plan Maestro de Operaciones establece el marco acordado dentro
del cual UNICEF puede cooperar con asociados no gubernamentales en el pais.
Los Planes de Accidon del Proyecto proporcionan el marco anual programéatico
mas detallado para la cooperacion de UNICEF en proyectos con asociados.

C. Dentro de estos marcos, UNICEF y el Municipio de Tigre han desarroliado el
proyecto “La cultura como un puente para construir salud” (el Proyecto). El
Proyecto esta amparado por este Acuerdo y esta descripto com mente en el
documento de proyecto adjunto a este Acuerdo como A (el Plan de

Proyecto).
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1.

Ambos, UNICEF y el Municipio de Tigre estan obligados por los principios de
participacion y desarrollo sostenible a proporcionar asistencia de manera
imparcial y sin discriminacion. Ellos son conscientes de la cultura y costumbres
locales, de formar capacidad local y de sus respectivas responsabilidades hacia
sus donantes, contrapartes y hacia aquellos a quienes asisten.

UNICEF y el Municipio de Tigre han acordado cooperar para implementar el
Proyecto conforme con el Plan de Proyecto y el presupuesto acordado, el cual
se adjunta a este Acuerdo como Anexo B (el Presupuesto del Provecto).

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

1. Mejorar las condiciones de salud de jovenes en condiciones de pobreza
estructural por medio de la creacion de espacios de recreacion y de
inclusion

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

1. Generar espacios de capacitacion en masica popular, circo y baile como
metodologias de inclusién social

2. Implementar acciones de capacitacion y reflexion en temas de salud con el
objetivo de influir positivamente sobre la autoestima, la autodeterminacion y
el entramado de redes de los jovenes

3. Generar entre los jovenes, los docentes y personal de salud, mensajes sobre
problemas de salud que puedan ser representados con las diferentes
disciplinas artisticas en las escuelas.

4. Representar publicamente lo aprendido

5. Institucionalizar objetivos, estrategias y acciones promotoras de salud a partir
de las experiencias realizadas.

6. ldentificar recursos locales de salud y circuitos de gestion de los mismos

7. ldentificar los principales problemas de salud que estos jovenes presentan y
acercarles modos de solucionarlos

DISPOSICIONES GENERALES

UNICEF vy el Municipio de Tigre trabajaran conjuntamente en la implementacion del
Proyecto y completaran las tareas determinadas como de su respectiva
responsabilidad en el Plan y el Presupuesto del Proyecto.

UNICEF y el Municipio de Tigre se mantendran mutuamente informados sobre el
progreso de su trabajo en relacion con el Proyecto. Las reuniones de consulta
tendran lugar por io menos cada tres (3) meses o magfyecuentemente segin lo
demanden las circunstancias. UNICEF pondréa a dispgsicign del Municipio de Tigre
toda la iinformacion y asesoria pertinentes.
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APQOYO AL PROYECTO

E! Presupuesto del Proyecto determina ciertos gastos que seran financiados por
UNICEF. UNICEF hara frente a esos gastos a través de pagos con transferencia
bancaria “no a la orden” a nombre del Municipio de Tigre o proporcionara
directamente al Municipio de Tigre los suministros y equipos que sean necesarios.

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

UNICEF financiara el monto total de $45.860 (pesos cuarenta y cinco mil
ochocientos sesenta) en cuotas trimestrales para cubrir cada trimestre de ejecucion
de actividades para lo cual transferira al Municipio de Tigre la primera cuota dentro
de dos (2) semanas luego de recibir la planilla de solicitud de fondos (en original).
Las cuotas subsiguientes seran transferidas (previa solicitud por escrito) para cubrir
cada trimestre de actividad y previa recepcion y aprobacién de las liquidaciones de
las transferencias de fondos anteriores correspondientes.

El Municipio de Tigre presentara una rendicion para cada cuota en un periodo no
mayor a tres (3) meses desde la fecha en que es recibida. UNICEF puede revisar la
aceptabilidad de los documentos como prueba del uso de los fondos acordados.
Normalmente no se hara ningn nuevo giro de fondos si alguna cuota de gastos no
ha sido rendida dentro de los tres (3) meses después de la fecha en que se efectué.
Dicha rendicion, que debera contener un resumen de los gastos efectuados, incluira
los recibos y facturas originales. Una vez revisada la aceptabilidad de los
documentos presentados, los originales, previamente invalidados, seran devueltos al
Municipio de Tigre.

El Municipio de Tigre puede variar el costo presupuestado de algin gasto simple en
el Presupuesto de Proyecto a ser financiado por UNICEF, con tal que (a} la variacién
no sea superior a un diez por ciento (10%); (b) las variaciones estén dentro del
alcance de los objetivos del Presupuesto de Proyecto; y (c) el Presupuesto total del
Proyecto no esté excedido. Cualquier variacion que exceda el diez por ciento (10%)
requerira el consentimiento previo por escrito de UNICEF.

Dentro de los tres (3) meses de la finalizacidén de este Acuerdo o conclusién del
Proyecto, uno u otro, lo que suceda primero, el Municipio de Tigre reintegrara a
UNICEF el saldo, si lo hubiere, de todos los fondos provistos por UNICEF al
Municipio de Tigre bajo este Acuerdo.

SUMINISTROS Y EQUIPOS

Cuando el Municipio de Tigre emplee fondos de UNICEF para la compra local de
suministros y equipos mayores a $500, seleccionara al proveedor en base a no
menos de tres (3) cotizaciones, tomando en cuenta los principios de calidad,
economia y eficiencia. Los productos seran adquiridgs sdlo a compafiias que
cumplan los estandares que han sido establecidos NICEF en relacién con la
proteccion de los derechos de los nifios.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

Dentro de las cuatro (4) semanas de la terminacion de este Acuerdo o la conclusion
del Proyecto, lo que suceda primero, el Municipio de Tigre retornara a UNICEF los
suministros no utilizados y que proporciona UNICEF al Municipio de Tigre bajo este
Acuerdo y todo el equipo utilizable que UNICEF suministrd al Municipio de Tigre
bajo este Acuerdo. UNICEF puede decidir que estos suministros y equipos podran
ser distribuidos de otra manera.

PERSONAL

El Municipio de Tigre es responsable de todo el trabajo y servicios que su personal
contratado y cualquier contratante realicen. Afirma que sus empleados y personal
contratado, incluyendo expertos y consultores, reunen los estandares de calificacion
y competencia técnica y profesional necesarias para el logro de los objetivos del
Proyecto. El Municipio de Tigre asegurara que todas las leyes laborales nacionales
pertinentes sean cumplidas.

Los empleados del Municipio de Tigre, su personal contratado o cualquier otra
persona que trabaje para el Municipio de Tigre en la ejecucion del Proyecto o de
otro modo, no son empleados de UNICEF y no estan amparados por los privilegios e
inmunidades que se aplican a UNICEF y su personal conforme a la Convencion
sobre los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas. UNICEF no es
responsable por ningun reclamo de muerte, lesiones corporales, incapacidad, dafios
materiales a la propiedad o cualquier otro peligro que un empleado del Municipio de
Tigre pueda sufrir en relacion con la ejecucion del Proyecto. Cuando sea legalmente
requerido, el Municipio de Tigre serd responsable de toda compensacion y carga
que el hecho requiera.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS E INFORME FINANCIERO

El Municipio de Tigre acuerda mantener registros diferenciados con respecto a
fondos proporcionados por UNICEF. Los registros seran precisos, completos y
actualizados en relacion con los fondos recibidos y gastos incurridos. Asimismo,
éstos deben reflejar que todos los desembolsos son efectuados de conformidad con
el Plan de Proyecto y el Presupuesto de Proyecto.

El Municipio de Tigre normalmente retendra todos los registros relacionados con los
fondos, suministro y equipo proporcionados por UNICEF bajo este Acuerdo por un
periodo de al menos cuatro (4) afios después de la terminacién de este Acuerdo o la
conclusion del Proyecto, lo que suceda primero.

El personal de UNICEF, incluidos auditores internos y oficiales de operaciones,
técnicos designados, o el Cuerpo de Auditores de Naciones Unidas, pueden revisar
y/o copiar los registros del Municipio de Tigre relegionados con el Proyecto, previo
acuerdo mutuo de fecha y hora.
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15.

16.

17.

18.

19.

INFORME PROGRAMATICO

El Municipio de Tigre, junto con cada rendicién, deberd presentar un Informe
Técnico sobre el progreso de su trabajo en relacion con el Proyecto. Dicho informe
debe contener una evaluacion de los logros y el impacto del Proyecto en los nifios y
las mujeres hasta la fecha; una evaluacion de si el Proyecto esta siendo ejecutado
de acuerdo con el Plan y Presupuesto del Proyecto; y una descripcion de cualquier
obstaculo que impida la implementacion total y oportuna del Proyecto.

INFORMES FINALES

Un informe final con el resultado del Proyecto, que incluya un informe financiero y
liquidacion final, sera presentado a UNICEF dentro de los tres (3) meses de la
terminacion de este Acuerdo o finalizacion del Proyecto, lo que suceda primero.

RESPONSABILIDADES POR RECLAMOS

UNICEF y el Municipio de Tigre son cada uno responsables de sus propios actos u
omisiones y aquellos de sus empleados, contratantes o cualquier otro personal
contratado por ellos para la ejecucion del Proyecto. Cada parte es responsable de
sus propios actos de negligencia grave o acciones intencionalmente perjudiciales.

VIGENCIA Y FINALIZACION

Este Acuerdo entrard en vigencia una vez firmado por ambas partes y continuara
hasta la fecha acordada en el Plan de Proyecto. Este Acuerdo puede ser extendido
o finalizado antes de dicha fecha a conformidad escrita de ambas partes.

Si cualquiera de las partes no pudiera cumplir sus obligaciones y, en opinién de la
otra esto pondria en peligro el logro de los objetivos del Proyecto, la otra parte
tendra el derecho de terminar este Acuerdo. A menos que las consultas hayan
resuelto el problema, este Acuerdo terminara treinta (30) dias después que la otra
parte envie una notificacion escrita de la finalizacién. Cuando tal notificacién de
finalizacién es recibida, la parte receptora inmediatamente tomara todas las medidas
para terminar sus actividades, reduciendo sus gastos al minimo. Inmediatamente de
enviar o recibir una notificacion de finalizacion, UNICEF cesara todo desembolso de
fondos al Municipio de Tigre; y el Municipio de Tigre no podra asumir mas
compromisos. A menos gque UNICEF acuerde por escrito en contrario, todos los
fondos no gastados y el equipo no utilizado regresaran a UNICEF dentro de los
treinta (30) dias de dicha notificacion de finalizacion. ﬁ
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20.

21

22.

23.

RESOLUCION DE DIFERENCIAS

En el caso de cualquier disputa, controversia o reclamo, las partes procuraran
alcanzar un acuerdo amistoso mediante negociaciones directas. En caso que ningin
acuerdo pueda lograrse dentro de los treinta (30) dias, las partes someteran la
disputa al Secretario General de las Naciones Unidas para su decision final. Las
partes se sujetaran a la decision del Secretario General de las Naciones Unidas
para este caso en particular.

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

. Nada relacionado con este Acuerdo sera considerado una renuncia expresa o

implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas y de
UNICEF, otorgados por la Convencién sobre los Privilegios e Inmunidades de las
Naciones Unidas.

GENERAL

Este Acuerdo y sus Anexos sdlo pueden ser modificados por escrito y de comtin
acuerdo entre las partes.

Ninguna de las partes tiene la autoridad para tomar decisiones por la otra, o para
contraer obligaciones en nombre de la otra.

4\drés Franco
Representante
UNICEF
Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia

PN
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EL FONDO DE LAS NACIONES
PROGRAMA: Salud y Nutricién de Mujeres, Nifios, Nifias y
Adolescentes
PROYECTO: La cultura como un puente para construir salud
APORTE DE UNICEF: $ 45.860
CRONOGRAMA DE PAGOS:
Trimestre Monto §
Primer 18,620.00
Segundo 13,620.00
Tercer 13,620.00
Total 45.860
FUENTE/CODIGO Y PBA: SC2004/0410 / SC/2009/0813

APORTE DE Municipio de Tigre:

MONTO TOTAL DEL CONVENIO:

INSTITUCION EJECUTORA:

PERIODO DE DURACION:

BENEFICIARIOS:

AREA GEOGRAFICA:

$9.900

$ 55.760

Gobierno de la Municipalidad de Tigre

09 meses

60 jovenes en forma directa y otros jovenes
vinculados en forma indirecta

Municipio de Tigre

RESULTADOS DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL QUE SE RELACIONAN CON EL

CONVENIO:

1.2.1. Las familias de las comunidades mas pobres, dentro de 15 provincias prioritarias, cuentan
con redes de lideres y promotores de salud, que amplian la promocion de précticas de cuidado y
prevencion efectivas para la salud, nutricion y bienestar psicosocial y gognitivo de madres y nifios

—nifias y adolescentes y dan cobertura a un 30% mas respecto alfir basal.
OFICIAL RESPONSABLE Zulma Ortiz

APROBADO POR: Ennio Cufino

REVISADO POR: Ester Anania

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

FIRMA REPRESENTANTE
INTENDENTE:

Andrés Franco

Sergio Massa
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