Secretaria de Gobierno
v Municipio Despacho General y Digesto C 7

de Tigre ) |
RESOLUCION 2379/10

Copia parainformacion publica. Valida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

CORRESPONDE EXPTE. 4112-28.407/10

TIGRE, 29 de septiembre de 2010.-
VISTO:

El contrato celebrado por el Departamento Ejecutivo a instancias de la
tramitacion a cargo de la Subsecretaria de Empleo y Promocion, y,

CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme |o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registra e Protocolo Adicional N° 10 al convenio con € Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social -MTEySS- N° 65/06, Plan Integral “Mas y Mejor
trabaj0”, celebrado € 23 de agosto de 2010, cuyo original se incorpora como anexo de la
presente, relacionado con “desarrollo de capacidades institucionales de gobiernos locales y
actores del territorio parala gestion de politicas de empleo”.

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cimplase.

DGD

LRT

RC1027

280910

Firmado: Eduardo Cergnul, Secretario de Gobierno.
Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto

RESOLUCION N° 2379/10
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PROTOCOLO ADICIONAL N¢ 40
AL CONVENIO MTEYSS Nt 65/08 ENTRE LA SECRETARIA DE
EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE TIGRE,
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, PARA LA EJECUCION DEL
ACUERDO TERRITORIAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, EN
EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO”

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO con domicilio
en Avenida Leandro N. Alem N° 650, piso 15, de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, en adelante la "SECRETARIA”, representado en este acto

por el Sefor Secretario de Empleo Lic. Enrique DEIBE y la
MUNIC|PALIDAD DE TIGRE, con domicilio en Av. Cazén N® 1514, de la
Localidad de Tigre, en adelante el “MUNICIPIO”, representado en este
acto por el Sefior Intendente Sergio Tomas MASSA, en el Expediente N*
1256204/08, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, y;
CONSIDERANDO:
Que a través del Convenio Marco celebrado con el MUNIGIPIO

. acordaron ejecutar acciones en el marco del PLAN INTEGRAL PARA
»
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LA PROMOCION DEL EMPLEQO, de conformidad con la
Resolucion M.T.E. y S.S N 256/03.

Que en ese marco, fue elevada una Propuesta Territorial por el
MUNIGIPIO, con la finalidad de ejecutar acciones de Promocion del
Empleo formalizadas a través de programas, proyectos y acciones
especificas que han de implementarse articuladamente con el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante
acuerdos especificos.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL SERVIGCIO FEDERAL DE
EMPLEO considerando los informes producidos por las Direcciones
que la integran, ha evaluado positivamente la propuesta presentada
por el MUNICIPIO citado y recomienda la suscripcidn del presente

. Protocolo.

Que Ia' SECRETARIA se ha expedido favorablemente en la
evaluacién de los proyectos y en brindar la asistencia financiera
requerida.

POR ELLO,

Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protocolo Adicional al
Convenio Marco para la ejecucién del ACUERDO TERRITORIAL DE
PROMOGION DEL EMPLEOQ, ajustandose a los principios y obligaciones

en Ados en el citado Convenio, y en el presente Protocolo Adicional y

/]
/

.
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en las normas vigentes que regulan los programas y acciones a ejecutar,

comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir las condiciones y objetivos

consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SECRETARIA y el MUNICIPIO por el presente Protocolo

Adicional acuerdan desarrollar acciones especificas en relacién con la

linea: “Desarrollo de Capacidades Institucionales de gobiernos locales y

actores del territorio para la gestion de politicas de empleo”.

SEGUNDA: Respecto de la linea de “"Desarrollo de Capacidades

institucionales de gobiernos locales y actores del territorio para la gestién

de politicas de empleo”, el MUNICIPIO se compromete, en el modo y bajo

las condiciones establecidas en el ANEXO | del presente Protocolo

Adicional, a cumplir y a hacer cumplir los siguientes objetivos:

a) Fortalecer el desarrollo de las capacidades del gobierno local a

/ través de UN (1) Area de Asistencia Municipal para micro

emprendimientos locales:

UN (1) Area de Asistencia Municipal para micro

emprendimientos locales equipado y funcionando;

. Contratacién de TRES (3) Recursos Humanos que se

avocaran a las tareas de Articulacién Técnica y de Asistencia

écnica
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b)

c)

d)

para el desarrollo de las actividades del Area de Asistencia
Municipal a Micro Emprendedores;
Crear un circuito de capacitacion por médulos que involucre a todas las
etapas del proceso de gestion de un emprendimiento social, por el cual
atraviese todo grupo emprendedor:
I. CIEN (100) emprendedores capacitados;
. CINCO (5) médulos de cabacitacic’m brindados;
Fortalecer las capacidades emprendedoras de los integrantes de los
proyectos subsidiados a fin de promover la sustentabilidad de los
mismos:
. DOS MIL (2000) emprendedores asesorados;
Realizar un seguimiento tutorial a los emprendimientos productivos
brindando acompafiamiento y seguimiento del proceso grupal
asociativo y capacitacién in situ, asesoramiento de gestion y
especifico:
I. Diagnéstico y seguimiento del proceso de los TRECIENTOS

(300) emprendimientos ;

TERCERA: LA SECRETARIA se compromete a otorgar al

MUNICIPIO hasta la suma total de PESOS CIENTO VEINTIOCHO MIL

SESENTA ($128.260), sujeto a la disponibilidad

a4 al momento de la transferencia conforme el cumplimiento
»
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del MUNICIPIO en orden a los resultados y obligaciones establecidos en

el presente Protocolo Adicional.

CUARTA: La suma que se compromete a abonar LA SECRETARIA en

concepto de cofinanciamiento, establecida en la cldusula precedente, serad

transferida al MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se

detallan a continuacién:

a) el MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma
expresa a destinar exclusivamente la totalidad de los recursos financieros
aportados por la SECRETARIA, a las actividades acordadas para el logro

de los resuitados previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las

utas indicadas en el mismo;

'm ‘4 b) Ié SECRETARIA transferira al MUNICIPIO, la suma comprometida en

ADOS (2) cuotas, la primera hasta el SESENTA POR CIENTOi (60%) del
total, equivalente a PESOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS ($76.956), y la segunda hasta el CUARENTA POR
CIENTO (40%) del total equivalente a PESOS CINCUENTA Y UN MIL
TRECIENTOS CUATRO ($51.304). La segunda cuota sufrira el ajuste
correspondiente respecto de las metas no alcanzadas.

¢) son condiciones para el pago de la primera cuota la presentacién, por

parte del MUNICIPIO, de:
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i} la documentacion respaldatoria sobre su situacién fiscal, a cuyo efecto
la SECRETARIA le proveera un documento instructivo;
ii) la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente,

d) son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento
satisfactorio de las metas acordadas en el ANEXO | “Resultado por Etapa
- Primera Etapa’- y la presentacion de la factura y/o recibo oficial por el
importe correspondiente;

e) la SECRETARIA suspendera la transferencia de recursos, en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el
MUNICIPIO.

La SECRETARIA librar4 los pagos referidos anteriormente siempre y

cuando el MUNICIPIO diera cumplimiento previo a las condiciones

e establecidas en el presente Protocolo Adicional, y se efectuaran mediante

depdsito a la cuenta corriente N2 5138-8016/9 del BANCO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES conforme los requisitos exigidos por la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION DE LA NACION.

QUINTA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados a los
previstos en el Presupuesto de ia Jurisdiccion 75 - Programa 24 —
Sistema Federal de Empleo - Partida Parcial 5.7.6 “Transferencias a
Instituciones  Provinciales y Municipales para Financiar Gastos

Corrientg§”, por un monto de PESOS CIENTO DIECIOCHO MIL

L
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CUATROCIENTOS ($118.400), con cargo a la Fuente de Financiamiento

disponible al momento de la transferencia.

SEXTA: Los fondos a .asignar por el Ministerio seran imputados a los
previstos en el Presupuesto de la Jurisdiccién 75 - Programa 24 —
Sistema Federal de Empleo - Partida Parcial 5.8.6 -“Transferencias a
Instituciones Provinciales y Municipales para Financiacion de Gastos de
Capital”, por un monto de PESOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA ($9.860), con cargo a la Fuente de Financiamiento disponible
al momento de la transferencia.

SEPTIMA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO se consignaran conforme
a la Planilla denominada “Rendicién de Gastos Corrientes”, que consta de
los Formularios A, B, C, y D.; y la Planilla denominada "Rendicién de Gastos
‘ :ie Capital” que consta de los Formularios A, B, C, y D; las que forman parte

-J integrante del presente Protocolo Adicional. EI MUNICIPIO conservara los

originales de toda la documentacién relevante y respaldatoria de la
aplicacion de los fondos transferidos por la SECRETARIA, los que deberan
estar a disposicion del mismo y de los organismos de control intervinientes.

OCTAVA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder, cuando la SECRETARIA comprobare que los fondos

transferidoy por este Gltimo no se hayan aplicado en los términos y
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condiciones a las acciones comprometidas por el MUNICIPIO en el
presente Protocolo Adicional, o verificare cualquier otro tipo de
incumplimiento, ya sea por accion u omisién, por parte del
MUNICIPIO de una obligacién a su cargo, que afecte gravemente o
imposibilite el desarrollo de las actividades comprometidas en el
presente, la SECRETARIA intimarda el cese inmediato de Ila
irregularidad. En caso de persistir la irregularidad a pesar de la
intimacién cursada, la SECRETARIA exigira el reinteg;o total de los
fondos que fueron transferidos al MUNICIPIO con motivo del
presente Protocolo Adicional.
NOVENA: En caso de verificarse por parte del MUNICIPIO cualquier
tipo de anormalidad en la ejecucion del presente Protocolo

7w, Adicional, la SECRETARIA podra, conforme la gravedad del

ADE ’_‘lfi}cumplimiento, aplicar las sanciones de apercibimiento, suspensioén

WD < 5 ‘
. Yio inhabilitacion para participar en los Programas que ejecute esta

¥
;,{/ Cartera de Estado.
DECIMA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para llevar
adelante las acciones financiadas por la SECRETARIA segun lo
establecido en el presente Protocolo Adicional, serdn realizados en su
nombre y por su cuenta y orden, sin que pueda en ningln caso actuar en

represe i6n o por mandato de la SECRETARIA. En virtud de ello, el
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MUNICIPIO asume la total responsabilidad sobre las obligaciones qgue
contraiga con motivo de la contratacién de personas, locacion de
servicios, adquisiciones y/o locacion de bienes. Asimismo, desvincula a la
SECRETARIA de toda responsabilidad por reclamos de su personal o de
terceros, ajenos o no a las acciones, por dafos que pudieran ser
originados en ocasién de ejecutar las acciones previstas en el presente
Protocolo Adicional. También correran por su cuenta y orden todos
aquellos gastos correspondientes a la provisién de servicios publicos, que
demande la ejecucion de las acciones establecidas en el presente
Protocolo Adicional.

DECIMO PRIMERA: El MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los

seguros de responsabilidad civil para la totalidad de los desocupados no

?\“incluidos en los términos del articulo 28, inciso b) de la Resolucién MTE y

5,

N© 312, de fecha 16 de abril de 2002, modificada por la Resolucion

TE y SS N-° 458, de fecha 12 de julio de 2002, que participen de las
acciones. Cuando la SECRETARIA verifique el incumplimiento de dicha
obligacién, podréf'mﬁmar al MUNICIPIO a fin que regularice tal situacion.
De persistir dicha irregularidad y sin perjuicio de las acciones y demas
remedios legales que pudieran corresponder, la SECRETARIA podra

solicitar al MYNICIPIO el reintegro total de los fondos transferidos con
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DECIMO SEGUNDA: La SECRETARIA efectuara por si, 0 a través de
terceras instituciones de amplio reconocimiento técnico, contratadas para
tal fin, las tareas de monitoreo de calidad y las actividades de asistencia
técnica correspondientes a las acciones comprometidas y la verificacion
del cumplimiento de los resultados establecidos en el presente.

DECIMO TERCERA: La SECRETARIA, a través de la COORDINACION
DE SEGUIMIENTO TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de la
SECRETARIA DE EMPLEO, de acuerdo a lo establecido por la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL N° 638 de fecha 9 de agosto de 2005, y normas concordantes

T, realizaré el seguimiento y la fiscalizacion de las acciones lievadas a cabo

" %en virtud del presente Protocolo Adicional.

- ECIMO CUARTA: Lé SECRETARIA tendra a su cargo la evaluacion
£ e

" final sobre los resultados y objetivos fijados en el presente Protocolo

Adicional.

DECIMO QUINTA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la
ejecucién del presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de
Control previsto por la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Pablico Nacional (Unidad de Auditoria
Interna del MINISTERIO, Sindicatura General de la Nacién, Auditoria

General ge acion).

7

/
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DECIMO SEXTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la
informacién sobre las acciones comprometidas en el presente Protocolo
Adicional, el MUNICIPIO se compromete a faciiitar y poner a disposicion
de la SECRETARIA y/o de las instituciones por ella designadas, toda la
documentacion cuantitativa y. cualitativa de relevancia que le sea
requerida.

DECIMO SEPTIMA: El Protocolo Adicional se extenderé por el plazo de
ejecucién de las acciones compromeitidas en las Lineas del ANEXO I del
presente Protocolo Adicional.

DECIMO OCTAVA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacién,
interpretacion y/o ejecucién del presente, las PARTES se comprometen a
agotar todos los medios directos de resolucién de conflictos. Si las

\’% reclamaciones fueran de indole pecuniaria, se aplicaran las normas

! eéu_latorias vigentes sobre la materia, sometiéndose, de comun acuerdo,
'Ietl jurisdicéién de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso-
Administrativo Federal de la Ciudad de Buenos Aires, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponder.

DECIMO NOVENA: La omisién o demora, por parte de la SECRETARIA

en el gjercicio de cualquier derecho emergente de este Convenio no

» en ninglin caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi
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como su ejercicio parcial no impedird complementario posteriormente, ni
enervara el ejercicio de cualquier otro derecho o privilegio.
VIGESIMA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio
del presente. En dichos domicilios se tendra por validas todas las
notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que
fueren necesarios realizar.
En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las PARTES, se
firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los dias del mes de
de 2010. 23 AGO 2010

PROTOCOLO ADICIONAL N° fo del Convenio M.T.E. y S.S. N° 65/08.

Lic. Enrique DEIBE
Secretario de Empleo
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién
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Fortalececimiento de las
capacidades institucionales a
través de Un (1) Area de
Asistencia Municipal para
micro emprendimientos locales
equipado y funcionando

= . -y / \ o
€ esoande af Expgilentasbidactmy

Visita de verificacion del
mobiliario y equipamiento
instalado segun lo pautado en
el proyecto (incorporado al
expediente n° 1256204/08)

Contratacion de tres (3)
recursos humanos dedicados
a las actividades del Area de
Asistencia Municipal Para
micro emprendimientos. Un
(1) Articulador técnico y dos
(2) auxiliares técnicos.

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por CoDeSe -
GECAL

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por el Equipo
Técnico del Municipio.

Finalizacién de los
trabajos de
acondicionamiento del
Centro y adquisicién del
equipamiento para el
funcionamiento apropiado
del mismo y el dictado de
Cursos respectivos.

ANEXO |

Un (1) Area de Asistencia
Municipal para micro
emprendimientos locales
equipado y funcionando

Cien (100) emprendedores
capacitados en cinco (5)
modulos (sesenta (60) de los
cuales, al menos, seran
participantas del Plan Jévenes
por Més y Mejor Trabajo y del
Seguro de Capacitacion y
Empleo)

/]

Planificacion de contenidos
realizada. Descripcién de
contenidos por médulos
brindados.

Oferta de capacitacion
difundida. Registro de
Inscripcién de postulantes.
75% de asistencia total

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por CoDeSe -

GECAL

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por el Equipo
Técnico del Municipio.

Manual de contenidos,
guia para emprendedores
y el resumen de
contenidos digitalizados.

Oferta de capacitacion
difundida.
Postulantes inscriptos.

75% de los asistentes con
el total del ciclo de
capacitacion cumplido.

articipantas, del Rfan Jévenes

Dos mil (2000) empr gédores Planillas de registro de Planilla de entrevistas y Planilla de entrevistas y
asesorados. Ochoci s (800) | Entrevistas personales listado de atencién diario |listado de atencion diario
de los cuales, al menbs, seran | realizadas. correspondiente a la correspondiente a la

primera etapa con al

segunda etapa. Con el
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por Mas y Mejor Trabajo y del
Seguro de Capacitaclén y
Empleo

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por CoDeSe -

GECAL

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por el Equipo

Técnico del Municipio.

Diagnéstico y seguimiento del
proceso de los Trescientos
{300} emprendimientos. Ciento
cincuenta (150} de los cuales, -
al menos, seran participantas
del Plan Jévenes por Mas y
Mejor Trabajo y del Seguro de
Capacitacién y Empleo

menos quinientas (500}
entrevistas realizadas.

resto de las dos mil
{2000) entrevistas
realizadas.

Planilla de Registro de visitas
en contexto y

vinculo personalizado con los
emprendedores .

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por CoDeSe -
GECAL

Un (1) informe técnico de
seguimiento del proyecto
elaborado por el Equipo
Técnico del Municipio.

Cien (100) entrevist

Dosclentas (200)

personalizadas con
informe de visita y
andlisis de las
observaciones realizadas.

entrevistas
personalizadas con
informe de visita y
andlisis de las
observaclones realizadas.
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DATOS DELORGANISMO
Danominacion

DOMICILIO

Calle N

Apellide y nambres

Tipo y numero de documento de Identidad

Cargo que deppa en ¢l orgonismeo

Tipo y nﬂmqrn de documento de |dentidad

Cargo que acupa en el organismo

Doelam que tada In informacion consignada es lidedigna y mae conozee la reglamentacion extablocida pol ol MTEYSS para la
implomentacion dol presents Convenioe.

| |
o s oais s |
* Docreto N 22507 - Normas complementasnias y aclaratonas.

Pagina 14
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y - s-ll MISTER]O & Hend[cién de Gas
= 3% TRABAJO : Corrientes”
W e D ke Secelarta da Emplea
LA PRESENTE TIEME CARACTER DE DECLARACION JURADA
FORMULARIO - B

Denominacion del organismo

N decUlT |

Acciones cumplidas’

/
Declarr_q..due 1nda la inlormacion consignada es fidedigna y que conozeo la reglamentacian eslablecida por el MTEYSS

pala‘lﬁ implementacion del presente Convenio.

! Se solicila que este detalle, respete ol misma esquema de |a Malriz de Aesulindos.

* Decreto N 22507 - Normas complemantarias y aclaralonas.

Péaning 2 i
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£ TRABAJO

Secretania oe Emplea Y, -

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA
FORMULARIO- C

: Tipo de gaslo - Aportes del organismo

Maonto total
1 - Subtotal 3
Tipo de gaslo - Transferencias MTEySS - SE

2- Subtot;l-" ]

| MONTO TOTAL DE LOS GASTOS REALIZADOS {1+2)

| Son pesos ]
| - en letras - - en ndmeros -

Declare que toda la infonmacion consignada es fidedigna ¥ que eonozeo la reglamentacion establecida por el MTEySS
para la implementacian del presente Convenig,
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ooy (-

. - Gatis anfe 4112 £ ,;‘“;0 i ‘5 ,,
R T AR A T Rendicion de Gastos

: TRAB&9 de Capital* &
Secrovaria de Emplen

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA FORMULARIO - A

Denominacion

DOMICILIO

Calle N

Localidad c.P.

Provincia - Telélone ) ]

e-mad| I Fax

cuIT e o ——

Apellide y nambres

Tipo y numero de documents de |dentidad

Cal:mmlg.ocupa en el orgeniemo

cuITieuIL 3\‘

x

Morito rendida - en letras -
Monto rendl;# - 2N nimeroes - s
e

-

Apellido y nombros

Tipe ¥ nimera de documento de identidad

Cargo que ccupa én &l arganismo |

Declaro gue tada [a informacion sonsignara s fidodiara y que conozeo la reglamentacian astablecion Jor of MTEYSS pata la
implementacion dul gresente Ganvenio.

" Dacrate NP 225/07 - Nomas complemantanas y aclaralorias,

raltn 1.0 - 2007 Fagina 114
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esgonde al Expediente 4112 IM@M

fis] I N R Y L RV R 2 et
s endicion de Ga
i TRABA]() de Capital*

A Seorataria de Emploo

FORMULARIO - B

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Denominacion del organismo

N de CUIT

Acciones cumplidas'

N B
que loda la informacion consignada es fidedigna y que conezco la reglamentacion establecida por el MTEYSS

Decl&s
para la implementacion del presente Convenio,

' Se selicila que este delalle, respele el misma esquema de la Malriz de Fesultades.

* Decreta MY 225/07 - Mormas complementarias v aclaratonas,

Pagina 24
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L/ @
§us WS,
. esponde al Expediente 4 {12 L_fés.ﬁ
y.ﬁ%&n BMAINIST RO & RendiCian de G

3 TRABAJO e optar

Secrefaria de Empleo

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA FORMULARIO - C

Tipo de gaste - Aperles del organismo Monta tatal

i 1 - Subiotal ¥

: Tipo de gasto - Transferencias MTEYSS - SE

|
|

2 - Subtotal }f I §

MONTO T@{AL DE LOS GASTOS REALIZADOS (1+2)

Son pesos ‘ '3

- en letras - = en numeros -

Declaro que loda la informacion consignada es fidedigna y que conozen la reglameantacién ostablecida por el MTEYSS
para la implementacion del presents Convenin

* Decreto N' 22507 - Mormas complememarias y aclaratorias,

.
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