MUNICIPALIDAD DE TIGRE
Secretaria de Gobierno C 7
Direccion de Despacho Genera y Digesto CONVENIOS

Copia parainformacién publica. Vaida paratramites solo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

RESOL UCION 2900/04

Corresponde expte. 4112-22.099/01

TIGRE, 10 de diciembre de 2004.-
VISTO:

El contrato celebrado por €l Departamento Ejecutivo a instancias de la
tramitacion a cargo de la Secretaria de Salud y Accién Socidl, y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde su registro conforme o establece el Decreto 981/02.
Por €ello, e Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registrase y ponese en vigencia el convenio de cooperaciéon con la
Asociacion Civil El Telar, remitido a registro por la Secretaria de Salud y Accién Social
con fecha 7 de diciembre de 2004, en cumplimiento de la Ordenanza 2376/01, para €
funcionamiento Centro Integra de Desarrollo Infantil, cuyo original se incorpora como
anexo de la presente.

ARTICULO 2.- Dese a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Camplase por la Secretariade Salud y Accidon Social.

RC172

B399

Firmado: Ernesto Casaretto, Secretario de Gobierno.
Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto
RESOLUCION N° 2900/04

A4

ANEXO A LA RESOLUCION 2900/04
CONVENIO COOPERACION

ASOCIACION CIVIL EL TELAR/ MUNICIPALIDAD DE TIGRE FUNCIONAMIENTO CENTRO
INTEGRAL DESARROLLO INFANTIL

Entre la Asociacion Civil “El Telar”, representada en este acto por la Dra. Susana Arnedo, en calidad de presidente, con domicilio en
Saavedra N° 558, Baires, Localidad de Don Torcuato, Partido de Tigre, en adelante “LA ASOCIACION”, por unapartey la
Municipalidad de Tigre, representada por su | ntendente Municipal, Cdor. Ricardo José Ubieto, domiciliado en Av. Cazén N° 1514, dela
ciudad de Tigre, Provincia de Buenos Aires, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” por laotra, convienen en celebrar € presente Convenio
de Cooperacion para el Funcionamiento del Centro Integral de Desarrollo Infantil, ubicado en el Barrio Baires, perteneciente alalocalidad
de Don Torcuato, partido de Tigre, el que estara sujeto alas siguientes clausulas:

PRIMERA .- Las partes de com(n acuerdo convienen en prorrogar hasta el 30/08/07 el convenio que en el marco del Proyecto
PROAMBA, aprobado por Ordenanza 2376/ 01, celebraron con fecha 20 de agosto del afio 2002.

SEGUNDA: El Centro Integral de Desarrollo Infantil se regiré por el Reglamento de Servicios que |as partes aprobaron de conformidad,

el cual como Anexo | pasaaintegrar el presente convenio.

TERCERA .- Las partes acuerdan que €l Centro Integral de Desarrollo Infantil seradirigido y administrado en los términos y modalidad
queloindicael Reglamento de Servicios.

CUARTA: Ambas partes mantendran el compromiso asumido en el convenio mencionado en la clausula primera, a saber:

a-Vincularse por medio de este acuerdo de Cooperacion alrededor de los fundamentos expresados en los considerandos enunciados en el
convenio que las partes celebraron con fecha 20/08/02.

b.-Establecer un mecanismo de interconculta de carécter permanente en relacion alos temas de mutuo interes paralarealizacion de
actividades futuras consensuadas por |as partes.

QUINTA: Cada parte garantiza como minimo la provisién de los siguientes recursos humanos:

LaMunicipalidad

1Lic. en Psicologia 40 hs semanales
1 Lic. En Ciencias dela Educacion 40 hs semanales
1 Lic. en Trabajo Social 40 hs semanales
1 Coordinador 40 hs semanales
LaAsociacién

1 Encargado de mantenimiento 16 hs mensuales
1 Encargado de maestranza 40 hs semanales

1 Prof. Educacion Fisica 2 hs semanales

SEXTA: Las partes manifiestan de comin acuerdo que el personal profesional y/o administrativo que cada una de ellas asignen a este
Centro Integral de Desarrollo Infantil, serdn a cargo exclusivo de quien dependen, no generando ningun tipo de vinculo laboral,
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obligaciones y/o responsabilidades a cargo de la otra. En consecuencia cada una asumira toda la responsabilidad por aquellos accidentes
ylo enfermedades que pudieran ocurrirles a su personal con motivo y/o durante el desempefio de sus actividades.

SEPTIMA: Seran acargo de “LA ASOCIACION” los gastos por servicios de luz, gasy mantenimiento del sistema de alarmadel
inmueble.

OCTAVA: Paratodos |os aspectos legal es | as partes constituyen como legal es |os domicilios enunciados precedentemente, donde serén
tenidas por vélidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se cursen con motivo del presente convenio.

NOVENA: Las partes se someten ala Jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios del Departamento Judicial de San Isidro, con expresa
renuncia a cualquier otra Jurisdiccion, alin cuando pudiera corresponder.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto enlaCiudad de Tigre, alos dias del mes
de del afio 2004. -
Anexo |
Reglamento de Servicios del

Centro Integral de Desarrollo I nfantil
Capitulo I: Dela competenciay Organizacion del Centro

Articulo 1.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil jerarquicamente subordinado ala Subsecretaria de Accion Social dependiente de la
Secretariade Salud y Accion Social del Municipio de Tigre; tiene por objeto fomentar y facilitar lareinsercion al sistema educativo formal
de nifios que se encuentren fuera de él o presenten serias dificultades de permanencia.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento rigen el funcionamiento del Centro, los derechos 'y obligaciones tanto de los
profesionales que en él se desempefien como de los usuarios del Centro.

Articulo 3.- Parala planificacion, estudio y €jecucion de actividades €l Centro Integral de Desarrollo Infantil contard con la siguiente
organizacion:

. Consejo Técnico Consultivo

1. Coordinacién del Centro

1. AreaTécnica

V. Area de Mantenimiento

Articulo 4.- El Centro, através de sus distintos componentes, planificara sus actividades y |as realizara en forma programada segiin las
directrices que establezca el Consejo Técnico Consultivo en relacion alas prioridades y normativas en materia de politicas nacionales y
municipales.

Capitulo 11: DelasAtribuciones del Consgjo Técnico Consultivo

Articulo 5.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil contara con un Consejo Técnico Consultivo como 6gano bipartito que estara
integrado por autoridades de la Secretaria de Salud de Accion Social del Municipio de Tigrey responsables de la Asociacion Civil “El
Telar”. El mismo tendra por objetivo establecer prioridades en las lineas de accion, adoptar medidas y lineamientos de los recursos
humanos y materiales del Centro y monitorear que las mismas se cumplan.

Quedan establ ecidas como funciones del Consgjo Técnico Consultivo:

l. Evaluar el funcionamiento profesional y administrativo del Centro

1. Trazar lineamientos de accién en relacion al objetivo del Centro

1. Decidir en temas en los que se encuentren implicados otras instituciones externas a las que conforman el Comité.

V. Determinar anualmente, o cuando lo considere pertinente, el recurso humano destinado a trabajo dentro del Centro
tanto en lo referido ala coordinacion, los profesionales del Area Técnicay e personal del Area de Mantenimiento.

V. Aprobar el régimen de alimentacion paralos beneficiarios del Centro.

VI. Determinar, con lafrecuencia que considere pertinente, los circuitos de provision de los recursos materiales,

didéacticos y de mantenimiento para el éptimo funcionamiento del Centro.

VIl. Delimitar las responsabilidades de | as instituciones responsables del Centro en relacion alas éptimas condiciones de
funcionamiento, seguridad e higiene y responsabilidad civil frente alas acciones que se implementen en los distintos servicios que €l
Centro brinde através de la operatoria que a tal fin determinen.

VII. Decidir sobre cualquier aspecto que no se encuentre explicito en el presente reglamento.

Articulo 6.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil tendré como responsables directos de todas sus acciones a las dos instituciones que
conforman el Consejo Técnico Consultivo.

Capitulo 111: Delas Atribuciones de la Coordinacién del Centro

Articulo 7.- Serén funciones de la Coordinacion:

l. Programar, dirigir y coordinar el funcionamiento de las distintas Areas del Centro

1. Determinar los profesionales referentes de cada una de las Areas de trabgjo

1. Elaborar, de acuerdo alas directrices del Consejo Técnico Consultivo, los programas'y acciones derivadas de las mismas

V. Proponer al Consejo Técnico los proyectos de reglamentos, lineamientos y acuerdos afines a los objetivos trazados para el
Centro.

V. Elaborar |os dispositivos técnico-administrativos del Centro y las modificaciones que devengan pertinentes en relacion alos
servicios que el Centro brinda.

VI. Realizar constanciasy solicitudes, previa autorizacion del Consgjo Técnico Consultivo, con € fin de facilitar serviciosy
articulaciones con otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales

VII. Coordinar la programacion del Centro y evaluar resultados en forma anual

VIII. Realizar las funciones que el Consegjo Técnico Consultivo le asigne informando sus actividades en la forma que sea acordada.

1X. Evaluar y prestar conformidad a las solicitudes de insumos necesarios para el éptimo funcionamiento del Centro

X. Monitorear los distintos Servicios ofrecidos en el Centro

XI. Organizar y redizar reuniones de trabajo con distintos sectores del ambito municipal y otras instituciones rel acionadas con €l
objetivo del Centro

XII. Coordinar reuniones periddicas del equipo de trabajo del Centro.

XIII. Representar al Centro en diversos espacios de trabajo, previa aprobacién del Consejo Técnico Consultor.

XIV. Planificar dispositivos epidemiol égicos parael andlisis de las probleméticas implicadas en los objetivos del Centro.

XV. Programar conjuntamente con personal especializado del Municipio el régimen de alimentacién paralos beneficiarios del

Centro que sera aprobado en definitiva por el Consegjo Técnico Consultivo.
Capitulo 1V: Delasatribuciones del Area Técnica

Articulo 8.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil cuenta con tres Area de Trabajo:

a) Area Social
b) Area Educativa
c) Area Psicolégica

Articulo 9.- Cada unade las Areas de Trabajo contara con un profesional responsable, quienes técnicay administrativamente seran los
responsables del funcionamiento del area a su cargo. Se complementaran, cuando corresponda, con instituciones, profesionalesy
colaboradores externos a Centro.

Articulo 10.- Seran funciones de los profesionales del Area Técnica:

l. Programar, ejecutar y monitorear |as acciones desarrolladas en cada Area

. Proponer organizaciones internas referidas al funcionamiento del Centro

1. Establecer mecanismos de coordinacién, informacion y evaluacion del sistema operativo del Centro.

V. Prestar apoyo técnico a programas y acciones que el Municipio y otras instituciones externas desarrollen en teméticas afines a
las desarrolladas en el Centro.
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V. Elevar ala Coordinacion del Centro y/o alas instancias que correspondan |os requerimientos materiales y de mantenimiento
necesarios para un 6ptimo funcionamiento del Centro.

VI. Evaluar sisteméticamente la relacion existente entre las actividades que el Centro desarrolle con las que diversos programas de
las instituciones participantes desarrollen y proponer las medidas necesarias que favorezcan una éptima articul acion.

XVI. Realizar |as funciones que el Consejo Técnico Consultivo |e asigne informando sus actividades en la forma que sea acordada.

VII. Realizar informes de los nifios asistentes al Centro solicitados solo mediante |as vias legales municipales vigentes.

VIII. Asesorar técnicamente a diversas instituciones de la comunidad acerca de temas de su competencia.

1X. Representar al Centro en diversos espacios de trabajo, previa aprobacion del Consegjo Técnico Consultor.

X. Organizar y desarrollar actosy eventos acordes a los objetivos establecidos parael Centro.

XI. Planificar eimplementar relevamientos epidemiol 6gicos de las probleméticas desarrolladas por €l Centro.

XII. Detectar en los beneficiarios del Centro sintomas y/o probleméticas que requieran tratamiento de especialidades que no se
encuentren en el Centro y orientar lavinculacién de lafamilia con el lugar adecuado.

XIII. Vehicular, para situaciones de emergencia médica, el suministro de servicio médico por parte del sistema de Emergencias del
Municipio (SET) mediante la utilizacion de las instalaciones y equipamiento de la Asociacion Civil “El Telar”.

XIV. Detectar e informar hechos y situaciones que pongan en riesgo laintegridad fisicay emocional de los beneficiarios del Centro.

Capitulo V: Delasatribuciones del Area de Mantenimiento

Articulo 11.- Seran funciones del personal asignado al Area de Mantenimiento:

l. Administrar |os recursos materiales del Centro por medio de un inventario

1. Monitorear la disponibilidad de los recursos materiales y bienes edilicios y de equipamiento realizando informes trimestrales al
Consgjo Técnico Consultivo quien resolvera las gestiones arealizar.

1. Informar, recibir y verificar la calidad de los alimentos necesarios para la preparacion de |os diferentes regimenes de
alimentacion de los beneficiarios del Centro.

V. Preparar y distribuir 1os alimentos tomando en cuenta la presentacion y cantidad establecida por €l programa elaborado por
personal especializado

V. Participar del control del estado nutricional de los nifios asistentes al Centro trabajando en conjunto con los programas
implementados desde € Municipio

VI. Reslizar |as tareas de limpieza cotidianay programadas del Centro

VII. Relevar las necesidades de mantenimiento delos bienes materiales del Centro y de los distintos espacios e informar ala
Coordinacion.

VIII. Informar quincenalmente los insumos necesarios para la limpieza e higiene de los distintos espacios del Centro.

1X. Desarrollar tareas que determine pertinentes la Coordinacion del Centro.

Capitulo VI: DelosUsuarios del Centro

Articulo 12.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil es una unidad de asistenciay prevencion cuyas actividades se desarrollan bajo la
modalidad de diversos servicios especiaizados referidos a cuidado de la salud, educacion y recreacion de nifios entre 6 y 14 afios.

Articulo 13.- Serén también usuarios de |os distintos servicios las madres, padres y adultos responsables de nifios.

Articulo 14.- Los servicios con los que cuenta el Centro podran ser utilizados por diversas instituciones internasy externas al municipio
cuyos objetivos articulen con los fijados para el Centro.

Capitulo V11: Delos Servicios prestados por € Centro

Articulo 15.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil prestara distintos servicios en las instalaciones propiasy en las instituciones con las
que articule estrategias que apunten ala atencién de la salud, estimulacion intelectual -afectiva e interaccion humana en un ambiente de
apoyo y bienestar, para generar en la poblacion meta, oportunidadesy actitudes que promuevan €l aprendizaje significativo.
Articulo 16.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil elaboraré para cada familia consultante un plan de trabajo particularizado en el que
seincluiran actividades obligatorias, optativas y focalizadas.
Articulo 17.- Laasistenciade los nifios y sus adultos responsables al Centro Integral de Desarrollo Infantil seré pautada con cada familia
con diasy horarios individual es en donde se desarrollaréan |os distintos servicios ofrecidos.
Articulo 18.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil no conformara sus actividades como un espacio de permanencia de | os nifios por
turnos.
Articulo 19.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil brindara servicios relacionadas con la salud, entendida como fisicay mental; la
educacion; y el trabajo social de las familias dentro de del horario preestablecido de lunes a viernes de 8.00hs a 16.00hs a través de
actividades educativas, recreativas, de fortalecimiento comunicacion, de expresion artisticay de alimentacién orientados a favorecer el
desarrollo integral de los nifiosy sus familias.
Articulo 20.- Los servicios se proporcionaran:
. Conforme alos programas de actividades aprobados por el Consgjo Técnico Consultivo
Il.  Deacuerdo alos recursos materiales y humanos que se destinen para el funcionamiento del Centro
I11.  Dentro de los horarios establecidos para el Centro, en casos excepcionalesy con previa autorizacion del consegjo Técnico
Consultivo se realizaran actividades en otros dias y horarios.
IV. Conforme ala capacidad ediliciay recursos técnicos que |os profesionales determinen
V. Conlaconformidad, por escrito, de los adultos responsables de |os nifios admitidos
Articulo 21.- Los usuarios estaran obligados ainformar en el momento deiniciar el proceso de admision:
|.  Estado de salud del nifio aadmitir
Il. Adultos responsables de las actividades que €l nifio desarrolle
Informaci 6n suministrada mediante una planilla confeccionada atal fin que los adultos deben firmar lainiciar el proceso de
trabajo
Articulo 22.- Los servicios se prestaran a nifios y nifias entre 6 y 14 afios de edad y a sus adultos responsables
Articulo 23.- El Centro Integral de Desarrollo Infantil prestaré los siguientes servicios:
I. Promocién delasaud
Il.  Trabajo comunitario
Il.  Psicologia Infantil
IV. Apoyo Educaciona
V. Otras éreas que | os estudios epidemiol 6gicos iniciados determinen

Articulo 24.- Las actividades que se realicen con los usuarios de |os servicios ofrecidos se llevaran a cabo dentro de las instalaciones del
Centro, con excepcién de aquellas que conformen los distintos programas implementados que requieran su realizacion fuerade la Unidad,
en esa situacion se deberé notificar por escrito alos adultos responsables de los nifios y estos prestar o no su conformidad mediante su
firma. No se realizaran actividades por fueradel espacio del Centro que no realicen este dispositivo.

Articulo 25.- Todas |as actividades tendran un diay horario fijo preestablecido y comunicado por escrito alos adultos responsables de los
nifios. Todo usuario que no retire a nifio del que es responsable en tiempo y forma debera concurrir a una entrevista de readmision antes
de continuar €l trabajo preestablecido. Se consideraran 10 minutos de tolerancia para retrazos contactandose en ese momento
telefénicamente con |os niimeros sefial ados para emergencias. Bajo ninguna circunstancia personal del Centro llevara al nifio asu
domicilio. De no contactarse en forma telefonica se concurrird a domicilio para que el adulto o quien este determine, previa autorizacion
firmada, asistaa Centro aretirar a nifio. No reanudara |as actividades hasta no realizar una entrevista de readmision.

Articulo 26.- Los usuarios del Centro no podran delegar en personal del Centro la responsabilidad de retirar alos nifios una vez finalizadas
las actividades.

Articulo 27.- Las ingtituciones que conforman el Consejo Técnico Consultor seran las responsables de |os nifios durante su tiempo de
permanencia en el Centro, previa autorizacion por escrito de los adultos responsables de | os nifios. Una vez finalizado el horario de tareas
establ ecidas para cada familia la responsabilidad queda exclusivamente en manos de |os adultos responsables de |os nifios se encuentren
estos dentro o fuera del Centro.

Capitulo VI11.- Dela admisién al Centro
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Articulo 28.- Los servicios ofrecidos estarén abiertos a todas | as |ocalidades del Municipio, atodos los nifios entre 6 y 14 afios de edad. No
habralimite de ingreso en cuanto a nimero de nifios por familiasi la evaluacion realizada asi lo requiere.
Articulo 29.- Paralaprestacion de los servicios, |os adultos responsables deberan concurrir personal mente conforme ala normativa
administrativa establecida por & Centro. No se admitiran nifios sin el consentimiento por escrito de sus adultos |egalmente responsables.
Articulo 30.- Todo nifio tendra un proceso individual de admisién en el que participara él y sus adultos responsables.
Articulo 31.- Todo proceso de admisién concluido implicard una entrevista de cierre con los adultos a cargo legalmente del nifio y con los
nifios evaluados en donde se transmitira verbalmente lo evaluado y se presentara la propuesta de trabajo.
Articulo 32.- Finalizar €l proceso de admision einiciar cualquier actividad dentro del Centro implicara
Paralos profesionales intervinientes:
a) Haber finalizado el proceso de admision
b) Informar alos adultos responsables el presente reglamento en cuanto a normativas de |os servicios ofrecidos

Paralos usuarios:
a)  Haber cumplido con todas las instancias de evaluacién
b) Dar su consentimiento escrito paralastareas arealizar
c) Aceptar las condiciones que el presente reglamento determinaen cuanto alanormativa de los servicios ofrecidos

Capitulo I X.- Delas Obligaciones de los Usuarios

Articulo 33.- El derecho alos Servicios ofrecidos queda sujeto a que el usuario cumpla con las disposiciones del presente reglamento
operativizado através de distintos dispositivos administrativos

Articulo 34.- Los adultos responsables legal es de | os nifios admitidos deberan informar al Centro, cambios en € nimero telefénico de
urgencia, domicilio, dias de trabajo o cualquier otro dato relacionado con las personas autorizadas para recoger a nifio. Estas
informaciones deben proporcionarse a més tardar un dia habil posterior a sucedido el cambio.

Articulo 35.- Los adultos responsables |egal es de | os nifios admitidos deberan informar a personal del Centro cualquier dato relacionado
con €l nifio ya sea desde el punto de vista biol égico, psiquico, social, educacional através de los canales que el Centro determine. Estas
informaciones deben proporcionarse a més tardar un dia habil posterior a sucedido el hecho.

Articulo 36.- Los adultos responsables legal es de | os nifios admitidos estarén obligados ainformar las indicaciones de tipo médico-
preventivo que se le realicen paralos nifios.

Articulo 37.- Concurrir alos grupos de padres destinados a los nifios que concurren a Centro y a cualquier entrevista o actividad
complementaria que se realice.

Articulo 38.- No se podraingresar ningun objeto que pueda causar dafio a su persona o alade los otros usuarios, de igual manerano se
podran ingresar alimentos o juguetes sin notificacion previaalos responsables que el Centro designe.

Articulo 39.- Los adultos responsables |egal es de | os nifios admitidos informaran al inicio de cada actividad el estado de salud de las
Ultimas 12 horas del nifio. En caso de que se informe que el nifio durante ese lapso sufrié algun accidente o presentd alteraciones en su
estado de salud, se realizarala consulta pertinente ya sea al Centro de Salud Municipal o segin correspondieraal Servicio de Emergencias
Municipal antes del ingreso alas actividades que tiene programadas. El adulto responsable debera esperar con el nifio |a autorizacion del
servicio médico.

Laomision de brindar lainformacion mencionada, relevard paralafamiliaimplicada, laresponsabilidad legal del personal del Centro.
Articulo 40.- Los adultos responsables legales de los nifios admitidos deberan informar las causas que hayan originado lesiones fisicas
que presente €l nifio y que hubieren sido detectadas por €l personal del Centro en su recepcion o durante su permanencia. Dependiendo de
lagravedad de las lesiones, en caso de que estas aparecieran reiteradamente en el cuerpo del nifio, la coordinacion del Centro iniciaralas
medidas médicas, legales y administrativas que correspondan.-

Articulo 41.- En caso de que se deba administrar algin medicamento o alimento especial a nifio durante su trabajo dentro del Centro, el
adulto responsable legal del nifio entregara la receta médica correspondiente a8l momento de ingresar al nifio a Centro. Larecetao
indicaciones médicas no deberan tener fecha de expedicion mayor a siete dias anteriores a su presentacién, con el nombre, matriculay
firma del médico responsable.

Lafaltade presentacion de la receta médica para la administracion de medicamentos o alimentos especiales a nifio, determinarala
responsabilidad de administracion del medicamento por parte del adulto legalmente responsable, alin cuando se prescriba la aplicacion de
medicamentos homeopéticos, gotas oftalmol 6gicas, etc.

Articulo 42.- Los adultos responsables legales del nifio admitido estaran obligados a concurrir en formainmediataa Centro cuando sea
requerida su presencia por motivos de salud del nifio.

Articulo 43.- Los adultos responsables legales del nifio admitido estaran obligados a concurrir a Centro cuando se requiera su presencia
para trémites administrativos o de seguimiento del trabajo con el nifio.

Articulo 44.- Los adultos responsables legales del nifio admitido deberan concurrir alos programas'y actividades que se realicen para
dlos.

Articulo 45.- Los adultos responsables legales del nifio admitido deberan avisar preferentemente con anticipacion o en su defecto
posteriormente |as ausencias al trabajo programado. Dos ausencias continuas sin mediar ninguna clase de notificacion requeriran una
entrevista de readmision para continuar € trabajo iniciado.

Articulo 46.- Cuando el adulto responsable legal del nifio admitido informe como motivo de inasistencia una enfermedad
infectocontagiosa tanto de é mismo como del nifio, para reanudar sus actividades, requerira la autorizacion médica por escrito del Centro
de Salud Municipal.

Articulo 47.- Los nifios, finalizado su trabajo programado, solo seran retirados por €l adulto responsable legal o las personas autorizadas
por escrito por ellas previa exhibicion de la credencial otorgada por el Centro atal fin. Los nifios que se retiren solos tendran una
credencial que asi |o sefidle. Si @l nifio no cuenta con ese documento tendra que retirarlo el adulto responsable consignado en su leggjo.
Articulo 48.- Los adultos responsables legales del nifio admitido procuraran cumplir en sus hogares con las indicaciones que, en materia
de alimentacién, cuidado de lasalud y educacion se brinden por los profesionales del Centro.

Articulo 49.- Toda comunicacion de los adultos responsables legales de | os nifios admitidos solo tendrén valor legal si son realizadas en
forma escrita a través de | os dispositivos administrativos que el Centro proponga.

Capitulo X. Dela suspension de los Servicios del Centro

Articulo 50.- El Centro podra determinar la suspension temporal de los Servicios que presta por |as siguientes causas:
l. Cuando se detecte la existencia o la posibilidad de un padecimiento epidémico entre los usuarios de los Servicios hastala
consideracion de las autoridades sanitarias pertinentes.
1. Cuando sean necesarias realizar obras de reparacién o reacondicionamiento durante las cuales seaimposible larealizacion de
actividades
I1l. Reestructuraciones en cuanto a recursos humanos disponibles

Capitulo X1. Dela utilizacion del Centro para otras actividades

Articulo 51.- Las salas de trabajo destinadas a los nifios no podran ser utilizadas para otras actividades.

Articulo 52.- El SUM podréa ser utilizado sin realizar movimientos en la distribucién del mobiliario.

Articulo 53.- No se podra fumar en ninguno de los espacios del Centro, se encuentren o no nifios presentes.

Articulo 54.- Toda utilizacion del espacio debera ser comunicada ala coordinacion del Centro por o menos con 48 horas de anticipacion.
Articulo 55.- Toda actividad que se redlice en € Centro debera consignar un responsable, diay horario deinicio y finalizacion. Se
realizaraun registro interno atal fin.

—‘—

4-4



This document was created with Win2PDF available at http://www.daneprairie.com.
The unregistered version of Win2PDF is for evaluation or non-commercial use only.



http://www.daneprairie.com

