Secretaria de Gobierno
Municipio Despacho General y Digesto C 7

de Tigre ;
RESOLUCION 2925/08

Copia parainformacion publica. Valida para tramites slo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

TIGRE, 21 de noviembre de 2008.-
VISTO:

El contrato celebrado por el Departamento Ejecutivo a instancias de la
tramitacion a cargo de la Secretaria de Politica Sanitariay Desarrollo Humano, vy,

CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme |o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICUL O 1.- Registrase y ponese en vigenciael convenio celebrado € 20 de noviembre
de 2008 con la Fundacién Nordelta, destinado a funcionamiento del Centro Nutricional
Las Tunas, con vigencia por tres afios prorrogables, cuyo texto se transcribe a continuacion
y su original seincorpora como anexo de la presente:

La MUNICIPALIDAD de TIGRE, representada en este acto por € Sefior Intendente Municipal Dr. Julio Cesar Zamora, en adelante
“LA MUNICIPALIDAD” con domicilio real en Av. Cazén N° 1514 Tigre, por una parte y € Sr. Adrian Sucari, Presidente de la
Institucién denominada “FUNDACION NORDEL TA Compromiso solidario”, en adelante “LA FUNDACION”, con domicilio en Av.
de los Fundadores N° 265, de lalocalidad de Nordelta, Partido de Tigre, por otra.
CONSIDERANDO:
Que por convenio celebrado por las partes con fecha 5 de enero de 2004; por resolucion N° 3/04, conforme antecedentes obrantes en el
expediente 4112- 5535/03, “LA MUNICIPALIDAD” cedié en comodato a “LA FUNDACION” un predio de su propiedad ubicado en e
barrio Las Tunas destinado a la construccién y equipamiento de un Centro de Prevencién y atencién en Nutricién Infantil que tendra
como objetivo central recuperar y mantener el estado nutricional de la poblacion infantil del lugar.
Que en la clausula V° del citado convenio “LA MUNICIPALIDAD” acordé evaluar en virtud del interés especifico del proyecto, la
forma de colaborar efectivamente con dicho emprendimiento.
Que en & marco del convenio descrito las partes resuelven suscribir e presente ACUERDO DE FUNCIONALIDAD parael CENTRO
DE PREVENCION Y ATENCION en NUTRICION INFANTIL del BARRIO LAS TUNAS, € que estara sujeto a las siguientes
clausulasy condiciones:
CLAUSULAS:
PRIMERA.- Las partes acuerdan formalizar un plan de trabajo para promocionar, prevenir, asistir, recuperar y mantener € estado
nutricional de la poblacién infantil y asistir a los diabéticos infanto-juveniles de todo €l Partido de Tigre con un sistema de derivacion de
referenciay contrareferencia con turno telefénico desde los Centros de Salud dependientes del Municipio de Tigre.
SEGUNDA .- Ambas partes convienen en confirmar a Centro objeto del presente convenio el nombre de “CENTRO DE PREVENCION
y ASISTENCIA A LA NUTRICION (CEPAN) CECILIA BARRIO DE ALBINO”.
TERCERA .- Las partes acuerdan que el CENTRO DE PREVENCION estara dirigido por un “Consgjo de Administracion” integrado
por no menos de un representante por cada parte, que podra ser reemplazado a su Unico criterio y en cualquier momento por la parte que
lo designo.
El Consgjo de administracion se reunird en sesion ordinaria mensual mente, pudiendo cual quiera de sus miembros convocar a una reunion
extraordinaria en todo momento.
El Consgio de administracion llevara un “Libro de Actas” donde dejara constancia de las reuniones mantenidas. El Consejo de
administracion podra nombrar las comisiones o subcomisiones auxiliares que considere necesarias para cumplir con la misién del
CENTRO DE PREVENCION.
El Consgo de administracion estara constituido por Maria Teresa Costantini y/o Juan Bautista Pera en representacion de LA
FUNDACION y por Lorena Micaela Ferraro Medina en representacion de LA MUNICIPALIDAD.
Asimismo, las partes implementaran su plan de actividades a través de una Mesa de Trabajo, que dependera directamente del Consgjo de
Administracion, y que estara conformada de la siguiente forma:
Por LA MUNICIPALIDAD, laDra. SilvanaNélida Folgueral tendraasu cargo el Area Administrativay Asistencial.
Por LA FUNDACION, laLic. MénicaElizalde, tendraasu cargo la Coordinacion preventivay programas.
Ambos profesionales podréan ser reemplazados a criterio de las partes que los designo.
CUARTA .- Ambas partes se comprometen a tomar conjunta o separadamente |os recaudos necesarios para evitar cualquier circunstancia
que durante el desarrollo de |as actividades pudiera surgir entorpeciendo los fines propuestos en €l presente convenio.
QUINTA .- Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion y las mismas se basaran en |os principios de buena
fey cordialidad en atencién alos atos fines perseguidos en comin con la celebracion del presente convenio.
SEXTA.- Ambas partes dispondran |os siguientes recursos humanos para el cumplimiento de |os objetivos propuestos:
LA MUNICIPALIDAD:
. 1 Jefe Medico pediatra

1 Pediatra especiaista en nutricion.

3Lic. Nutricién

1 Asistente Socia

1 Administrativo / chofer
A FUNDACION:

1 Nutricionista

4 Psicdlogos

3 Estimul adoras tempranas

1 Clinico
. 1 Chofer
Gran parte de sus recursos humanos de la fundacion son voluntarios y en virtud de ello se acepta la posibilidad de modificar la estructura
con el compromiso de no afectar la provision de los servicios.
Oportunamente las partes especifican en el Libro de actas, diasy horarios de la actividad que cada uno desarrollara.
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SEPTIMA .- Las partes de comun acuerdo manifiestan que el personal profesional y/o administrativo que cada una de ellas asignen a este
Centro Nutricional, serdn a cargo exclusivo de quien dependen, no generando ningin tipo de vinculo laboral, obligaciones y/o
responsabilidades a cargo de la otra. En consecuencia, cada una asumird toda la responsabilidad por aguellos accidentes y/o
enfermedades que pudieran ocurrirles a su personal con mativo y/o durante el desempefio de sus actividades.

OCTAVA .- Serén acargo de LA MUNICIPALIDAD los gastos por servicios de gas, luz, teléfono, desagote de pozo ciego, asi como el
mantenimiento de las computadoras, sistema de adarma del edificio, mantenimiento y limpieza del edificio. Seran a Cargo de la
FUNDACION los gastos de mantenimiento y combustible de la camioneta Kangoo, incluyendo en los dos ltimos casos contratacion y
pago de péliza de seguro.

NOVENA .- A los fines de cumplir la actividad descripta en la clausula primera, las partes desarrollaran las siguientes actividades en el
marco del Programa Alimentario y Nutricional de la Secretaria de Politica Sanitariay Desarrollo Humano y de acuerdo alo ampliado en
el Anexol.

LA MUNICIPALIDAD: Tareas de asistencia del paciente: Deteccion - Prevencion- Diagnostico-Seguimiento-Tratamiento y, en caso de
ser necesario, derivacion a segundo nivel a criterio del profesional medico. Interconsulta en patologias nutricionales que no puedan ser
resultas en el primer nivel.

LA FUNDACION: Tareas de Educacion — Talleres de Prevencion y estimulacion Embarazadas, Puérperas y madres y bebés hasta los 2
afos bajo & “programaintegral de prevencion desde el embarazo hasta los 2 afios de edad.” Actividades en |a sala de espera (ludoteca y
biblioteca), Educacion Alimentariay Ropero comunitario.

DECIMA .- Como tareas comunes |as partes se comprometen realizar |as siguientes:

. Talleres Complementarios

. Tareas Interdisciplinarias.

DECIMA PRIMERA .- LA MUNICIPALIDAD ha cedido en comodato a LA FUNDACION un predio ubicado en el Barrio Las Tunas
para el funcionamiento del Centro de Nutricién motivo de este convenio. LA FUNDACION proveera todos equipos y demés elementos
necesarios para el funcionamiento y puesta en marcha de las actividades a desarrollar en e Centro de Nutricion detallados en €l Anexo
1.

DECIMA SEGUNDA .- LA MUNICIPALIDAD asignara mensuamente la cantidad de pesos ciento cincuenta ($ 150) en concepto de
caja chica, destinada a solventar gastos diarios. Sera responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD la administracion de lamisma.

DECIMO TERCERA - Las partes asumen e compromiso de brindar asistencia al publico de lunes a viernes en € horarios de 8 a 15
horas, seglin cronogramas de trabajo que seraintegrado a presente convenio.

DECIMO CUARTA .- El presente convenio de funcionalidad tendra una duracion de tres (3) afios y podréa ser prorrogado por igual
periodo por acuerdo de las partes.

DECIMO QUINTA .- El presente convenio podra ser rescindido por cualquiera de |as partes acanzando para ello su comunicacion ala
otra parte de manera fehaciente, con noventa (90) dias de anticipacién como minimo.

Si las partes rescindieran estas partes antes del plazo previsto en el convenio a que se ha hecho referencia en el considerando primero,
LA FUNDACION continuara su operacién y funcionamiento por su nica cuentay responsabilidad.

DECIMO SEXTA.- Para todos los aspectos legales las partes constituyen como legales los domicilios enunciados precedentemente,
donde se tendrén por validas todas | as notificaciones judiciales o extrajudicial es que se cursen con motivo del presente convenio.
DECIMO SEPTIMA .- Las partes se someten alajurisdiccion de los Tribunales Ordinarios con competencia en lo civil y comercial del
departamento judicial de San Isidro, con expresarenuncia a cualquier otro fuero o jurisdiccién, aun cuando pudiera corresponder.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de Tigre alos veinte dias del mes
de noviembre del afio 2008.-

ANEXO |

A partir de los datos poblacionales del tltimo censo nacional de 2001, con proyecciones a 2006, se destacan |0s siguientes aspectos entre
las caracteristicas de |a poblacion del partido de Tigre:
Elevada proporcién de poblacion con NBI (necesidades bésicas insatisfechas)
Elevado numero de poblacién joven.
Elevado nimero de embarazo adol escente.
Numero considerable de gestas no controladas adecuadamente y sin deteccion de HIV.
Mortalidad infantil en cifras que deben ser reducidas.
Queda claro que el mayor esfuerzo del gobierno debera destinarse a fortalecer la salud psicofisica de nifios, adolescentes y madres,
reflgjados en las cifras estadisticas como los grupos vulner ables.
También es cierto que si bien la desnutricién en si misma no es causa de muertes infantiles, cuando estas ocurren por enfermedades agudas
como infecciones respiratorias agudas baja (IRAB) o diarrea, la desnutricion es un acompafiante habitual de las mismas, profundizando la
gravedad de los cuadros agudos, predisponiendo a su no resolucién adecuada, y favoreciendo el deterioro de la salud que finalmente
conduce alamuerte.
Del mismo modo, la desnutricion materna lleva a la desnutricion fetal, a nacimiento de nifios con bajo peso o partos ocurridos en
pretérmino, altos condicionantes de morbi-mortalidad neonatal.

Existen en Tigre programas municipales, provinciales y nacionales cuyo objetivo es mejorar |os indices analizados, pero es necesario en su
implementacion una mejor coordinacion entre si y con otras iniciativas de organizaciones no gubernamentales y una optimizacion de los
recursos.

El Municipio de Tigre ha formulado para el afio 2009 un Programa Alimentario y Nutricional y se hace necesario incorporar nuevas
estrategias de accion.

Esté ampliamente reconocido que la participacion social es necesaria para €l éxito y efectividad de las intervenciones y programas. Hay
cada vez mas evidencias que indican que para alcanzar con éxito los objetivos se debe promover en la comunidad la capacidad de hacer se
car go de sus propios problemas, sobre todo los relacionados a tema prioritario de la salud infanto-juvenil y materna. Esta nueva estrategia
de intervencion deberd, entonces, basarse en:
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> El concepto de redes sociales, como una trama que conecta e involucra a todas las instituciones que rodean a las familias,
creando puentes de colaboracion y sinergia para el intercambio de experiencias, recursos humanos, y potencialidades organizativas.
> Diagnéstico participativo con la comunidad y reconocimiento de su rol en laidentificacion de los factores que afectan la salud

delosnifiosy jévenes. Lareflexion comunitaria conduce a un plan de accién en el que cada actor se siente comprometido a actuar y destinar
algun tipo de recurso para promover précticas claves.
> Tener en cuenta las sugerencias e intereses de los individuos también refuerza el capital social de la comunidad y ayuda al
empoderamiento de |os actores mas directamente involucrados en la movilizacion por lasalud.
El proyecto en la localidad de Las Tunas en el afio 2004 en el partido de Tigre, que involucré a Municipio y a las Fundaciones Renault,
Nordeltay CONIN cre6 un Centro de Atencién denominado CEPAN : Centro de Prevencion y Asistenciaen Nutricion.
El mismo fue destinado a desplegar acciones de prevencion dela desnutricion infantil, la promocion en las familias de préacticas saludables
relacionadas con la alimentacion y con el fortalecimiento de los vincul os afectivos.
Siguiendo esta misma linea de accién, € Municipio y la Fundacion Nordelta proyectan para el proximo afio 2009 continuar con las
acciones emprendidas en Las Tunas
El propdsito bésico sera la Prevencion de la Malnutricién y la promocién de précticas saludables mediante la gjecucion de las
siguientes acciones:
< Asistencia alanutricion: A través de la captacion de poblacion infantil menor de 6 afios de edad con problemas nutricionales
0 en riesgo de padecerlos en forma inminente. Asistencia médica y soporte alimentario. Promocion de précticas saludables en
alimentacion.
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<  Trabajo con embarazadasy puérperas: mediante la multiplicacion de la experiencia de los cursos de:

Preparacion para el embarazo y € parto, enfocado a favorecer la elaboracion de las ansiedades y preparar corporalmente para €l

trabajo de parto,

Curso de apoyo integral a la maméa y su bebé de 0 a 2 afios para prevenir la patologia materno-filial, promover la lactancia 'y

fortalecer lazos sociales y familiares.

< Clases de cocina y educacién alimentaria: cuyos objetivos son conocer los alimentos accesibles, métodos de coccion y
preparacion adecuados, asi como apoyo para la optimizacion de los recursos de asistencia que la poblacion recibe de parte del
municipio.

< Capacitacion de agentes comunitarios de salud como herramienta clave de deteccion de probleméticas dentro de la propia
comunidad, y alavez, puente vinculante entre los servicios de salud y la poblacion.

Asimismo durante el 2009 se extender &n las acciones hacia otros centros de salud y a actores sociales de otros barrios.




Como beneficiarios de esta primera etapa de las acciones de extension del Proyecto CEPAN, se han seleccionado las localidades de
Benavidez y El Arco
Ejecutaran las acciones planeadas los médicos pediatras, trabajadores sociales, otros profesionales de los mismos, tales como obstétricas,
nutricionistas o psicologos si 1os hubiera. Ademéas, todas aquellas personas de la comunidad que pudieran reclutarse paralatarea voluntaria.
El CEPAN desarrollard ademas | as siguientes funciones
< Actuard como centro de referencia para la capacitacion y asesoramiento de los profesionales actuantes en los centros de
salud seleccionados para el adecuado desarrollo de las acciones planificadas.
% Brindard normatizacion paralos criterios de inclusion en los programas a desarrollarse en cada centro de salud.
< Funcionard como centro de inter consulta ante situaciones clinicas que excedan la capacidad de resolucion del profesional del
centro de salud, en aspectos relacionados a salud nutricional de nifios incluidos en programa o madres embarazadas.
%  Supervisara las acciones preventivas, monitorizando su aplicacion, desarrollo y evaluacion de los resultados.
< Brindara asistencia a pacientes celiacos: tanto desde el aspecto médico- nutricional como en la generacién de un espacio de
reunion para el intercambio, entre pacientes y familiares de pacientes, de experiencias relacionadas con la enfermedad.
“ Un representante del CEPAN formaréa parte del equipo de coordinacion del Programa Alimentario y Nutricional del
Municipio.
ANEXO Il
ACUERDO DE FUNCIONALIDAD MUNICIPALIDAD DE TIGRE Y FUNDACION NORDELTA CENTRO DE PREVENCION Y
ASISTENCIA A LA NUTRICION
CECILIA BARRIO DE ALBINO.
INVENTARIO

Inventario del CEPAN
2 armarios de 1 puerta
1mueble modular de 2 puertas y 2 estantes
lescritorio en" L"
lescritorio 2 cajones
1 computadora serie 000000005180
1 monitor Samsung Icd serie hal7hvjk408821k
1 impresora laser jet 1320 hp
1 teclado c/ parlantes y mouse
1 silla giratoria

1 radio grabador Sanyo

1 escritorio en "U"( mesa de recepcién)
1 silla giratoria

1 computadora Biswal

1 monitor Philips

1 teclado c/mouse genius

1 impresora Xerox

3 armarios de 2 puertas

10 sillas plasticas

1 televisor Crow Mustang c/soporte

6sillas de cuero negro

1 heladera Electrolux

1 librero 4 estantes

1 compu serie (000000005166)
1 monitor Hp

1 teclado ¢ / mouse

1 escritorio 2 cajones

1 perchero

1 cocina 4 hornallas (regia)

1 termotanque a gas ( wins)

1 heladera (mabe)

1 mesada c/ bacha y bajo mesada
1 mesada c/ bajo mesada chica
2 garrafas de 10kg

1 garrafa de 15kg

3 sillas plasticas

1 armario de 2 puertas

1 armario c/ estantes

varios elementos de cocina

2 mesas esquineros

2 camillas

3 balanzas de adultos

2 cintas de medir metalicas
1 balanza pediatica

2 escritorios de 2 cajones
2 sillas giratorias

2 armarios de 1 puerta



3 Calefactores Escabe

4 Aire acondicionado (Bryant)
1" " (Bluesky)
2 estetoscopios

2 Tensiometros

2 Caloventores

1 Radiador Electrico

1 camioneta Kangoo

6 Sillas c/ respaldo marrones
1 escritorio 2 cajones

1 compu HP Vectra

1 monitor HP 1024

1 teclado ¢/ mouse

1 mueble 4estantes
V1474-2

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cimplase.




INTENDENCIA MUNICIPAL
DE
TIGRE

CONVENIO DE FUNCIONALIDAD CENTRO NUTRICIONAL LAS
TUNAS MUNICIPALIDAD DE TIGRE/FUNDACION NORDELTA.

La MUNICIPALIDAD de TIGRE, representada en este acto por el Sefior Intendente
Municipal Dr. Julio Cesar Zamora, en adelante “ILA MUNICIPALIDAD” con domicilio
real en Av. Cazén N° 1514 Tigre, por una parte y el Sr. Adridn Sucari, Presidente de la
Institucién denominada “FUNDACION NORDELTA Compromiso solidario”, en adelante
“LA FUNDACION?”, con domicilio en Av. de ios Fundadores N° 265, de ia localidad de
Nordelta, Partido de Tigre, por otra.

CONSIDERANDO:

Que por convenio celebrado por las partes con fecha 5 de enero de 2004; por resolucién N°
3/04, conforme antecedentes obrantes en el expediente 4112- 5535/03, “LA
MUNICIPALIDAD? cedié en comodato a “LA FUNDACION” un predio de su propiedad
ubicado en el barrio Las Tunas destinado a la construccién y equipamiento de un Centro de
Prevencion y atencidén en Nutricién Infantil que tendrd como objetivo central recuperar y
mantener ¢l estado nutricional de la poblacion infantil del lugar.

Que en la clausula V° del citado convenio “LA MUNICIPALIDAD” acord$ evaluar en
virtud del interés especifico del proyecto, la forma de colaborar efectivamente con dicho
emprendimiento.

Que en el marco del convenio descrito las partes resuelven suscribir el presente ACUERDO
DE FUNCIONALIDAD para el CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION en
NUTRICION INFANTIL del BARRIO LAS TUNAS, el que estaré sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes acuerdan formalizar un plan de trabajo para promocionar,
prevenir, asistir, recuperar y mantener el estado nutricional de la poblacién infantil y asistir
a los diabéticos infanto-juveniles de todo el Partido de Tigre con un sistema de derivacién
de referencia y contra referencia con turno telefénico desde los Centros de Salud
dependientes del Municipio de Tigre.

SEGUNDA .- Ambas partes convienen en confirmar al Centro objeto del presente convenio
el nombre de “CENTRO DE PREVENCION y ASISTENCIA A LA NUTRICION
(CEPAN) CECILIA BARRIO DE ALBINO™.

TERCERA .- Las partes acuerdan que e CENTRO DE PREVENCION estar4 dirigido por
un “Consejo de Administracién” integrado por no menos de un representante por cada
parte, que podra ser reemplazado a su Unico criterio y en cualquier momento por la parte
que lo designo.

El Consejo de administracion se reunird en sesién ordinaria mensualmente, pudiendo
cualquiera de sus miembros convocar a una reunion extraordinaria en todo momento.

El Consejo de administracién llevara un “Libro de Actas” donde dejara constancia de las
reuniones mantenidas. El Consejo de administracién podrd nombrar las comisiones o
subcomisiones auxiliares que considere necesarias para cumplir con la misién del
CENTRO DE PREVENCION.

El Consejo de administracién estard constituido por Maria Teresa Costantini y/o Juan
Bautista Pera en' representacion de LA FUNDACION y por Lorena Micacla Ferraro
Medina en representacion de LA MUNICIPALIDAD.

Asimismo, las partes implementaran su plan de actividades a través de una Mesa de
Trabajo, que dependerd directamente del Consejo de Administracién, y que estara
conformada de la siguiente forma:

Por LA MUNICIPALIDAD, la Dra. Silvana Nélida Folgueral tendra a su cargo ¢l Area
Administrativa y Asistencial.




Por LA FUNDACION, la Lic. Ménica Elizalde , tendréd a su cargo la Coordinacién
preventiva y programas.

Ambos profesionales podran ser reemplazados a criterio de las partes que los designo.
CUARTA - Ambas partes se comprometen a tomar conjunta o separadamente los recaudos
necesarios para evitar cualquier circunstancia que durante el desarrollo de las actividades
pudiera surgir entorpeciendo los fines propuestos en el presente convenio.

QUINTA.- Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracién y las
mismas se basaran en los principios de buena fe y cordialidad en atencién a los altos fines
perseguidos en comin con la celebracion del presente convenio.

SEXTA. .- Ambas partes dispondran los siguientes recursos humanos para el cumplimiento
de los objetivos propuestos:

LA MUNICIPALIDAD:

. 1 Jefe Medico pediatra

1 Pediatra especialista en nutricién.

3 Lic. Nutricién

1 Asistente Social

1 Administrativo / chofer

LA FUNDACION:

. 1 Nutricionista

4 Psiclogos

3 Estimuladoras tempranas
1 Clinico

1 Chofer

Gran parte de sus recursos humanos de la fundacién son voluntarios y en virtud de ello se
acepta la posibilidad de modificar la estructura con el compromiso de no afectar la
provision de los servicios.

Oportunamente las partes especifican en el Libro de actas, dias y horarios de la actividad
que cada uno desarrollara.

SEPTIMA .- Las partes de comiin acuerdo manifiestan que el personal profesional y/o
administrativo que cada una de ellas asignen a este Centro Nutricional, serdn a cargo
exclusivo de quien dependen, no generando ningiin tipo de vinculo laboral, obligaciones
y/o responsabilidades a cargo de la otra. En consecuencia, cada una asumird toda la
responsabilidad por aquellos accidentes y/o enfermedades que pudieran ocurrirles a su
personal con motivo y/o durante el desempefio de sus actividades.

OCTAVA.- Seréan a cargo de LA MUNICIPALIDAD los gastos por servicios de gas, luz,
teléfono, desagote de pozo ciego, asi como el mantenimiento de las computadoras, sistema
de alarma del edificio, mantenimiento y limpieza del edificio. Serdn a Cargo de la
FUNDACION los gastos de mantenimiento y combustible de la camioneta Kangoo,
incluyendo en los dos iltimos casos contratacién y pago de péliza dc scguro.

NOVENA - A los fines de cumplir la actividad descripta en la clausula primera, las partes
desarroilaran ias siguientes actividades en ei marco dei Programa Alimentario y Nutricional
de la Secretaria de Politica Sanitaria y Desarrollo Humano y de acuerdo a lo ampliado en el
Anexo L.

LA MUNICIPALIDAD: Tareas de asistencia del paciente: Deteccion - Prevencién-
Diagnostico-Seguimiento-Tratamiento y, en caso de ser necesario, derivacion a segundo
nivel a criterio del profesional medico. Interconsulta en patologias nutricionales que no
puedan ser resultas en el primer nivel.

LA FUNDACION: Tareas de Educacién — Talleres de Prevencién y estimulacién
Embarazadas, Puérperas y madres y bebés hasta los 2 afios bajo el “programa integral de
prevencion desde el embarazo hasta los 2 afios de edad.” Actividades en la sala de espera
(ludoteca y biblioteca), Educacién Alimentaria y Ropero comunitario.

DECIMA .- Como tareas comunes las partes se comprometen realizar las siguientes:

. Talleres Complementarios
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. Tareas Interdisciplinarias.

DECIMA PRIMERA.- LA MUNICIPALIDAD ha cedido en comodato a LA
FUNDACION un predio ubicado en el Barrio Las Tunas para el funcionamiento del Centro
de Nutricién motivo de este convenio. LA FUNDACION proveers todos equipos y demas
elementos necesarios para ¢l funcionamiento y puesta en marcha de las actividades a
desarrollar en el Centro de Nutricién detallados en el Anexo II.

DECIMA SEGUNDA.- LA MUNICIPALIDAD asignara mensualmente la cantidad de
pesos cienio cincuenta ($ 150) en concepio de caja chica, destinada a soiventar gastos
diarios. Sera responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD la administracién de la misma.
DECIMO TERCERA .- Las partes asumen el compromiso de brindar asistencia al piblico
de lunes a viernes en el horarios de 8 a 15 horas, segiin cronogramas de trabajo que sera
integrado al presente convenio.

DECIMO CUARTA - El presente convenio de funcionalidad tendra una duracién de tres
(3) afios y podra ser prorrogado por igual periodo por acuerdo de las partes.

DECIMO QUINTA.- El presente convenio podra ser rescindido por cualquiera de las
partes alcanzando para ello su comunicacién a la otra parte de manera fehaciente, con
noventa (90) dias de anticipacion como minimo.

Si las partes rescindieran estas partes antes del plazo previsto en el convenio al que se ha
hecho referencia en el considerando primero, LA FUNDACION continuara su operacion y
func10na.m1ento por su inica cuenta y responsabilidad.

DECIMO SEXTA .- Para todos los aspectos legales las partes constituyen como legales los
domicilios enunciados precedentemente, donde se tendran por validas todas las
notificaciones judiciales o extrajudiciales que se cursen con motivo del presente convenio.
DECIMO SEPTIMA.- Las partes se someten a la jurisdiccién de los Tribunales

1 4 vt + A 1 Ada Qasm
Ordinarios con competencia en lo civil y comercial del departamento judicial de San

Isidro, con expresa renuncia a cualquier otro fuero o jurisdiccién, aun cuando pudiera
corresponder.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en la Ciudad de Tigre a los veinte dias del mes de noviembre del afio 2008.-

.
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ANEXO |

A partir de los datos poblacionales del ultimo censo nacional de 2001, con proyecciones a 2006, se destacan los
siguientes aspectos entre las caracteristicas de la poblacion del partido de Tigre:

» Elevada proporcién de poblacién con NBI (necesidades bésicas insatisfechas)

» Elevado numero de poblacién joven.

» Elevado nimero de embarazo adolescente.

» Numero considerable de gestas no controladas adecuadamente y sin deteccién de HIV.

» Mortalidad infantil en cifras que deben ser reducidas.
Queda claro que el mayor esfuerzo del gobierno debera destinarse a fortalecer la salud psicofisica de nifios,
adolescentes y madres, reflejados en las cifras estadisticas como los grupos vulnerables.
También es cierto que si bien la desnutricién en si misma no es causa de muertes infantiles, cuando estas
ocurren por enfermedades agudas como infecciones respiratorias agudas baja (IRAB) o diarrea, la desnutricién
€s un acompafiante habitual de las mismas, profundizando la gravedad de los cuadros agudos, predisponiendo a
su no resolucién adecuada, y favoreciendo el deterioro de la salud que finalmente conduce a la muerte.
Del mismo modo, la desnutricién materna lleva a la desnutricién fetal, al nacimiento de niffos con bajo peso o
partos ocurridos en pretérmino, altos condicionantes de morbi-mortalidad neonatal.

Existen en Tigre programas municipales, provinciales y nacionales cuyo objetivo es mejorar los indices
lizados, pero es io en su impl ion una mejor coordinacion entre si y con otras iniciativas de
organizaciones no gubernamentales y una optimizaci6n de los recursos.

El Minicipio de Tigre ha formulado para el afio 2009 un Programa Alimentario y Nutricional y se hace
necesario incorporar nuevas estrategias de accién.

Estd ampliamente reconocido que la participacion social es necesaria para el éxito y efectividad de las
intervenciones y programas. Hay cada vez més evidencias que indican que para alcanzar con éxito los objetivos
se debe promover en la comunidad la capacidad de hacerse cargo de sus propios problemas, sobre todo los
relacionados al tema prioritario de la salud infanto-juvenil y materna. Esta nueva estrategia de intervencion
debera, entonces, basarse en:

» El concepto de redes sociales, como una trama que conecta e involucra a todas las instituciones que
rodean a las familias, creando puentes de colaboracién y sinergia para el intercambio de experiencias, recursos
humanos, y potencialidades organizativas.

> Diagnéstico participativo con la comunidad y reconocimiento de su rol en la identificacién de los
factores que afectan la salud de los nifios y jévenes. La reflexién comunitaria conduce a un plan de accién en el
que cada actor se siente comprometido a actuar y destinar algiin tipo de recurso para promover précticas claves.

> Tener en cuenta las sugerencias ¢ intereses de los individuos también refuerza el capital social de la
comunidad y ayuda al empoderamiento de los actores mas directamente involucrados en la movilizacién por la
salud.

El proyecto en la localidad de Las Tunas en el afio 2004 en el partido de Tigre, que involucré al Municipio y a
las Fundaciones Renault, Nordelta y CONIN cre6 un Centro de Atencién denominado CEPAN : Centro de
Prevenci6n y Asistencia en Nutricién.

El mismo fue destinado a desplegar acciones de prevencién de la desnutricién infantil, la promocion en las
familias de précticas saludables relacionadas con la alimentacion y con el fortalecimiento de los vinculos
afectivos.

Siguiendo esta misma linea de accién, el Municipio y la Fundacién Nordelta proyectan para el préximo afio
2009 continuar con las acciones emprendidas en Las Tunas

El propésito basico serd la Prevencion de la Malnutricién y la promocién de practicas saludables mediante
la ejecucion de las siguientes acciones:

< Asistencia a la nutricién: A través de la captacién de poblacin infantil menor de 6 afios de edad con
problemas nutricionales o en riesgo de padecerlos en forma inminente. Asistencia médica y soporte
alimentario. Promocién de practicas saludables en alimentacion.

< Trabajo con embarazadas v puérperas: mediante la multiplicacién de la experiencia de los cursos
de:

Preparacién para el embarazo y el parto, enfocado a favorecer la elaboracion de las ansiedades y
preparar corporalmente para el trabajo de parto,
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INTENDENCIA MUNICIPAL

Curso de apoyo integral a la mam4 y su bebé de 0 a 2 aiios para prevenir la patologia materno-filial,
promover la lactancia y fortalecer lazos sociales y familiares.

o<

Clases de cocina v educacién alimentaria: cuyos objetivos son conocer los alimentos accesibles,
métodos de coccién y preparacién adecuados, asi como apoyo para la optimizacién de los recursos de
asistencia que la poblacién recibe de parte del municipio.

Capacitacién de agentes_comunitarios de salud como herramienta clave de deteccién de
probleméticas dentro de la propia comunidad, y a la vez, puente vinculante entre los servicios de salud
y la poblaci6n.

Asimismo durante el 2009 se extenderan las acciones hacia otros centros de salud y a actores sociales de otros

barrios.

Como beneficiarios de esta primera etapa de las acciones de extensién del Proyecto CEPAN, se han
seleccionado las localidades de Benavidez y El Arco

Ejecutaran las acciones planeadas los médicos pediatras, trabajadores sociales, otros profesionales de los

mismos,

tales como obstétricas, nutricionistas o psicélogos si los hubiera. Ademas, todas aquellas personas de la

comunidad que pudieran reclutarse para la tarea voluntaria,

El CEPAN desarrollard ademis las siguientes funciones

ey
<

e
B3

Actuard como centro de referencia para la capacitacién y asesoramiento de los profesionales
actuantes en los centros de salud seleccionados para el adecuado desarrollo de las acciones
planificadas.

Brindard normatizacién para los criterios de inclusién en los programas a desarrollarse en cada
centro de salud.

Funcionard como centro de interconsulta ante situaciones clinicas que excedan la capacidad de
resolucién del profesional del centro de salud, en aspectos relacionados a salud nutricional de nifios
incluidos en programa o madres embarazadas.

Supervisar4 las acciones preventivas, monitorizando su aplicacién, desarrollo y evaluacién de los
resultados.

Brindard asistencia a pacientes celi: tanto desde el aspecto médico- nutricional como en la
generacion de un espacio de reunién para el intercambio, entre pacientes y familiares de pacientes,
de experiencias relacionadas con la enfermedad.

Un representante del CEPAN formara parte del equipo de coordinacién del Programa Alimentario
y Nutricional del Municipio.
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ANEXO 11

ACUERDO DE FUNCIONALIDAD MUNICIPALIDAD DE TIGRE Y FUNDACION
NORDELTA CENTRO DE PREVENCION Y ASISTENCIA A LA NUTRICION
CECILIA BARRIO DE ALBINO.

INVENTARIO

Inventario del CEPAN
2 armarios de 1 puerta
1mueble modular de 2 puertas y 2 estantes
1escritorio en" L"
1escritorio 2 cajones
1 computadora serie 000000005180
1 monitor Samsung lcd serie ha17hvjk408821k
1 impresora laser jet 1320 hp
1 teclado ¢/ parlantes y mouse
1 silla giratoria
1 radio grabador Sanyo

1 escritorio en "U"( mesa de recepcién)
1 silla giratoria

1 computadora Biswal

1 monitor Philips

1 teclado c/mouse genius

1 impresora Xerox

3 armarios de 2 puertas

10 sillas plasticas

1 televisor Crow Mustang c/soporte
6Bsillas de cuero negro

1 heladera Electrolux

1 librero 4 estantes

1 compu serie (000000005166)
1 monitor Hp

1 teclado ¢ / mouse

1 escritorio 2 cajones

1 perchero

1 cocina 4 hornallas (regia)

1 termotanque a gas ( wins)

1 heladera (mabe)

1 mesada ¢/ bacha y bajo mesada

1 mesada c/ bajo mesada chica

2 garrafas de 10kg

1 garrafa de 15kg

3 sillas plasticas

1 armario de 2 puertas

1 armario ¢/ estantes

varios elementos de cocina
mesas esquineros

2'camillas
3 balanzas de adultos
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2 cintas de medir mefalicas
1 balanza pediatica

2 escritorios de 2 cajones
2 sillas giratorias

2 armarios de 1 puerta

3 Calefactores Escabe

4 Aire acondicionado (Bryant)
1" " (Bluesky)
2 estetoscopios

2 Tensicmetros

2 Caloventores

1 Radiador Electrico

1 camioneta Kangoo

6 Sillas cf respaldo marrcnes

1 escritorio 2 cajones
1 compu HP Vectra
1 monitor HP 1024
1 teclado ¢/ mouse

1 b(\

\J
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