Secretaria de Gobierno
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CORRESPONDE EXPTE. 4112-15.069/09

TIGRE, 29 de diciembre de 2009.-

VISTO:

El contrato celebrado por el Departamento Ejecutivo con la Fundacion
Paz — Por laNo Violencia Familiar, y,

CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme |o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registrar el contrato celebrado con la Fundacion Paz — Por la No
Violencia, €l 22 de diciembre de 2009, cuyo original se incorpora como anexo de la
presente, destinado a la capacitacion de los sectores més vulnerables de los habitantes del
Partido de Tigre mediante & dictado de distintos cursos de instruccién en el marco del
Proyecto Cosiendo Redes.

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cumplase.
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Firmado: Eduardo Cergnul, Secretario de Gobierno.
Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto
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INTENDENCIA MUNICIPAL

R T
Entre la MUNICIPALIDAD DE TIGRE, representada en este acto por el
Intendente Municipal de Tigre, SERGIO TOMAS MASSA, con domicilio
legal en Avda. Cazén 1514, Partido de Tigre, en adelante la
MUNICIPALIDAD por una parte y por la otra, l]a FUNDACION PAZ-
POR LA NO VIOLENCIA, con domicilio real en la calle Cérdoba Nro
873 Piso 11 by el Legal en Vidt 2039 6to “A” de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por su Representante Legal Liliana
Crigna, quien acredita identidad con DNI 6.155.492, con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio, conforme poder y demas
instrumentos acompafiados en el Expediente 4112-15.069/ 09, en adelante la
FUNDACION, convienen celebrar el presente contrato, el que estard sujeto
a las clausulas que seguidamente de detallan:

ANTECEDENTES: La FUNDACION PAZ- POR LA NO VIOLENCIA
FAMILIAR, es una institucién que tiene por objeto desarrollar y ejecutar en
todo el territorio de nuestro pais, un ambicioso proyecto destinado a apoyar
toda iniciativa privada y/o piiblica por la no violencia en nuestra sociedad,
haciéndolo por si o a través de representaciones de instituciones en forma
directa, elevando el nivel de conciencia en las comunidades objeto de dichos
planes, sin distincion de razas o credos y cuyas areas de trabajo son la
asistencia, prevencion y docencia.

En el desarrollo de su objetivo, puso en marcha el Proyecto COSIENDO
REDES, que consisté en contribuir a la insercién social de las personas,
especialmente de los sectores excluidos y vulnerables de la sociedad,
desarrollando propuestas de capacitacién vinculadas a la creciente demanda
del mercado textil.

El Proyecto COSIENDO REDES cuyo objetivo es colaborar en la
resolucion del problema laboral de los sectores mas carenciados de nuestra
sociedad ante el alto indice de desocupaciéon que nos toca vivir, es parte
integrante del Plan Sectorial de Calificacién, implementado por la Direccion
de Fortalecimiento Institucional, dependiente de! Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social. En el marco del Programa Proyectos
Sectoriales, cuenta cbn los Tondos necesarios, que a tal efecto le transfiere el
Estado Nacional

Por los antecedentes expuestos, las partes convienen:

Primera: El presente Convenio tiene por objeto la capacitacion de los
sectores mas vulnerables de los habitantes del Partido de Tigre, mediante €l
dictado de distintos cursos de instruccion, que se desarrollaran a través del
trabajo conjunto de ambas partes.

Segunda: La Municipalidad destaca la conveniencia de implementar el
di de cursos en los distintos sectores de la comunidad de Tigre, en
icular aquellos de escasos recursos.
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La importancia del Proyecto consiste en afianzar, profundizar, facilitar e "

inculcar el aprendizaje y la capacitacién como herramienta, no solo del
conocimiento sino también como medio de insercion laboral.

Tercera: Para el desarrollo del Proyecto, la Municipalidad se compromete
a: 1.-Disponer del espacio fisico, cuya infraestructura debera estar adecuada
para la instalacién de las maquinarias y el normal desarrollo de los cursos
de capacitacion, el cual .estard ubicado en la Agencia de Empleo, 2.-
Garantizar la disponibilidad del espacio donde se dictaran los cursos, de
lunes a viernes de 9:30 a 18:00 hs. 3.- Cooperar a través de los organismos
de desarrollo social, como el Plan Manos a la Obra, en la difusion de los
cursos y en la insercion laboral a través de los medios institucionales
existentes- Oficina de Empleo-4.- Realizar un relevamiento personalizado
de las organizaciones sociales, contactdndose personalmente, conforme al
disefio establecido por los parametros del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Cuarta: La Fundacién se compromete a dictar los siguientes cursos:
1.- Operario en Overlock.- Nivel I y Nivel II

2.- Operario en Recta.- Nivel I y Nivel II

3.- Molderia Industrial- Nivel I y Nivel II

Los modulos y carga horaria de cada curso, se detallarin en el Anexo I, el
cudl pasa a formar parte integrante del presente convenio, aclardndose en
dicho Anexo cuales cursos se ajustan al Programa impuestos por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional

Asimismo se deja constancia que en el marco del convenio suscripto, toda
operatoria que se disponga podra ser formulada por Anexos que pasarin a
formar parte integrante del presente convenio.

Quinta: La Fundacién pondra a disposicion: 1.- Los recursos humanos
necesarios para dictar los cursos indicados en la Clausula Tercera, 2.-
Evaluara a los alumnos y establecera las lineas especificas 3.- Dispondra la
maquinaria e insumos 4.- Desighara un Coordinador y un Asistente de
Coordinacion, de su dependencia, que estaran encargados de trabajar con
los docentes en la implementacién y articulacién de reuniones periédicas,
para establecer criterios de trabajo comunes y resolver problemas. Ademas
estaran en contacto con los estudiantes de manera periodica para hacer el
seguimiento y la evaluacion de las acciones propuestas y asegurar el
cumplimiento de los objetivos esperados en el proyecto. El presente acuerdo
de colaboracidn, no implica relacion laboral alguna

Se deja expresamente aclarado que la Fundacion asume todas las
obligaciones que se deriven de la relacion laboral que la vincula con los
recursos humano dispuestos., desligando de toda responsabilidad a la
Municipalidad antg cualquier reclamo que en materia laboral pudiera
suscitarse con vo del presente convenio.

Sergio Massa
Intendente Municipal
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Sexta: En ¢l marco de las clausulas anterirés, se defe expresamente
aclarado que el costo que demande el cumplimiento del presefite convenio
serd financiado integramente por la Fundacion, no implicando erogacion
alguna para este Municipio, a excepcion de las derivadas de las obligaciones
asumidas en la clausula tercera y décima.

Séptima: El presente acuerdo tendrd una vigencia de seis meses (6), con
opcién, para cualquiera de las partes de solicitar su prérroga por igual
periodo, alcanzando para ello la notificacion ‘de manera fehaciente a la
contraria.

Octava: El incumplimiento de cualquiera de las partes de alguna de las
clausulas de este convenio, dara derecho a la otra a rescindir el presente
acuerdo.

Novena. La Fundacion deja expresamente aclarado que las distintas
maquinas cuyo uso dispondra en el dictado de los cursos de capacitacion y
cuyo detalle se determinara por Anexo a este convenio, le han sido cedidas
en el marco del Proyecto COSIENDO REDES. La Fundacién pone a
disposicion su uso y goce a partir de la instrumentacion del presente, asi
como también transmite al Municipio de Tigre, en este acto, €l derecho que
tiene sobre las mismas para una vez finalizado la vigencia del convenio,
desligandose de cualquier responsabilidad y carga que de ellas surgiese. Las
maquinas se encuentran detalladas en el anexo II que forma parte integrante
del presente.

Décima. .la Municipalidad contratard un seguro de responsabilidad civil que
cubra los riesgos y eventuales dafios que se susciten con motivo del uso de
las maquinarias y/o ejecucion de este convenio., ocurridos en la persona de
los alumnos y/o sus bienes.

Décimo Primera: Las partes constituyen domicilios en los mencionados ut
supra, donde seran vilidas todas las notificaciones que se cursen en virtud
del presente y aceptan sQmeterse a la Jurisdiccion de los Tribunales
Ordinarios del Departamento Judicial de San Isidro, Juzgado Contencioso
Administrativo, con exclusion de cualquier otro Fuero o Jurisdiccién que
pudiera corresponderles.-

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en la ciudad de Tigre a los. verdicles dias de..Q/C/GH
542, de 2009.

Sergio Massa
Intendente Municipal
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