Secretaria de Gobierno
v Municipio Despacho General y Digesto C 7

de Tigre )
RESOLUCION 397/10 CONVENIOS

Copia parainformacion publica. Valida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

CORRESPONDE EXPTE. 4112-20.936/10

TIGRE, 26 defebrero de 2010.-
VISTO:

El contrato celebrado por el Departamento Ejecutivo a instancias de la
tramitacion a cargo de la Secretaria de Promocién Comunitaria, y,

CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme |o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registrar la Addenda a Protocolo Adicional N° 5 al convenio del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 65/08 para |a implementacion del
programa jévenes con masy mejor trabagjo, celebrado el 13 de enero de 2010, cuyo origina
se incorpora como anexo del presente, destinado a la transferencia a favor de esta
Municipalidad de la sumade $ 58.800,00 para el refuerzo del mencionado programa.

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cumplase.

RC865

BO.595
02-03-10

Firmado: Eduardo Cergnul, Secretario de Gobierno.
Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto
RESOLUCION N° 397/10
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ADDENDA AL PROTOCOLO ADICIONAL N° § AL CONVENIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 65/08
SUSCRIPTO CON LA MUNICIPALIDAD DE TIGRE DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JOVENES
CON MAS Y MEJOR TRABAJO

Entre la SECRETARIA DE EMPLEQ, con domicilio en Avenida Leandro N. Alem
N° 850, Piso N° 15, de la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, en adelante |a
"SECRETARIA", representada en este acto por el sefior Secretario de Empleo,
Lic. Enrique A. DEIBE, y el Municipio de TIGRE, con domicilio en calle Av. Cazdn
N° 1.514, de la Ciudad de Tigre, Provincia de BUENOS AIRES, en adelante el
“MUNICIPIO", representado en este acto por el Sr. Intendente, Sergio Tomas
MASSA, en el Expediente del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.318.435/2009, v,

CONSIDERANDQ:

Que el 20 de Abril de 2009, las partes suscribieron el Protocolo Adicional
N° 5 al Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 65/08, para la implementacién del PROGRAMA JOVENES CON MAS
Y MEJOR TRABAJO en el Municipio de Tigre de la Provincia de Buenos Aires.

Que, mediante el Convenio de Préstamo N° 7474-AR, aprobado por
Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL N°® 1.515 del 23 de Octubre de
2007, se financia la ejecucion del PROYECTO DE DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, gue se implementa bajo
la supervisidn general de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de su Unidad
Coordinadora del Proyecto (UCP), creada a tal efecto.

Que la meta anual de jovenes a adherir acordada en el Protocolo Adicional
sygrripto es de MIL (1.000.-) jévenes.

Que a la fecha de la firma del presente la cantidad de jévenes que



Alenisterio. de ‘ff“-;a{feyb-,
@ﬁyﬁq % -.f;lgszﬁ,?d’ Sociad
adhirieron al PROGRAMA en el MUNICIPIO asciende a QUINIENTOS TREINTA
¥ NUEVE (539.-) jévenes de DIECIOCHOC (18) a VEINTICUATRO (24) afics de
edad.

Que, entre las obligaciones asumidas en la Cldusula TERCERA inciso 1.
del mencionado Protocolo, la SECRETARIA se comprometié a financiar por el
periodo de DOCE (12) meses la contratacién de UN (1) Orientador y DOS (2)
Tutores que se desempanaran en el Area de Empleo Joven y UN (1)
Relacionador de empresas en fa Oficina de Empleo Municipal.

Que, inicialmente la SECRETARIA ha hecho la transferencia de los
primeros SEIS (6) meses para cubrir los gastos a fin de financiar la contratacién
de los recursos humanos por un total de PESOS TREINTISEIS MIL ($36.000.-),
bajo la modalidad que determine el MUNICIPIO y respetando los siguientes
niveles salariales que se detallan por cargo a cubrir: UN (1) Orientador a quien se
le abona mensualmente la suma de PESOS MIL OCHOCIENTOS ($1.800.-);

} DOS (2) Tutores a quienes se les abona mensualmente, a cada uno de ellos, la
suma de PESOS MIL CUATROCIENTOS ($1.400.-); y UN (1) relacionador de
empresas a quien se le abona mensualmente la suma de PESOS MIL
CUATROCIENTOS ($1.400.-).

Que el MUNICIPIO presenté a la Coordinacién del PROGRAMA JOVENES
CON MAS Y MEJOR TRABAJO una nota salicitando la incorporacidn de personal
para reforzar el trabajo del Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo
Municipal.

Que, dada la cantidad de jévenes adheridos al PROGRAMA JOVENES
CON MAS Y MEJOR TRABAJO y el trabajo que demanda la ejecucidn del mismo
en el Municipio de Tigre, se considera hecesario reforzar los recursos humanos
del Area de Empleo Javen de la Oficina de Empleo Municipal incorporando por un
plazo de SEIS (6) meses UN (1) tutor y UN (1) operador de plataforma
informatica.

Que la SECRETARIA reconoce el trabajo que viene realizando los
integrantes del Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo del MUNICIPIC,

9{ ivo por el cual considera oportuno, a partir del mes de Noviembre de 2009,
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aumentar el monto de los salarios que financia al MUNICIPIO para cada uno de
sus integrantes.

Que en este sentido, se financiara hasta un m'_a’ximo de PESOS DOS MIL
(32.000.-) el salario del Orientador, de hasta un maximo de PESOS UN MIL
SEISCIENTOS ($1.600.-) el salario del Tutor y de hasta un méximo de PESOS
UN MIL SEISCIENTOS ($1.600.-) el salario del Relacionador de empresas.

Que es voluntad de las partes, reforzar el Area de Empleo Joven de la

Oficina Municipal de Empleo, tanto en recursos humanos como en condiciones

salariales, por lo cual se estipula la siguiente addenda.
POR ELLO:

Las PARTES acuerdan en celebrar la presente ADDENDA AL
PROTOCOLO ADICIONAL N° 5 al Convenio del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 65/08 para la implementacion del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en adelante el
“PROGRAMA”, conforme lo previsto en la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 y en la Resolucién de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 261/08 y sus anexos respectivos,
comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir los objetivos y obligaciones
consignados en las siguigntes clausulas:

PRIMERA: El MUNICIPIO se compromete a reforzar el Area de Empleo Joven de
la Oficina de Empleo Municipal. Para ello, contratara UN (1) tutor y UN (1)
operador de plataforma informdtica a partir del SEPTIMO (7°) mes de la firma del
Protocolo Adicional N° 5 para la ejecucion del PROGRAMA, disponiendo para ello
del financiamiento acordado con la SECRETARIA, conforme la clausula

TERCERA inciso 1. Previo a la contratacién
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SECRETARIA, el MUNICIPIO debera informar —por nota- dando cuenta de los
motivos y elevando un nuevo CV del postulante a reemplazar.

SEGUNDA: Sustitiyase el texto del inciso 1 de la cléusul‘a TERCERA, del
PROTOCOLO ADICIONAL N° 5 al Convenio Marco MTEySS N° 65/08 por el
siguiente: “1. Financiar la contratacién, a partir del sexto mes de firma del
Protocolo Adicional y por los lltimos SEIS (6) meses de duracién del mismo, de:
UN (1) Orientador, TRES (3) Tutores, UN (1) operador de plataforma informatica y
UN (1) Relacionador de empresas para desempefiarse en el Area de Empleo
Joven de la Oficina de Empleo Municipal bajo la modalidad que determine la
MUNICIPIO y respetando los siguientes niveles salariales que se detallan a
continuacién: a) UN (1) Orientador a quien debera abonarsele, como minimo, la
suma mensual de PESOS DOS MIL ($2.000.-); b)- TRES (3) Tutores a quien
deberd abonarseles, como minimo a cada uno de ellos, l]a suma mensual de
PESOS MIL SEISCIENTOS ($1.600.-); ¢} UN (1) operador de plataforma
informética a quien debera abonarsele como minimo, la suma mensual de PESOS
MIL CUATROSCIENTOS ($1.400.-); y d) UN (1) relacionador de empresas a
quien deberd abonarsele como minimo, la suma mensual de PESOS MIL

SEISCIENTOS ($1.600.-). A tales efectos y fines exclusivos, previo cumplimiento
de lo dispuesto en la cldusula PRIMERA incisc 5., la SECRETARIA transferira a
partir de la firma de la presente ADDENDA al PROTOCOLO ADICIONAL, a favor
del MUNICIPIO, la suma total de PESOS CINCUENTA Y QCHO MIL
OCHOCIENTOS ($58.860.-) para cubrir los Gltimos SEIS (6) meses de contrato
asi como la diferencia de salaric acordada para los recursos humanos
previamente contratados de los integrantes del Area de Embleo Joven a partir del
mes de Noviembre de 2009. Los fondos a asignar por ia SECRETARIA para las
acciones comprometidas en el presente Protocolo Adicional, seran imputados a
los créditos vigentes previstos en el presupuesto del presente ejercicio
econémico, en la Jurisdiccion 75-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL,- Programa 23 -Acciones de Capacitacion Laboral-
ma 00 -Acciones de Capacitacién Laboral-, Actividad 05, -Préstamo

4-AR- Partida Parcial 576 “Transferencias a gobiernos municipales para
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financiar gastos corrientes” con cargo a la fuente de financiamiento 22 —Crédito
Externo.”
TERCERA: Sustitiyase el ANEXO [l del PROTOCOLO ADICIONAL firmado por
el ANEXO lIl que forma parte integrante de la presente ADDENDA.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de cada una de las partes,
se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto, en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires a |075 dias del mes de émo de 20....

ADDENDA AL PROTOCOLO ADICIONAL N° 5 AL CONVENIO MTEySS

N°665/08.-

SA Lic. Enrique A. DEIBE

ntendente Secretario de Empleo
Municipio de Tigre Ministerio de Trabajo, Empleo
Provincia de Buenocs Aires y Seguridad Social de la
Nacién
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_MATRIZ DE RESULTADOS Y COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE TIGRE

Objetivos Estrategias | Responsable v"::::;;i Primera Etapa Sg:::a COMPROMISOS
Di‘:g“j:i'gg dde Designar dos
Ejecutora N9ta de. res;.)onsablles dela
Municipal, con Designacion Dentro de los 5 dias hdbiles Unldad. E.Jec.ulora
responsable MUNICIPIO R'espor?sable desde la firma del Protocolo. Municipal: 1
ejecutor y Unlc!gd I_E]_ecqtora responsa.ble dela
responsable Nunicipai ejecucion y 1 )
financiero, responsable financiero.
Gestion del Presentacion de
Programa. Seguimiento Informe Cuali- . informes cuali-
Fisico MUNICIPIO ct.l_antitativo Trimestral cuantitativos sobre el
. trimestral. estado de avance de las|
actividades.
- Presentar la Rendicién
Seguimiento T:meg:::;ﬂe ; Trimastral de_Ggstos
Presupuestario. MUNICIPIO Gastos (Anexo Trimestral sobre 'Ios movimientos
iy realizados con los
fondos transferidos.
e . |
para el MUNICIFIO Supervisién dela| Alos 10 dias de la firma del | espacio fisico exclusivo
; f GECAL. protocolo compuesto por 4
funcionamiento ’
del AEJ. puestos de trabajos.
Dotar ala OE de: 4
escritorios con bandeja
Acta de para PC, 4 sillas con
L Transferencia de | Alos 15 dias de lafirmadel | apoyabrazos, 4 sillas
Mobiliario SECRETARIA la propiedad de protocolo simples, 1 armario, 1
bienes. pizarra, 1 médulos de 4
asientos y 1 mueble de
archivo.
Acta de
Creacitn e Recursos SECRETARIA Transferencia de| A los 15 dias de la firma del Dotar a la OE de 4
instalacién del Informaticos la propiedad de protocolo equipos informaticos.
Area de Emple bienes.
Joven de la . . . Contratar por 12 meses:
Oficina Municipal Ezfn“a':gz MUNICIPIO Ad‘"'g::r:ecf;ﬂ:" Alos 5 d;fostgs;;ﬁ""a el |1 orientador, 2 tutores y
de Empleo. . ) 1 relacionista
Refuerzo . Contratar por 6 meses:
Recursos MUNICIPIO | A% de selecaibn) Alos & meses de 2 fmadel | 1 tutory 1 Operador de
Humanos i Plataforma Informatica
Transferir a la firma del
Protocolo $36.000 y, a
partir del 6 mes $58.800
Orden de . con el fin de posibilitar 13|
" Alos 30 dias |A los 6 meses :
hocursos | gecRETARIA | TrENSferenciay Ko oo del de la primera | _COMiratacion de 6
Humanos comprobantes rotocolo, transferencia, | /€CUrsos: 1 orientador, 3
bancarios. P ’ " | tutores, 1 operadorfes
de plataforma
informatica y 1
relacionista.
3.000 jovenes
. informados del
(':ont.ratacl de Comprobantes de| A los 30 dias de la firma del | Programa a través de
difusién cay MUNICIPIO icacié tocolo : de difusié
Acciones de via pifylea. publicacion. prof X acciones de di §| n en
Difusién. medios de via publica y
gréfica.
< b4
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Provision de N
. Informe dela | Alos 10 dias de la firma del
maltenlal de SECRETARIA GECAL protocola, 5.000 follstos
difusion.
Convocatoria y Ly 1.400 jévenes 1.000 jévenes
talleres 800 jovenes convocados responden a la
Convocatoria informativos, a MUNICIPIO Informe de f;osn;m:gsdz durante los 12 convocatoria y
carga de supervision. |a firma del meses de concurren a talleres
asistentes | duracién del informativos y de
. protocolo . PR
sociales. protocolo sensibilizacion
Realizar qtauén 250 jbvenes 1.000 lévenes 1.000 !évenes ﬁrmgn
a Oficina entrevistados a entrevistados | convenios de adhesion
Adhesién al Municipal de Registro en . durante los 12| y son derivados a los
MUNICIPIO los 30 dias de N N
Programa. Empleo para plataforma. meses de | talleres de Orientacién
. la firma del N :
entrevista Protocolo duracidn de! | Induccién al Munde del
_laboral. Protocolo Trabajo.
Brindar cobertura : :
L . Mensualmente los primeros
Cobertura Civil il adla }gtalldad Copia Contrato dias posteriores del mes ?—::":;as;liﬁ:g:r;\zr
de los be ﬁei ri:s MUNICIPIO Compafiia siguiente al comienzo de las arzlos Svenes que
Beneficiarios. neficia qus Aseguradora. primeras Adhesiones al par I q
realizan alguna adhieren al Programa.
- PROGRAMA.
actividad.
Implementacién i:ar;:\cea:tfg :n 300 jovenes 1\;233?]{:;::?
de Talleres de plemer - vinculados a 1.000 jévenes formados
N i de actividades Supervisién y los talleres
Orientacidn e A los talleres a en los talleres de
o con los recursos MUNICIPIO visualizacion por . durante los 12 . - .
Induccion al dela OE e lataforma los 30 dias meses de Orientacién e Induccién
. Mundo def ae 8 - P " | desdelafirma > al Mundo del Trabajo.
; . instituciones duracién del
Trabajo. del Protocolo
. locales. protocolo
s . Relevamiento de las
2 Rel:‘\:r:;r:;eor:o y instituciones, cursos y
" /Desarrollo del necesarics para Inff)rme del A los 60 dias de Ia firma del vacantes d|spon|b|§s
Esquema Local 13 ampliacién de MUNICIPIO coordinador de la protocolo para otorgar altemativas
de Prestaciones. Iapofe a OE yla GECAL. ’ de prestaciones y
formativa servicios a los
' beneficiarios.
Convocatoria a
Creaci6n de actores . Convocar y coordinar, al
A los 30 dias d | '
foros o mesas | educativos, del MUNICIPIO Actas de reunion. o8 pll'ac;oczllz firma de menos, 1 reunién
territoriales. empleoyla ! mensual.
produccion. .
Reuniones Registro de la Contactarse con la
Contacto con o - h
Instituciones de periédicas con oferta actualizada A los 60 dias de la firma del tota'llda'd de las
gy referentes MUNICIPIO en el Esquema Instituciones de
Educacién de . protocolo. o
educativos Local de Educacién de Adultos
Adultos. . .
Jocales. Prestaciones. de la Regién.
Vacantes
educativas
dl:npg:}zl?: Znnd Convenio con SECRETARIA (ZLert;mcafrg”anda Durante los 12 meses de 500 nuevas vacantes
pio, Municipio. N patalorma duracion del Protocolo generadas.
todas sus informatica.
modalidades y
niveles.
Contacta con Registro de la Contactarse con la
Instituciones de Reuniones oferta actualizada )
Formacién periddicag con MUNICIPIO en el Esquema Alos 60 dias de la firma del 'totglldad de las "
] P protocolo. Instituciones Formacion
Profesional instit es. Local de Profesional provinciales
provinciales. Prestaciones. P )
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Adecuar la oferta de

V:ﬁ;g:z:" Ir(;:t’irt]:;::e‘:o:e Visualizacion de cursos de formacién
. ) oferta en Durante los 12 meses de profesional a la
formacién Formacién SECRETARIA :

h N plataforma duracién del Protocolo demanda de los 500

profesional Profesional . : . -
N " A informatica. jévenes participantes
disponibles. provinciales.
del programa.
Contactos con Relacionista MUNICIPIO coc:nrdfﬁ-ur:::)g::e la Durante log 12 meses dé Concretar entrevistas
Empresas. contratado. OE duracién del Protocolo con 300 empresas.
Vacantes para la - Generar proyectos de
realizacitn de Relacionista MUNICIPIO Registro de oferta] Durante los 12 meses de précticas calificantes
Practicas contratado. en Plataforma duracién del Protocolo con, al menos, 300
Calificantes. empresas.
informe de Al menos, 200 jévenes
Insercion Relacionista MUNICIPIO | coordinador de Ia Durante los 12 meses de  |se insertan laboralmente
Laboral. contratado. OF duracién del Protocolo en empresas de la
i regién.

: Asistencia y . Al menos, 32 jovenes
Generaq_b n de capacitacion en Eyaluamén Durante los 12 meses de ejecutan proyectos de
emprendimientos : MUNICIPIO realizada por la : T

- " la elaboracién del duracién del Protocolo emprendimientos
independientes. DNPE. A y
proyecto. independientes.
Identificar
jovenes con
experiencia Registro de .
Certificacion de laboral en MUNICIPIO instituciones Durante los 12 meses de :‘;I rtri't;i.;?\sclrsno ‘: t\:]r;es
Competencias | condiciones de evaluadoras y duracién del Protocolo labor: I:s as
certificar sus certificadoras. aborales.
competencias
laborales.
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