Secretaria de Gobierno
v Municipio Despacho General y Digesto C 7

de Tigre )
RESOLUCION 439/11 CONVENIOS

Copia parainformacion publica. Valida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

CONVALIDADA POR ORDENANZA 3265/12

CORRESPONDE EXPTE. 4112-30.671/10

TIGRE, 4 de marzo de 2011.-
VISTO:
El convenio celebrado por e Departamento Ejecutivo a instancias de la
tramitacion a cargo de la Secretaria de Promocion Comunitaria, Subsecretaria de Empleo y
Produccion, y,
CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme |o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registrase el Convenio celebrado con la Fundacion Capital remitido por
la Subsecretaria de Empleo y Produccion, de la Secretaria de Promocién Comunitaria, €l 11
de febrero de 2011, cuyo original se incorpora como anexo de la presente, destinado a
coordinar un programa de capacitacion de empresas pymes.

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cumplase.
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FIRMADO
Eduardo Cergnul
Secretario de Gobierno

RESOLUCION N° 439

Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto
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CONVENIO - MUNICIPALIDAD DE TIGRE
Fundaci6én Capital

Entre la Municipalidad de Tigre, en adelante “El Municipio® representada en
este acto por el Intendente Municipal Sergio Tomas Massa, con domicilio en
Avda. Cazén 1514, por una parte, y la Fundacién Capital, por la otra,
representada en este acto por Norbertoc Dominguez, DNI 10.817.692, con
domicilio en la calle Sinclair 3088 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
su caracter de Apoderado de la Institucion.

Considerandos:

La Fundacién Capital es una entidad cuyos principales objetivos
programaticos se concretan en su amplia y reconocida trayectoria en materia
de investigaciones y capacitacién. En tal sentido, se destaca su vocacién por el
estudio de las distintas tematicas vinculadas con la promocién del comercio
exterior, la formacién de cuadros y particularmente en lo atinente al fomento
de la participacién y et compromiso desde los distintos sectores empresarios de
nuestra sociedad.

Por su parte la Municipalidad de Tigre ha evidenciado su compromisc
permanente con la formacion y capacitacién estimulando las actividades
consecuentes en beneficio del sector empresarial y en particular de las pymes
de su comunidad.

Antecedentes:

La Fundacién Capital durante el afio 2010 organiza bajo un convenio similar un
programa de capacitacion de doscientas treinta y seis horas de formacion
empresaria otorgando mas cien vacantes a trabajadores de pymes del
municipio. El mencionado programa conté también por parte de la Fundacion
Capital de fa busqueda del financiamiento para la consecucion del objetivo
citado logrando el aporte de grandes empresas para el desarrollo de la
totalidad de las actividades.

Por todo lo expuesto las partes acuerdan celebrar el presente convenio:

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio:
Primera:

La Municipalidad de Tigre y la Fundacién Capital coinciden en la conveniencia
de desarrollar acciones conjuntas tendientes a incentivar, coordinar, promover
y profundizar la formaciéon y el estudio de los componentes de las empresas
' de conformidad con los objetivos y lineamientos trazados
en las referenci recedentemente evidenciadas.




-~

Segunda: la Fundacién Capital se compromete a coordinar un programa de
capacitacidon de empresas pymes pertenecientes al municipio.

Esta coordinaciéon incluye la participacion de un experto que trabajara en
conjunto con personal de! Municipio y realizara las siguientes tareas:

Involucrara el desarrollo de los contenidos a utilizar por las distintas
empresas de comun acuerdo con el Municipio y la elaboraciéon del plan
de delivery de estos contenidos ajustado al prediagnéstico realizado en
cada empresa.

Se prevee la modernizacion de los recursos pedagégicos e innovacion
de las curriculas que se presentan en esta propuesta a modo de
ejemplo.

El itinerario formativo contendra cursos y seminarios:
Por cada curso se especificara:

Numero de Identificacion de la Actividad, Denominacion, Objetivo,
Duracién, Poblacién Objetivo, Fechas, Modalidad, Lugar,
Programa Detallado, Equipamiento de Soporte, Material Didactico
a entregar y Perfil del Docente.

Numero de ldentificacion de la Actividad: a los efectos del
desarrollo del programa se asignara un namero Unico cada
actividad a desarrollar.

Obijetivo: Se detallara el objetivo de cada actividad, como asi
también como impactaran en las habilidades de los participantes.

Duracién y horas de dictado: Se indicara la duracion de cada
actividad, incluyendo las pausas en los cursos para una correcta
asimilacién de los contenidos impartidos. Se propendera a
adecuar el horarios de los encuentros de manera de adecuarlo a
las posibilidades de los asistentes y asi evitar inconvenientes que
deriven en una pobre convocatoria.

Poblacion Objetivo: Se detallara a que tipo de empresas y perfiles
profesionales esta destinada la actividad.

Fechas: Se incluira en el plan el calendario de todas las
actividades.

Modalidad: Se indicara si la actividad sera
tedrica/practica/tutoria/semipresencial y se incluirdn actividades
de role play en las mismas.

Lugar: Se indicg
actividades, 58

los lugares fisicos en donde se dictaran las
Adismas se podran realizar en sitios contratados a
en las mismas empresas, siempre y cuando se
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consiga el minimo numero de participantes para cada actividad.
Se propender4 a adecuar el lugar de dictado de manera de
minimizar los desplazamientos de personal que deriven en una
pobre convocatoria.

Programa Detallado: Se explicara en forma detallada los
contenidos de los cursos de capacitacion.

Equipamiento de soporte: Se indicara que recursos educativos se
utilizaran como soporte al dictado. En este caso podran ser
utilizados proyeccién de videos, plataformas virtuales, proyeccion
de diapositivas, entre otros.

Material Didactico a Entregar: Se solicitara el material didactico
que se entregara a cada participante.

Perfil del Docente: Se indicara el perfil del docente que estara a
cargo de la actividad, como asi también su correspondiente
Curriculo Vitae.

Por cada seminario se especificara:

Objetivo: Se detallara el objetivo del seminario, como asi también
como impactaran en las habilidades de los participantes.

Programa detallado: Se incluird el programa del seminario y
participantes del mismo.

Duracion y lugar: Se indicara la duracion del seminario y lugar
propuesto para su ejecucion.

Poblacion Objetivo: Se detallara a que tipo de empresas y perfiles
profesionales esta destinada la actividad.

Fechas: Se incluird en el plan el calendario de todas las
actividades programadas.

En este sentido ia Fundacién Capital procurara aportes privados para solventar
los gastos del dictado de los cursos del programa anteriormente mencionado.
El Municipio tendra en todo momento el derecho de rescindir unilateralmente el
presente contrato, sin tener que afrontar ningin tipo de resarcimiento si
considera que el programa no alcanza a los resultados esperados.

Tercera: "El Municipio” cubrira mensualmente el total de los costos operativos
necesarios para la realizacion de este programa, detallados en el Anexo I. Los
aportes mensuales que “El Mygicipio” realizard son de $14.000 (Pesos catorce
mil, moneda local) el prografna estipulado en la clausula segunda, durante el
lapso de 12 (doce) meses, alcanzando un monto total de $ 168.000( Pesos
cienf sesenta y ocho mi




Cuarta: La difusion de las actividades estara a cargo de
Municipio”conjuntamente con autoridades de la Fundacién Capital.

Quinta: La Fundacién Capital realizara informes cuantitativos que seran
entregados mensualmente al municipio.

Sexta: Las partes dejan aclarado que los recursos humanos que se utilicen
para llevar a cabo esta tarea dependen exclusivamente de la Fundacion
Capital. Bajo ningiin concepto los mismos se encuentran en relacién de
dependencia ni vinculo laboral con el Municipio. En este sentido, Fundacién
Capital es el Unico responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales a su cargo.

Séptima; Asimismo, las partes manifiestan que Fundacién Capital debera
mantener indemne a “El Municipio” en caso de reclamos judiciales o
extrajudiciales gue se generen como consecuencia de su accionar o su

omisién, en el marco del presente convenio.

Qctavo: A todos los efectos derivados del presente CONVENIO, las partes
constituyeron domicilios especiales en los expresados “ut-supra”, donde
tendran por validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se
cursen reciprocamente y se someten expresamente a la jurisdiccion de los
Tribunales Ordinarios del Departamento Judicial de San Isidro, fuero
contencioso administrative, renunciando a toda otra que pudiera corresponder.

En prueba de conformidad se firman dos originales de un mismo tenor, en Tigre
alos ... diasdelmesde ........................ del afio dos mil once.

"

Andaci(’)n Ca

Norberio Domingue:
Apoderado
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