Secretaria de Gobierno
TiGRE Despacho General y Digesto C 7

¢) MUNICIPIO
RESOLUCIC’)N 593/12 CONVENIOS

Copia parainformacion publica. Valida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

CORRESPONDE EXPTE. 4112-47.617/12

TIGRE, 28 de marzo de 2012.-

VISTO:

El protocolo adicional celebrado por el Departamento Ejecutivo, v,

CONSIDERANDO:

Que corresponde su registro conforme |o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICUL O 1.- Registrase € Protocolo Adicional N° 12/11 a convenio MTESS N° 65/08
con la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabagjo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, parala gecucion del acuerdo territorial parala gestion local del empleo, celebrado
el 22 de noviembre de 2011, cuyo original se desglosa del expediente 4112-47.617/12 y se
anexa a la presente, destinado a gecutar acciones especificas relacionadas con la linea:
“fortalecimiento de las calificaciones de la poblacion desocupada para la mejora de la
empl eabilidad”.

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cimplase.
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Firmado: Eduardo Cergnul, Secretario de Gobierno.
Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto
RESOLUCION N° 593/12
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PROTOCOLO ADICIONAL N¢ v 11 AL CONVENIO N2 65/08 ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION Y LA MUNICIPALIDAD DE TIGRE DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, PARA LA EJECUCION DEL ACUERDO TERRITORIAL PARA LA
GESTION LOCAL DEL EMPLEO

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, a través de la SECRETARIA DE EMPLEO con domicilio en Avenida
Leandro N. Alem N° 650, piso 152, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en

agelante la “SECRETARIA”, representada en este acto por el Sefior Secretario

azén 1514 de la localidad de Tigre, de la Provincia de

B i ,.z%uenos Aires, en adelante el “MUNICIPIO", representado en este acto por el
gy it

Sefior Intendente Sergio Tomas MASSA, en el Expediente N 1337474/09 del

Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, y;
CONSIDERANDO:

Que a través det Convenio Marco celebrado entre este MINISTERIO y el
MUNICIPIO se acordaron ejecutar acciones en concordancia con el PLAN
INTEGRAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ, conforme la Resclucion MTEYSS
N° 256/03.

Que en ese marco fue elevada por el MUNICIPIO una Propuesta
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acciones especificas que han de implementarse articuladamente con el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEG'URlDAD 'SOCIAL, mediante
acuerdos especificos.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO FEDERAL DE EMPLEO
a través de la Direccién de Gestion Territorial, en el marco de la Propuesta
Territorial presentada por el MUNICIPIO, ha evaluado favorablemente el
desarrollo de acciones de capacitacién destinadas a desempleados, con caracter

pricritario a las personas participantes de los Programas de Empleo de esta

cartera de estado.

‘ Que la SECRETARIA considera pertinente suscribir el presente para el
desarrollo de acciones en relacién con la linea: “Fortalecimiento de las
calificaciones de la poblacién desocupada para la mejora de la

empleabilidad” y brindar la asistencia financiera que se requiere.
PORELLOG,

Las PARTES coinciden en celebrar el presente Protocolo Adicional para la
ejecucion del Acuerdo Territorial para la Gestion Local del Empleo, en el marco
de los principios y obligaciones enunciados en el mismo y en las normas
vigentes, comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir las condiciones y
objetivos consignados en las siguientes clausulas:

PRIMERA: La SPGRETARIA y el MUNICIPIO por el presente Protocolo

Adicional acug ejecutar acciones especificas en relacion con la linea:

Massg
Fhte Municipay
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“Fortalecimiento de las calificaciones de la poblacion desocupada para la

mejora de la empleabilidad”. ) o

SEGUNDA: Para el cumplimiento del objetivo enunciado, el MUNICIPIO se

compromete a ejecutar las acciones detalladas en el ANEXO | del presente

Protocolo Adicional, en el modo y bajo las condiciones en él establecidas.

Asimismo, el MUNICIPIO debera:

- registrar en el Sistema informatico de Gestién de la SECRETARIA las
acciones de capacitacién a ejecutarse, utilizando los instrumentos o los
accesos por ella provistos, con anterioridad a la fecha de inicio de los

cursos, conforme los términos de la Resolucion S.E. N2 1134/10.

- remitir la informaci6n con periodicidad mensual, considerando que la falta

de ingreso de datos y su posterior remisién, generara la posibilidad de no
liberar el pago de la segunda cuota.
- cumplir con las pautas establecidas en la Resolucion S.E. N° 1134/10
vinculadas a la gestion y ejecucion de cursos de capacitacion.
TERCERA: La SECRETARIA se compromete a:
. brindar asesoramiento técnico, en terreno y/o a distancia al Equipo Técnico
Local, a través de los equipos técnicos de la Direccién de Gestion Territorial

y de la Gerencia de Empleo y Capacitacién Laboral de la jurisdiccién. La

Direccién de Ggétign Territorial junto a la Gerencia de Empleo y

Capacitacién Laboral acompanaran los procesos de implementacion de las

SefgigMacsa
Intenflenfe Municipal

F.6718
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acciones a realizar, reservandose el derecho de evaluar la pertinencia de los
mismos. )

- Oforgar, en caso que corresponda y las normas lo prevean, a los
trabajadores/as desocupados participantes de Programas de Emplec del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOC Y SEGURIDAD SOCIAL que
participen de las acciones educativas previstas en el presente, los montos
que la normativa de cada Programa autorice en concepto de compensacién
de gastos por traslado y refrigerio y/o prestacion mensual dineraria no
remunerativa, conforme a los requisitos y condiciones establecidos.

- proporcionar recursos financieros para la ejecucion de las acciones previstas

en el presente Protocolo.

CUARTA: : Con excepcién de la afectacion presupuestaria a efectuarse para

el pago de las compensaciones por gastos consignados en la clausula
anterior la SECRETARIA se compromete a otorgar al MUNICIPIO hasta la suma
total de PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES ($ 274.243,00.-), mediante transferencia a la Cuenta

Corriente N® 5138-16928/4 del BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION, sujeto a

la disponibilidad presupuestaria al momento de la misma.
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MUNICIPIO en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a

continuacion:

a)

b)

c)

d)

F.6718

El MUNICIPIO como entidad receptora de los fondos se obliga en forma
expresa a destinar exclusivamente la totalidad de los recursos financieros
aportados por la SECRETARIA, a las actividades acordadas para el logro de
los resultados previstos en el presente Protocolo Adicional y bajo las pautas
indicadas en el mismo.

El MINISTERIO| transferirda al MUNICIPIO, la suma comprometida en DOS
(2) cuotas, la primera hasta el SESENTA POR CIENTO (60%) del total,
equivalente a PESOS CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO CON OCHENTA CENTAVOS ($164.545,80.-), la
segunda hasta el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total, equivalente a
PESOS CIENTQO NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON
VEINTE CENTAVOS ($109.697,20.-). La segunda cuota sufrird el ajuste
correspondiente respecto de las metas no alcanzadas;

Son condiciones para el pago de la primera cuota la presentacién, por parte
del MUNICIPIO, de:

i) La documentacién respaldatoria sobre su situacién fiscal,

iy lafactura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.

Son condiciones para el pago de la segunda cuota e! cumplimiento
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Gestion Territorial y por la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral, y la
presentacién de la factura y/o recibo oficial por el importe correspondiente.
La SECRETARIA suspendera la transferencia de recursos, en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el MUNICIPIO.
SEXTA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados a los previstos
en el Presupuesto de la Jurisdiccion 75 - Programa 23 - Acciones de
Capacitacién Laboral — Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.7.6 -
“Transferencias a Gobiernos Municipales para Financiacion de Gastos
Corrientes”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 11.
SEPTIMA: Los fondos a asignar por el Ministerio seran imputados a los previstos
| en el Presupuesto de la Jurisdicciéon 75 - Programa 23 — Acciones de
Capacitacién Laboral — Subprograma 00 — Actividad 01 - Partida Parcial 5.8.6 -
“Transferencias a Gobiernos Municipales para Financiacion de Gastos de
Capital”, con cargo a la Fuente de Financiamiento 11.
OCTAVA: Los fondos transferidos al MUNICIPIO por un monto de PESOS
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES

($236.243,00.-) se rendiran de acuerdo a lo establecido en el ANEXO Il - Planilla

]
o)
Q
5
192
—
m
a

denominada “Rendicién de Gastos Corrientes e los Formularios

VA, WA, IIVA, y IV/A - que forma parte integrante del presente Protocolo

Adicional. El MUNICIPIO conservard los originales de toda la documentacion

Sar
Inteng

F.6718
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SECRETARIA, los que deberan estar a disposicion del mismo y de los

L}
organismos de control intervinientes.

TREINTA Y OCHO MIL ($38.000.-) se rendiran de acuerdo a lo establecido en el
ANEXO il - Planilla denominada “Rendicion de Gastos de Capital”, que consta
de los Formularios I/B, 11/B, I/, y IV/B; que forman parte integrante del presente
Protocolo Adicional. El MUNICIPIO conservara los originales de toda la
documentacién relevante y respaldatoria de la aplicacion de los fondos
transferidos por la SECRETARIA, los que deberan estar a disposicién del mismo

. y de los organismos de control intervinientes.

DECIMA: Sin perjuicic de las acciones legales que pudieran corresponder,
cuando el MINISTERIO comprobare que los fondos transferidos por este timo
no se hayan aplicado en los términos y condiciones a las acciones
comprometidas por el MUNIGIPIO en el presente Protocolo Adicional, o
verificare cualquier otro tipo de incumplimiento, ya sea por accion u omision por
parte del MUNICIPIO de una obligacién a su cargo, que afecte gravemente o
imposibilite el desarrolio de las actividades comprometidas en el presente, la
SECRETARIA intimara el cese inmediato de la irregularidad. En caso de
persistir la irregularidad a pesar de la intimacion cursada, la SECRETARIA

exigira el reintegro total de los fpndos que fueron transferidos al MUNIGIPIO con

F.6718
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DECIMOPRIMERA: De verificarse por parte del MUNICIPIO cualquier tipo de

anormalidad en la ejecucion del presente Protocolo Adicional, la SECRETARIA

podr4, conforme la gravedad del incumplimiento, apercibir, suspender y/o

inhabilitar al Municipio para participar en los Programas cuya ejecucién se

encuentre a su cargo.

DECIMOSEGUNDA: Todos los actos que deba realizar el MUNICIPIO para

llevar adelante las acciones financiadas por la SECRETARIA segun lo
,establecido en el presente Protocolo Adicional, seran realizados en su nombre y
por su cuenta y orden, sin que pueda en ningun caso actuar en representacion o
r mandato de la SECRETARIA. En virtud de ello, el MUNICIPIO asume la total
‘sponsabilidad sobre las obligaciones que contraiga con motivo de la
contratacion de personas, locacion de servicios, adquisiciones y/o locacion de
bienes. Asimismo, desvincula a ta SECRETARIA de toda responsabilidad por
reclamos de su personal o de terceros, ajenos o no a las acciones, por dafios
que pudieran ser originados en ocasion de ejecutar las acciones previstas en el
presente Protocolo Adicional. También correrdn por su cuenta y orden todos
aquellos gastos correspondientes a la provisibn de servicios publicos, que
demande la ejecucion de las acciones establecidas en el presente Protocolo
Adicional.

DECIMOTERCERA: El MUNICIPIO toma a su cargo el pago de los seguros

de responsabilidad civil pA}a la totalidad de los desocupados no incluidos en

los términos del articuld 28, inciso b) de la Resolucién MTE y SS N° 312, de

F.6718
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techa 16 de abril de 2002, modificada por la Resolucion MTE y SS N°458, de
fecha 1% de julic de 2002, que participen d:a las acciones. Cuando la
SECRETARIA verifique el incumplimiento de dicha obligacian, podra intimar al
MUNICIPIO a fin que regularice tal situacién. De persistir dicha irregularidad y
sin perjuicio de las acciones y demas remedios legales que pudieran
corresponder, la SECRETARIA podra solicitar al MUNICIP1O el reintegro total
de los fondos transferidos con motivo de este Protocolo Adicional.
DECIMOCUARTA: La "SECRETARIA", a través de la DIRECCION DE
SEGUIMIENTO TECNICO, SUPERVISION Y FISCALIZACION de |la
SECRETARIA DE EMPLEO, realizara el seguimiento y la fiscalizacién de las
acciones llevadas a cabo en virtud del presente Protocolo Adicional. La

SECRETARIA tendra a su cargo la evaluacién final sobre los resultados y

" objetivos fijados en el presente Protocolo Adicional, en funcién de las lineas de
accibén acordadas.

DECIMOQUINTA: Los recursos asignados y las acciones derivadas de la
ejecucion del presente Protocolo Adicional estaran sujetos al Sistema de Control
previsto por la Ley N°24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Piblico Nacional, a través de la Unidad de Auditoria Interna
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, Sindicatura
General de la Nacidn y Auditoria General de la Nacion.

DECIMOSEXTA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de la

informacion sobre las agtipnes comprometidas en este Protocolo Adicional, el

F.6718
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MUNICIPIO se compromete a facilitar y poner a disposicion de la
SECRETARIA, toda la documentacién cuantitativa ;l cualitativa de relevancia que
le sea requerida.

DECIMOSEPTIMA: El presente Protocolo Adicional se extendera por el plazo de
ejecucién de las acciones comprometidas en el ANEXO | del presente. Podra
rescindir sin expresién de causa a solicitud de cualquiera de las PARTES,
debiendo comunicar esta decision con una anticipacién nc menor a TREINTA
(30) dias, en cuyo caso las acciones en ejecucién continuaran hasta su
finalizacion.

DECIMOCTAVA: Las acciones capacitaciones aprobadas por el presente

ﬁECIMONOVENA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacién,
interpretacién y/o ejecucién del presente, las PARTES se comprometen a agotar
todos los medios directos de resolucion de conflictos. Si las reclamaciones
fueran de indole pecuniaria, se aplicaran las normas regulatorias vigentes sobre
la materia, sometiéndose, de comun acuerdo, a la jurisdiccion de los Tribunales
Nacionales en lo Contencioso Administrativo con asiento en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion
que pudiera corresponder.

VIGESIMA: La omisién o dgffipra, por parte de la SECRETARIA en el ejercicio

de cualguier derecho emg te de este Protocolo Adicional no podra, en ningtn

F.6718
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caso, considerarse como una renuncia al mismo, asi como su ejercicio parcial no
impedira complementarlo posteriormente, ni ener'varé el ejercicio de cualguier
otro derecho o privilegio.

VIGESIMAPRIMERA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder,
las PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del
presente. En dichos domicilios se tendra por vélidas todas las notificaciones,
diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios

realizar.

' En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las PARTES, se
‘%irman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad

s gautonoma de Buenos Aires, a los dias del mes de

e 2014, 22 NOV 2011

PROTOCOLO ADICIONAL Nel 7/! al CONVENIO MTEySS N2 65/08

Sergio Tomas MASSA Lic. Enrique DEIBE
(QL ; \o R A"l( ’ n\ ﬁy'
R Intendénte Secretario de Empleo del
Municipio de Tigre Ministro de Trabajo, Empleo
de la Provincia de Buenos Aires y Seguridad Social

F.6718
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ANEXOI1

iento de‘las calificaciones de la poblacioh desocupada

¢ [tondosdela

o
transferen

segunda-cuota

SESENTA (60)
trabajadores/as participantes
de Programas de Emplec del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL vy otros
desocupados, capacitados
en DOS (2) Cursos de

vidrierista y ventas.
X

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacién de la
Capacitacién presentada a
ta GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacién de saberes.

Copia certificada por
autoridad competente de
la documentacion que
acredite la compra de las
herramientas solicitadas.

Verificacion de la
adquisicion de las
herramientas por la
Gerencia de Empleo y
Capacitacion Laboral del
MTEySS.

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Cursos
de vidrierista y
ventas

registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de fa
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEQ Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1} Cursos de
vidrierista y ventas.

TREINTA (30}

personas inscriptas
en UNO (1) Cursos
de vidrierista y
ventas

registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SCCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Cursos de
vidrierista y ventas.

TREINTA (30)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de Auxiliar
de estudio juridico y notarial.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Ptanificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacidn de saberes.

TREINTA (30}
persanas inscriptas
en UN (1) Curso de
Auxiliar de estudio
juridico y notarial
registrados en el
Sistema Informéatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA {30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIC DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso_de
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Auxiliar de estudio
juridico y notarial .

SESENTA (60)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEC Y SEGURIDAD
SOCIAL vy otros
desocupados, capacitados
en DOS (2} Cursos de
Auxiliar contable y
liquidacién de sueldos.

interidgnig Municipal

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacién de la
Capacitacidn presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursoes.

Constancia de
acreditacion de saberes.

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Auxiliar contable y
liguidacion de
sueldos registrados
en el Sistema
Informético de
Gestion de la
SECRETARIA,

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEOY
SEGURIDAD
SOCIAL y ofros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Auxiliar contable y
liquidacion de
sueldos.

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Auxiliar contable y
liquidacién de
sueldos

registrados en ef
Sistemna Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo dei
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de Auxiliar
Auxiliar contable y
liquidacién de
sueldos.
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TREINTA (30}
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y ctros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
administracién y conduccién
de recursos humanos.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informqatico de
Gestion de la
SECRETARIA,

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curko de
administracion y
conduccién de
recursos humanos
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEQ Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1} Curso de
administracién y
conduccion de
recursos humanos .

SESENTA (60)

trabdadores/as participantes
bgramas de Empieo del
TERIO DE TRABAJO,

desocupados, capacitados
en DOS (2) Cursos de
Inglés.

Listado de inscriptos en el
Curse registrados en el
Sistema Informético de
Gestién de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia d
acreditacion de saberes.

@

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Inglés

registrados en el
Sisterna Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA (30}
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de Inglés

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Inglés

registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJC, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de Inglés.

SESENTA (80)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestién de la
SECRETARIA.

Planificacion de la

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Portugués
registracos en el
Sistema Informatico
de Gestion de la

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Portugués
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestidn de la

desacupados, capacitados | Capacitacion presentada a | SECRETARIA. SECRETARIA,
en DOS {2) Cursos de la GECAL
TREINTA (30) TREINTA (30)
Copia de libro de cursos. | trabajadores/as trabajadores/as
participantes de participantes de
Constancia de Programas de Programas de
acreditacion de saberes. Empleo del Empleo del
MINISTERIO DE MINISTERIO DE
Verificacién de la TRABAJO, TRABAJO, EMPLEQ
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de Empleo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL ¥
otros desocupados,
capacitados en UN (1) Curso
de operador de PC bajo
entomno grafico Il

Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacién presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

en UN (1) Curso de
operador de PC
bajo entormno gréfice
\l registrados en el
Sistemna Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

Ainislorio de ?Za&f}o ,
(fffﬁ¢/€0 ¥ ./Z(r/mk/{w/ Ancred
adquisicién de las EMPLEQ Y Y SEGURIDAD
herramientas por la SEGURIDAD SOCIAL y otros
Gerencia de Empleo y SOCIAL y otros” desccupados,
Capacitacién Laboral del | desocupados, capacitades en UN
MTEySS. capacitados en UN | {1) Curso de
(1) Curso de Portugués.
Portugués.
Adquisicién de las
Herramientas
soiicitadas.
Listado de inscriptos en el [ VEINTE (20)
VEINTE (20) trabajadores/as | Curso registrados en el personas inscriptas
participantes de Programas | Sistema Informatico de en UN (1) Curso de
de Empleo del MINISTERIO | Gestién de la operador de PC
DE TRABAJO, EMPLEO Y SECRETARIA. bajo entorno gréfico
SEGURIDAD SOCIAL y | registrados en el
otros desocupados, Planificacién de la Sistema Informatico
capacitados en UN (1) Curso | Capacitacion presentada a | de Gestion de la
de operador de PC bajo la GECAL SECRETARIA.
entorno gréfico 1.
Copia de libro de cursos. | VEIINTA {20)
Adguisicion de las trabajadores/as
Herramientas solicitadas. Constancia de participantes de
acreditacién de saberes. Programas de
Empieo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEQ Y
SEGURIDAD
FE SOCIAL y otros
3 desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
operador de PC
bajo entorno grafico
I.
Adquisicién de las
Herramientas
solicitadas.
VEINTE (20) trabajadores/as | Listadc de inscriptos en el | VEINTE (20) VEINTA (20)
participantes de Programas | Curso registrados en el personas inscriptas | trabajadores/as

participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
operador de PG bajo
entorno gréfico 1l

16-35



PR . e Loy -
LTS RGTD &1 i ERoGien

Aenistorio do ‘V_mr@io
Cﬁnﬁ#ﬂ ¥ ../%/wm?/(m/ Facial

= chah

2011 — Afio del trabajo decente, la salud y seguridad de los trabajadores”

] iﬁ?f?f.{/é

VEINTE (20) trabajadores/as
participantes de Programas
de Empleo del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y
otros desocupados,
capacitados en UN (1) Curso
de Administracion de redes.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacién de la
Capacitacién presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

VEINTE (20)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Administracién de
redes registrados en
el Sistema
Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

VEIINTA (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Administracion de
redes.

VEINTE J20) frabajadores/as
ici s de Programas

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el

VEINTE (20)
persenas inscriptas

del MINISTERIO | Sistema Informatico de en UN (1) Curso de
JO, EMPLEQ Y | Gestiénde la Autocad registrados
AD SOCIAL y SECRETARIA. en el Sistema
esocupados, Informético de
capacitados en UN (1) Curso | Planificacion de la Gestién de la
de Autocad. Capagitacion presentada a | SECRETARIA.
la GECAL
VEIINTA (20)
Copia de libro de cursos. | trabajadores/as
participantes de
Constancia de Programas de
acreditacion de saberes. | Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEQ Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Autocad.
VEINTE (20) trabajadores/as | Listado de inscriptos en el | VEINTE (20)
participantes de Programas | Curso registrados en el personas inscriptas
de Empleo del MINISTERIO | Sistema Informatico de en UN (1) Curso de
DE TRABAJO, EMPLEQ Y | Gestion de la Disefio de paginas
SEGURIDAD SOCIAL y SECRETARIA. web registrados en

otros desocupados,
capacitados en UN (1) Curso
de Disefio de paginas web.

Planificacion de la
Capacitacién presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

el Sistema
Informatico de
Gestitn de la
SECRETARIA.

VEIINTA (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de

Empleo del

MINISTERIO DE Sernia i
TRABAJO, Irtencene
EMPLEQ Y

SEGURIDAD
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SOCIAL y otro8
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Disefio de paginas
web .

CUARENTA (40)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en DOS (2) Cursos de
Técnicas de disefio grafico.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacién de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de curses.

Constancia de
acreditacion de saberes.

VEINTE (20}
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Técnicas de disefio
gréfico registrados
en el Sistema
Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

VEIINTA (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Técnicas de disefio
grafico.

VEINTE (20)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Técnicas de disefio
grafico registrados
en el Sistema
Informético de
Gestion de la
SECRETARIA.

VEIINTA (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SOCIAL vy otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Cursos de
Técnicas de diseiio
gréfico.
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CUARENTA (40)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en DOS (2) Curso de
reparacion de PG.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestioén de la

SECRETARIA.
Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

VEINTE (20)
personas inscriftas
en UN (1) Curso de
reparacion de PC
registrados en ei
Sistema Informéatico
de Gestién de la
SECRETARIA.

VEIINTA (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIC DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
reparacion de PC .

VEINTE (20)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
reparacion de PC
regisirados en el
Sistema Informético
de Gestién de la
SEGRETARIA.

VEIINTA (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
reparacion de PC.

TREINTA (30)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empieo dei
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desgcypados, capacitados
en BNY1) Curso de

Co ador turistico.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sisiema informético de
Gestién de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

TREINTA (30)
personas inscriptas
en U (i) Curso de
Coordinador
turistico registrados
en el Sistema
Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
{1) Curso de
Coordinador
turistico

SESENTA (60)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCGIAL y otros
desoccupados, capacitades
en DOS (2) Curso de
introduccion al periodismo
deportivo.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacién de saberes.

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
introduccion al
periodismo
deportivo
registrados en el
Sistema Informético
de Gestion de la
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Gurso de
introduccién al
periodismo deportivo
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la
SECRETARIA.

TREINTA {30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de

Empleo del Serds

MINISTERIO s,
TRABAJO, EMP
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TRABAJO, v
EMPLEO Y
SEGURIDAD
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
introduccion al
periodismo
deportivo.

Y SEGURIDAD
SCCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
introduccién al
pericdismo
deportivo.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
Carpinteria y restauracion de
muebles de madera.

Adquisicién de las
Herramientas solicitadas.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacidn presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Carpinteria y
restauracion de
muebles de madera
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de Ja
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN 8qy
(1) Curso de  Intar:
Carpinteria y
restauracion de

izt
e

muebles de myde,

Mabsa
lunicipal
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Adquisicion de las
Herramientas
solicitadas.

Listado de inscriptos en el | VEINTICINCO (25)
VEINTICINCO (25) Curso registrados en el personas inscriptas
trabajadores/as participantes | Sistema Informético de en UN (1) Curso de
de Programas de Empleo del | Gestién de la Construccién de
MINISTERIC DE TRABAJO, | SECRETARIA. muebles de cafa
EMPLEO Y SEGURIDAD registrados en el
SOCIAL y otros Planificacion de la Sistema Informatico
desocupados, capacitados | Capacitacion presentada a | de Gestion de la
en UN (1) Curso de la GECAL SECRETARIA.
Construccion de muebles de
cana. Copia de libro de cursos. | VEINTIGINGO (25)
trabajadores/as
Constancia de participantes de
acreditacion de saberes. Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEQ Y
SEGURIDAD ; .
SOCIAL y otros [nteSEE A ﬂdssa_
desocupados, “nicipal
capacitados en UN
(1) Curso de

21-35
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Construccién de

muebles de cana .

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
Artesanias en metales.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informético de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

idipai

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Artesanias en
metales registrados
en el Sistema
Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINIiSTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Gurso de
Artesanias en
metales .

22-35
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1} Curso de
Intreduccion a la
marroquineria.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1} Cursb de
Introduccion a la
marroquineria
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEOC Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Introduccién a fa
marroquineria .

VEINTICINCO (25)
irabajadores/as participanies
de Progtamas de Empleo del
MINIS?T%IO DE TRABAJO,
EMPLE® Y SEGURIDAD
SOCIAL y o&os
desocupade§, capacitados
en UN (1) Curso de
Confeccion de bolsos y
mochilas.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema informético de
Gestién de la
SECRETARIA.

Planificacién de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacién de saberes.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Confeccion de
bolsos y mochilas
registrados en ef
Sistema Informatico
de Geslién de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Confeccién de
bolsos y mochiias.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desccupados, capacitados
en UN (1) Curso de
Confeccién por talle
orientacién industri

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sisterna Informatico de
Gestién de la
SECRETARIA.

Planificacién de la
Gapacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Confeccién por talle
con orientacion
industrial
registrados en el
Sistema informético
de Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25)

~ Sergio Constancia de trabajadores/as

Intendarde Ylyhicipal | acreditacion de saberes. participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
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TRABAJO, *
EMPLEO Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Confecci6n por talle
con orientacion
industrial.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
Confeccibn de lenceria y
corseteria.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacién de la
Capacitacion presentada a

la GECAL
Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

tnicipal

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Confeccion de
lenceria y corseteria
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.
VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEQ Y
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitades en UN
(1) Cursoc de
Confeccion de
lenceria y corseteria
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VEINTICINCO (25)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de Tejido
en telar.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacién de saberes.

VEINTICINCO (25)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
Tejido en telar
registrados en el
Sisterna Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTICINCO (25)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEC
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
Tejido en telar .

de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJQC,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en DOS (2) Cursos
refrigeracion.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestidn de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacién de saberss.

VEINTE (20)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
refrigeracion
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestion de la
SECRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO,
EMPLEOY
SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
(1) Curso de
refrigeracién .

VEINTE (20)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
refrigeracion
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la
SEGRETARIA.

VEINTE (20)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
{1} Curso de
refrigeracién

TREINTA (30)
trabajadores/as participantes
de Programas de Empleo del
MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados, capacitados
en UN (1) Curso de
ayudante en seguridad e
higiene.

Listado de inscriptos en el
Curso registrados en el
Sistema Informatico de
Gestion de la
SECRETARIA.

Planificacion de la
Capacitacion presentada a
la GECAL

Copia de libro de cursos.

Constancia de
acreditacion de saberes.

il

TREINTA (30)
personas inscriptas
en UN (1) Curso de
ayudante en
seguridad e higiene
registrados en el
Sistema Informatico
de Gestién de la
SECRETARIA.

TREINTA (30)
trabajadores/as
participantes de
Programas de
Empleo del
MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD
SOCIAL y otros
desocupados,
capacitados en UN
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{1) Curso de
ayudante en
seguridad e higiene.

Contratacion a cargo del
Municipio de un seguro de
responsabilidad civil para los
trabajadores desocupados
participantes de 10s cursos
no incluidos en los kérminos
del articulo 28, inciso b) de
la Resolucién MTE y SS N°
312/2002, modificada por la
Resolucion MTE y SS N°

Fotocopia de la pdliza de
seguro de responsabilidad
civil.

Verificacién del original de
la péliza, por la Gerencia
de Empleo y Capacitacién
Laboral del MTEYSS.

Seguro de
responsabilidad civil
para los
trabajadores
desocupados
participantes de los
cursos, gestionado
y contratado.

Seguro de
responsabilidad civil
para los trabajadores
desocupados
participantes de los
cursos, gestionado y
contratado.

458/2002
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ANEXO Il

RENDICION DE CUENTAS

A los fines de la presentacion de la Rendicién de Cuentas, la MUNICIPIO debera
entregar la misma una vez finalizadas las acciones comprometidas en el presente
Protocolo y dispondra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha
documentacién ante la GERENCIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABCRAL
(GECAL) correspondiente.

Para ello, la MUNICIPIO debera cumplimentar todas las planillas de "Rendicién de
Gastos Corrientes” obrantes en el presente Anexo, en cada una de sus partes (|,
I, 1, V)

"
En Ia giasentacion, y junto con las planillas mencionadas se acompanfiara las
factura los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran
asentadasyen ia Parte iii.A del presenie Anexo.

Toda la ocumentacion incluyendo a las facturas, deberd entregarse por
duplicado ante ia GECAL correspondiente, quien procedera a sellar las copias a
modo de recepcién y sujeto a revision.

Las planillas y las facturas originales quedaran en poder de la MUNICIPIO y
estardan a disposicién del MINISTERIO y de los organismos de control
intervinientes.
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Rendicién de Gastos
Corrientes*

Secretaria de Empleo
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LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO /A

Telétono

Fax

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEYSS
para la implementacion del presente Convenio.

* Decreto N2 225/07 - Normas complementarias y modificatorias. Minicipal

Version 1.0 - 2007 Pégina 1/8
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Rendicion de Gastos
Corrientes*

Secretaria de Empleo

Aonistorio de %téa/a,

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ' ANEXO IVA

Cemlewms- o ennimens-

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEySS
para la implementacion del presente Convenio.

* Decreto N2 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

Version 1.0 - 2007
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AMenistorio de %{Mfy , corr!entes
.y . Secretaria de Empleo
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LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/A

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién establecida por el MTEySS
para la implementacion delf presente Convenio.

** Se solicita que este detalle, respete el mismo esquema de la Matriz de Resultados.

* Decreto N? 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

mnicipal

Version 1.0 - 2007 Péagina 4/8
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Rendici6n de Gastog~
de Capital*

Secretarfa de Empleo

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

ANEXO I/'B

Teléfono.

Fax

Monto rendido - en létras -

Morto rendido -

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion establecida por el MTEYSS
para la implementacion del presente Convenio.

il

* Decreto N? 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

Ser assa

Municipal

Version 1.0 - 2007

Pagina 5/8
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2011 - Afio del trabajo decente la salud y seguridad de los trabajadores”

" Rendicién de Gasto
sweslerio oo . ; -
;/ZZ/)uJexm e .;aé(y/a, de cap“al*
(gm/iko }/-é{(/w?((/aa/ Social Secretaria de Empleo
LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO /B

Tipo de gasto - Aportés del organismo : : Monto-total

e $
,fer‘enc'i“aQ M‘rgysg. SE
=
'MONTO TOTAL DE LOS GASTOS REALIZADOS (1+2).
e :

.| -enletras-: . en miimeros <

Declaro que toda la informacién consignada s fidedigna y que conozco la reglameniacion establecida por el MTEYSS
para la implementacion de! presente Convenio.

* Decreto N 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

Sergiofliassa
enteWunicipal

Versién 1.0 - 2007 Pagina 6/8
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Rendicion de Gastos
de Capital”

Secretarfa de Empleo

(g)o'n/l/eo ¥ )éyu/ru%u/ Sociad

LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA ANEXO IV/B

Declaro que toda la informacién consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién establecida por el MTEYSS
para la implementacién del presente Gonvenio.

*2 Se solicita que este detalle, respete el mismo esquema de la Matriz de Resultados.

* Decreto N 225/07 - Normas complementarias y modificatorias.

Version 1.0 - 2007 f Pagina 8/8
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