Secretaria de Gobierno
v Municipio Despacho General y Digesto C 7

de Tigre )
RESOLUCION 768/11 CONVENIOS

Copia parainformacion publica. Valida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

TIGRE, 19 de abril de 2011.-
VISTO:

La addenda celebrada por el Departamento Ejecutivo a instancias de la
tramitacion a cargo de la Secretaria de Politica Sanitariay Desarrollo Humano, v,

CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme o establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registrase la Addenda celebrada €l 7 de abril de 2011 con la Asociacion
Conciencia, cuyo original se anexa a la presente, destinado a poner en vigencia para € afio
2011 el convenio marco registrado por Resolucion 1548/08.

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cumplase.

DGD

LRT

RC1159

200411

FIRMADO
Eduardo Cergnul
Secretario de Gobierno

RESOLUCION N° 768

Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto
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ADDENDA
MUNICIPALIDAD DE TIGRE
ASOCIACION CONCIENCIA

ANO 2011

En Tigre, a los siete dias del mes de abril del afio dos mil once, entre la
Municipalidad de Tigre representada en este acto por el sefior Intendente
Municipal Don Sergio Tomas Massa, con domicilio en Avda. Cazén 1514,
Tigre, en adelante EL MUNICIPIO, por una parte, y la Asociacién
Conciencia, en adelante LA ASOCIACION, representada por su Presidenta
Lia E. Rueda, con domicilio en la calle Tucuman N° 731, Piso 1°, Dpto. “A”,
de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, se reiinen a los efectos de poner en
vigencia la presente addenda a partir del 1° de abril de 2011, conforme las
siguientes condiciones:

CLAUSULA UNICA: Las partes resuelven poner en vigencia para el afio
2011 a partir del 1° de abril, el convenio marco celebrado el 10 de julio de
2008 y el protocolo adicional del 10 de julio de 2008, registrados por
Resolucion 1548/08, con la addenda celebrada el 18 de marzo de 2010 y
registrada por Resolucién 574/10, cuyas copias se incorporan como anexos de
la presente, con la Yinica modificacion de la cldusula octava del protocolo
adicional en lo que respecta al aporte mensual a cargo del Municipio que sera
de pesos quince mil quinientos ($ 15.500,00) en concepto de recursos
humanos y gastos operativos.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en el lugar y fecha antes indicados.

e ——
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Sergio Massa
Intendente Municipal
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INTENDENCIA MUNICIPAL

DE
TIGRE
CORRESPONDE EXPTE, 4112-
TIGRE, \( & olo de 2008. —
VISTO:

El Convenio Marco de Cooperacién y el Protocolo Adicional, cclebrado
por ¢l Departamento Ejecutivo a instancias de la tramitacién a cargo de la Secretaria de
Gobierno, y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde su registro conforme lo establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Registrase y pénese en vigencia el CONVENIQO MARCO DE
COOPERACION con la Asociacion Conciencia, celebrado el 10 de julio de 2008, cuyo
original se incorpora como anexo de la presente, destinado a establecer vinculos
permanentes con el fin de colaborar para poner en marcha acciones que mejoren la calidad
de la participacion ciudadana y el ejercicio de sus derechos de vecinos, usuarios,
consumidores, empresas y organizaciones que operan en el 4mbito del Partido de Tigre.

ARTICULO 2.- Registrase y pénese en vigencia el PROTOCOLO ADICIONAL DEL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION con la Asociacién Conciencia, celebrado el 10
de julio de 2008, cuyo original se incorpora como anexo de la presente, destinado a poner
en vigencia el PROGRAMA DE BECAS UNIVERSITARIAS.

ARTICULO  3.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos. y
Licitaciones. Notifiquese. Ctimplase.

bGD

LRT
RC468
100708

“~——Eduardo Cergnu!
Secretario de Gobierno __* o

[RESOLUCION N° 1958 ]
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

MUNICIPALIDAD DE TIGRE
ASOCIACION CONCIENCIA

Entre la MUNICIPALIDAD DE TIGRE, en adelante “EL MUNICIPIO”, con
domicilio en la avenida Cazén N° 1514 de la ciudad de Tigre, provincia de
Buenos Aires, representada por el Intendente Municipal Sergio Tomas
Massa, por una parte, y por la otra, la ASOCIACION CONCIENCIA, en
adelante “LA ASOCIACION’, representada por su Presidenta Lia E. Rueda,
con domicilio en la calle Tucuman N° 731 piso 1° dpto. “A” de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en su conjunto denominadas “LAS PARTES’,
acuerdan celebrar el presente Convenio Marco (en adelante, “EL CONVENIO”),
de acuerdo con las clausulas que se expresan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: “EL MUNICIPIO" y “LA ASOCIACION”, manifiestan su
voluntad de establecer vinculos permanentes con el fin de colaborar para poner
en marcha acciones que mejoren la calidad de la participacion ciudadana y el
ejercicio de sus derechos de vecinos, usuarios, consumidores, empresas y
organizaciones que operan en el ambito de la MUNICIPALIDAD DE TIGRE.-—--

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES colaboraran vy participaran
conjuntamente, en sus ambitos de competencia, en la instrumentacién y
desarrollo de Programas Especificos que estaran orientados al fortalecimiento
institucional del MUNICIPIO y de las personas, empresas y organizaciones
destinatarias de sus programas y acciones a través del estimulo y la asistencia
para la implementacion de herramientas y sistemas que hagan a la materia
educativa y de capacitacion profesional. Los Programas mencionados
estableceran las actividades y procedimientos que se realizaran en el marco
del presente CONVENIO.

CLAUSULA TERCERA: COORDINACION: ElI MUNICIPIO designard un
responsable de la Coordinacion Ejecutiva de este CONVENIO en su
representacion. La misma coordinara integraimente los mecanismos que
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correspondan instrumentar, para desarrollar las acciones y programas que se
determinen, que con la intervencion de cada una de las Secretarias
Municipales y de las empresas, instituciones y programas educativos se
instrumenten en el ambito del MUNICIPIO.

CLAUSULA CUARTA: COMITE EJECUTIVO: A efectos de aplicar lo dispuesto
en todos los articulos anteriores y a la operatividad del presente CONVENIO,
asumiendo la competencia que corresponde para cada caso, las partes crean
en este mismo acto un Comité Ejecutivo TIGRE-CONCIENCIA, el que estaré
integrado por (1) un miembro titular y (1) un miembro alterno designados por
“EL MUNICIPIQ” y (1) un miembro titular y (1) un miembro alterno designados
por “LA ASOCIACION".

CLAUSULA QUINTA: ACTAS COMPLEMENTARIAS: LAS PARTES, en el
futuro y a través del Comité Ejecutivo y a los fines de hacer operativas las
acciones referenciadas en clausulas anteriores, estableceran la realizacion de
programas especificos de colaboracién mediante la instrumentacion de Actas ©
Anexos complementarios del presente CONVENIO, las que formaran parte del
mismo, y en los que se explicitaran las actividades o proyectos a desarrollar en
forma conjunta con el detalle de su cronograma de implementacion,
responsables, logros esperados y presupuestos de recursos financieros y / u
operativos.

CLAUSULA SEXTA: El presente CONVENIO no obliga econémicamente a
ninguna de las partes y sus respectivos aportes, responsabilidades y
obligaciones se limitaran a los compromisos asumidos en las Actas o Anexos
complementarios de aquél.

CLAUSULA SEPTIMA: DIVULGACION: Todo material de divuigacién referente
a las acciones de este CONVENIO debera contener expresa mencion de las
partes firmantes del mismo.

CLAUSULA OCTAVA: VINCULOS WEB: “LAS PARTES” instalaran en sus
respectivas paginas Web un link de la otra, a efectos de facilitar a terceros
interesados, informacion de utilidad sobre la temética abordada en el presente.-

CLAUSULA NOVENA: PLAZO. RESCISION: El presente CONVENIO tendra
una vigencia de doce (12) meses, prorrogable automéaticamente por igual
periodo. Los firmantes podran en todo tiempo, rescindir el presente CONVENIO
de mutuo consentimiento e independientemente cualesquiera de ellos, con un
plazo minimo de notificacion fehaciente de SESENTA (60) dias habiles,
A/respetando todos los acuerdos y obligaciones pendientes de ejecucion al

’ producirse el efecto de la rescision, los que deberan continuar hasta su
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finalizacién. Ello no otorgara, a favor de ninguna de las partes, derecho para
formular reclamos o exigir indemnizaciones de ninguna naturaleza. —-—-—--—-—-

CLAUSULA DECIMA: En caso de que surgieran controversias en la
interpretacién e implementacion del presente CONVENIO, LAS PARTES
tratarén de solucionarlas de comin acuerdo. Si pese a ello las mismas aun
subsistieran, convienen someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios
del Departamento Judicial de San lIsidro, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién, y fijan sus domicilios en los sefialados en el presente, donde seran
véalidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que deban cursarse.-

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en la ciudad de Tigre, provincia de Buenos Aires, a los diez dias
del mes de julio del afio dos mil ocho.

E
47 T T e

/ Sergi'o Tom Lia E. Rueda
unicipal de Tigre Presidenta Asoc. Conciencia
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PROTOCOLO ADICIONAL ]
CONVENIO MARCO DE COOPERACION

MUNICIPALIDAD DE TIGRE
ASOCIACION CONCIENCIA

Entre la MUNICIPALIDAD DE TIGRE, en adelante “EL MUNICIPIO", con
domicilio en la avenida Cazén N° 1514 de la ciudad de Tigre, provincia de
Buenos Aires, representada por el Intendente Municipal Sergio Tomas
Massa, por una parte, y por la ofra, la ASOCIACION CONCIENCIA, en
adelante “LA ASOCIACION”, representada por su Presidenta Lia E. Rueda,
con domicilio en la calle Tucuman N° 731 piso 1° dpto. “A” de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en su conjunto denominadas “LAS PARTES?,
acuerdan celebrar el presente Protocolo Adicional del Convenio Marco
suscripto en fecha 10 de julio de 2008, de acuerdo con las clausulas que se
expresan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: “EL MUNICIPIO" y “LA ASOCIACION’, manifiestan su
voluntad de implementar un PROGRAMA DE BECAS UNIVERSITARIAS (en
adelante “EL PROGRAMA”) a favor de jovenes universitarios 0 alumnos de
carreras terciarias en situacion de vulnerabilidad social, con el fin de logra el
acceso y continuacion de los estudios en condiciones de justicia y equidad,
promovieg/do la igualdad de oportunidades en el ambito de la educacion

superior
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS. “LAS PARTES” declaran que los
objetivos del “PROGRAMA’ son:

a) Contribuir al desarrollo del distrito de Tigre en particular y del pais en
general, promoviendo la formacién de recursos humanos que colaboraren
en la formacion ciudadana.

b) Promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la educacion
superior.

c) Favorecer el acceso y la permanencia de jovenes de escasos recursos
y buen desempefio académico al &mbito de la educacién superior,
apoyandolos en el desarrolio de su carrera mediante la figura de Guias
Tutores.

d) Promover en la comunidad universitaria el valor del voluntariado social.

CLAUSULA TERCERA: PRINCIPIOS. “EL PROGRAMA” se basa en tres ejes
que se articulan en la consecucion de los objetivos planteados: el eje
econémico, a través del aporte material; el eje individual, a través del apoyo
y acompaiamiento del alumno por medio de un sistema de Guias Tutores; y el
eje social/politico, a través de la formacion de los Becados en valores y
participacion ciudadana, mediante su participacion en acciones de voluntariado.

CLASULA CUARTA: POSTULANTES: Las personas que pueden postularse
deben reunir los siguientes requisitos:

e Jévenes de entre 17 y 21 afios.

» Residentes del partido de Tigre

¢ Inscriptos en 2008 en una carrera terciaria o universitaria, o cursando los
dos primeros afios del cualquier carrera en alguna universidad o
institucion estatal.

e Buen desemperio y regularidad académica.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de flexibilizar y/o eximir de
algun/alguno de los requisitos mencionados anteriormente, a excepcion de
la residencia en el partido de Tigre a los postulantes, cuando circunstancias
delilamente fundadas y basadas en la normativa general vigente lo

A—
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ameriten, con el objeto de evitar desigualdades entre los posibles
beneficiarios. Tal flexibilizacion y/o eximicién quedan a exclusivo criterio del
mencionado Comité de Seleccion.

El proceso de seleccion se basa en la ponderacion de indicadores del
rendimiento académico, dando prioridad a jovenes de baja condicién socio-
econdémica.

CLAUSULA QUINTA: LA BECA. Para alumnos de institutos terciarios, la Beca
consiste en el otorgamiento de $ 1.400 pesos anuales a los postulantes
seleccionados, dividida en 10 cuotas mensuales de $140 cada una.

En el caso de alumnos universitarios el beneficio asciende a la suma de $ 1600
pesos anuales, divididos en 10 cuotas mensuales de $ 160.

El monto otorgado tiene como fin cubrir las necesidades especificas de cada
becado en cuanto a bibliografia necesaria, apuntes, fotocopias, utiles y
transporte. Por tratarse de estudiantes universitarios no se les solicitara realizar
una rendicién de cuentas del dinero otorgado, aunque deberan cumplir con las
instancias académicas para mantener el beneficio de la beca.

La beca es anual, pero tiene la posibilidad de renovarse por dos periodos mas,
extendiéndose por un plazo de tres afios como maximo.

Los pagos se efectuaran, previa acreditacion mediante un informe de “LA
ASOCIACION” de las condiciones establecidas en el presente, del dia 1 al 10
de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: EL BECADO. E! alumno debe demostrar esfuerzo,
compromiso y responsabilidad en sus estudios a lo largo del afio. Se le exige
un rendimiento académico satisfactorio, cumplir con la asistencia requerida a
clase y participar de las entrevistas mensuales con los Guias Tutores
designados por ‘LA ASOCIACION”. Debe cumplir asimismo con su
contraprestacion a “EL PROGRAMA” a traves de la realizacion de actividades
de voluntariado en su comunidad por al menos ocho horas mensuales, y la
participacién en al menos dos talleres, seminarios u otros programas de ‘LA
ASOCIACION’ en los términos del CONVENIO MARCO.

CLAUSULA SEPTIMA: EL GUIA TUTOR. Es la persona que acompafia, orienta
y controla el cumplimiento del Becado en sus estudios y obligaciones,
realizando el reporte a “LA ASOCIACION”. El acompaiamiento se efectuara
en encuentros mensuales que ‘LA ASOCIACION’ organizara junto con el
equipo de Guias Tutores. En los mismos se convocara por grupos a los
alumnos-becados a que realicen la exposicion de su experiencia, se les
entre: el beneficio y se recibird como contrapartida un formulario de
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constancia de asistencia a clases, certificado con materias cursadas y
aprobadas — por cuatrimestre- y constancia de trabajo comunitario. El Guia
Tutor debe suministrar a “LA ASOCIACION’ la informacién necesaria para el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de “EL PROGRAMA" y colaborar con los
ejecutores en los aspectos técnico-administrativos.

CLAUSULA OCTAVA: ORGANIZACION. “LA ASOCIACION” sede Tigre sera la
encargada de realizar la seleccion de los postulantes. A su vez, habra un
Comité de Seleccién integrado por dos representantes del Consejo Municipal
de Educacién de “EL MUNICIPIO” y dos representantes de “LA ASOCIACION’,
y un Comité Asesor integrado por referentes de la comunidad educativa del
partido de Tigre. Los criterios de seleccion se basan en una evaluacién de cada
postulante segun situacién socioecondmica del alumno y su grupo familiar y
orden de mérito.

A través de “LA ASOCIACION” sede Central se realiza la coordinacién general
de “EL PROGRAMA”: Coordinara la ejecucion, el desarrollo, el seguimiento y la
evaluacion, en pos de contribuir al logro de los objetivos y la optimizacién de
acciones. Un coordinador designado por “LA ASOCIACION" sede Central sera
el responsable de mantener una comunicacion fiuida con los ejecutores a fin de
asegurar el mejor funcionamiento de “EL PROGRAMA”", y con los eventuales
donantes a través de la elaboracion de informes periodicos. Asimismo, se
formara un Comité Honorario encargado de asistir en el desarrollo y ampliacion

A~ 41 DDA ”
de “EL PROGRAMA’.

A los fines de su inicio, “EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar para el
primer afio 400 becas a jovenes del partido de Tigre. También se hara cargo de
los gastos de funcionamiento de ‘LA ASOCIACION" que fueren necesarios
para el “EL PROGRAMA” a través de un aporte mensual de $10.500 en
concepto de recursos humanos y gastos operativos.

A su vez sera el responsable de toda la comunicacion, de articular entre los
diferentes actores para que éste se constituya en el principio de un trabajo en
conjunto con todos los sectores por la educacion, inclusion social y formacién
de los jovenes del partido de Tigre.

“LAS PARTES” manifiestan su voluntad de ampliar en los proximos tres anos
el nimero de becados a medida que se verifique el cumplimiento de los
objetivos de “EL PROGRAMA”.

CLAUSULA NOVENA: VOLUNTARIADO. “LAS PARTES", a través de las

Or aciones de la Sociedad Civil y la Direccion de Juventud de “EL
IPIO”, junto al apoyo de los Guias Tutores, realizaran la coordinacion

4
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del trabajo voluntario de los becados. Se analizara el perfil de cada becario
para que su participacion en el trabajo comunitario fuere lo mas
aproximadamente cercano a sus intereses comunitarios. “EL MUNICIPIO” sera
el encargado de verificar el cumplimiento de dichas acciones.

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACION Y COLABORADORES EXTERNOS.
“LAS PARTES” manifiestan su conformidad a que empresas, asociaciones
civiles y fundaciones a través de sus Programas de Responsabilidad Social
puedan incorporarse a “EL PROGRAMA”, articulando de esta manera acciones
para la comunidad entre los distintos actores: gobierno, empresas, ONGs,
individuos y, en general, toda la sociedad civil. Desde el rol de donantes se
puede participar de “EL PROGRAMA” aportando fondos necesarios para las
becas, acompafiando la implementacion del mismo a través de la comunicacion
con “LA ASOCIACION’ y difundiendo las acciones entre posibles donantes.
Los coiaboradores externos son todas aquellas personas que, aungue su
aporte no fuera en dinero, apoyan y participan de “EL PR GRAMA", sin ser
becados, guias o alguna de las partes. Pueden ser las universidades, las
empresas con las cuales se logren acuerdos (por ejemplo a través de la
donacién de materiales o de un espacio fisico), voluntarios que colaboran en
eventos u otros requerimientos especificos y ONGs o fundaciones.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenory a

un solo efecto en la ciudad de Tigre, provincia de Buenos Aires, a los diez dias
del mes de julio del afio dos mil ocho.

Ssa Lia Rueda
unicipal de Tigre Presidenta Asoc. Conciencia
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INTENDENCIA MUNICIPAL

DE
TIGRE
CORRESPONDE EXPTE, 4112-
TIGRE, 22, “~—32«~po 210
VISTO:

La Addenda al Protocolo Adicional con Asociacion Conciencia del 10 de
julio de 2008, registrado por Resolucién 1548/08, y,

CONSIDERANDO:
Que corresponde su registro conforme-lo establece el Decreto 981/02.

Por ello, el Secretario de Gobierno en uso de facultades delegadas por
Decreto 912/93

RESUELVE

ARTICULO 1.- Rééistrm Addenda al Protocolo Adicional con Asociacién Conciencia del
10 de julio de 2008, registrado por Resolucién 1548/08, que fuera celebrado el 18 de marzo
de 2010, cuyo original se incorpora como anexo de la presente, destinado a los valores de
becas y financiacién de las mismas para el afio 2010.-

ARTICULO 2.- Dése a los Registros Municipales de Normas y de Contratos y
Licitaciones. Notifiquese. Cumplase.

DGD
LRT
RC468-1 -
220310

ergnul
ecretario de Goblerno

[RESOLUCION N° s34 |

1-2
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INTENDENCIA MUNICIPAL

ADDENDA
AL PROTOCOLO ADICIQNAL CON
ASOCIACION CONCIENCIA, DEL 10 DE JULIO DE 2008

En Tigre, a los dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil diez, entre la
Municipalidad de Tigre representada en este acto por el sefior Intendente Municipal Don
Sergio Tomas Massa, con domicilio en Avda. Cazén 1514, Tigre, en adelante EL
MUNICIPIO, por una parte, y la Asociacién Conciencia, en adelante LA ASOCIACION,
representada por su Presidenta Lia E. Rueda, con domicilio en la calle Tucuman N° 731,
Piso 1°, Dpto. “A”, de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, se refinen a los efectos de
poner en vigencia la presente addenda a la clausula quinta del protocolo adicional del
convenio marco de cooperacién celebrado el 10 de julio de 2008, registrado por Resolucién
1548/08, introduciendo a partir del 1° de abril de 2010 las siguientes modificaciones:

El valor mensual de la beca para alumnos terciarios se fija en la suma de de $ 180.
El valor mensual de la beca para alumnos universitarios se fija en la suma de $ 200.

Los pagos se efectuardn por la metodologia que decida la Tesoreria Municipal, previa
acreditacion mediante un informe de “LA ASOCIACION” de las condiciones establecidas,
del dia 1 al 10 de cada mes.

El costo total del PROGRAMA DE BECAS UNIVERSITARIAS previsto para el afio 2010
serd financiado por aportes privados gestionados por “LA ASOCIACION” en un setenta y
cinco por ciento (75%) y el veinticinco por ciento (25%) restante a cargo de “EL
MUNICIPIO”.

En este sentido queda modificada la cldusula quinta del protocolo adicional del 10 de julio
de 2008, registrado por Resolucién 1548/08, quedando vigentes el resto de las clausulas
que no han sido objeto de modificacion. :

Las partes manifiestan conformidad con lo actuado respecto de la ejecucién del programa
becas universitarias durante los afios 2008 y 2009 y en prueba de conformidad se firman
dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes
mencionado.

Sergio Massa
Intendente Municipal
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