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Copia parainformacion publica. Valida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y Digesto

CORRESPONDE EXPTE. 4112-7445/13

TIGRE, 28 de noviembre de 2013.-
VISTO:

Las presentes actuaciones por las cuales la Subsecretaria de Politica
Sanitaria propone la modificacion del Escalafén del Personal de la Municipalidad de Tigre,
puesto en vigencia por Decreto 650/09, en lo que respecta a personal no médico actuante
en emergencias prehospitalarias, v,

CONSIDERANDO:

Que a fs. 14 la Direccion General de Recursos Humanos emite informe
gue en copia digitalizada se anexa, aprobando |a propuesta e incorporando €l proyecto de
decreto a emitir para su puesta en vigencia.

Que afs. 15 la Secretaria de Economia y Hacienda aprueba el proyecto
antes mencionado,

Que afs. 17 obra dictamen de Asesoria L etrada que en copia digitalizada
se anexa, aprobando lo actuado y sugiriendo la puesta en vigencia del proyecto presentado
por la direccion General de Recursos Humanos, basado en que las reformas no son
maodificaciones sustanciales de | as categorias preexistentes.

Por ello, & Intendente Municipal del Partido de Tigre en uso de sus
atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1.- Modificanse los articulos 10 y 14 del Decreto 650 /09, los que quedaran
redactados conforme el siguiente texto:

ARTICULO 10 Corresponde a los Profesionales, Técnicos y Auxiliares que prestan servicios en la Secretaria de Politica
Sanitaria y Desarrollo Humano, y sus dreas dependientes, con titulo universitario, terciario y auxiliar habilitante, autorizado a
tal efecto yio reconocido por la legislacion vigente, y haber dado total cumplimiento a las normas legales y reglamentarias
vigentes en lg Provincia de Buenos Aires, incluye aguellos agentes que poseen titulos de: Médico, Bioquimico, Farmacéutico,
Odontdlogo, Traumatdlogo, Kinesidlogo, Psicélogo, Psico-pedagoego, Fonoaudilogo, Pediatra, Nutricionista, Obstetra,
Trabajadora Social, Enfermera Profesional y Veterinario, Técnico en Laboratorio, Técnico Radidlego, Auxiliar de Enfermeria,
Camilleros y Técnico en emergencias; quedando el Departamento Ejecutivo facultado para incorporar otras profesiones
universitarias, lécnicas, auxiliares, como asi también el personal, que sin reunir estos requisitos, pueda secundar a aquellos
para alcanzar el mejor funcionamiento del sistema.

ARTICULO 14.- NIVEL PERSONAL DE EJECUCION: Estd constituido por los Profesionales, Técnicos y Auxiliares que en
relacidn, dependan de los niveles de Supervisién y Superior, que abarquen las actividades destinadas a la atencién, promocién,
dn, recuperacion y rehabilitucion de la salud de la poblacidn. Este nivel comprende las Categorias 2 a 12, con la

]
)

oria 10: Profesional médico inicial / Enfermero profesional avanzado (Neonatologia) / Técnico e instrumentista
zado / Licenciado en Obstetricia medio / Trabajadora Secial medio / Licenciado en Nutricién medio/ Técnico en
encias nivel avanzade: Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacion estin
entes, en su conjunio, en un grado avanzado o medio segun lo requiera su fiuncion, requiriendo su desemperio
nocimignto especifico, con cierto grado de autonomia, aunque sujetos a control y orientacion.

&) Categorla 9: Enfermere profesional medio / Técnico e instrumentista de quiréfano medio / Licenciado en Obstetricia
inicial / Trabajadora Social inicial /Licenciado en Nutricidn inicial/Técnico en emergencias nivel medio: Revine las
tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacion estin presentes, en su conjunto, en un grado medio o
inicial, requiriendo su desempefio conocimiento especifico, con cierto grado de autonomia, aunque sujetos a control y
orientacion.

¢} Categorla 8: Enfermero profesional inicial / Técnico e instrumentista de quirdfano inicial/Técnico en emergencias
nivel inicial: Revine lus tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacion estdn presentes, en su
conjunto, en un grade medio o inicial segin los requerimientos de la funcion, requiviendo su desempefio conocimiento
especifico, con cierto grado de autonomia, aunque sujetos a control y orientacién.

ARTICULO 2.- Refrenden e presente Decreto el sefior Secretario de Gobierno y las
sefioras Secretarias de Economiay Hacienday de Politica Sanitariay Desarrollo Humano.
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ARTICULO 3.- Dése a Registro Municipa de Normas. Publiquese en & Boletin Oficial

de la Municipalidad de Tigre. Notifiquese y verifiquese su cumplimiento por la Direccion
General de Recursos Humanosy Secretaria de Politica Sanitariay Desarrollo Humano.

D3457

BO.701
04-12-13

Firmado: Julio Zamora, Intendente Municipal. Eduardo Cergnul, Secretario de Gobierno.

Florencia Jalda, Secretaria de Economia y Hacienda.
Malena Galmarini de Massa Secretaria de Politica Sanitaria y Desarrollo Humano

DECRETO N° 1661/13

—‘—

Corresponde al

Visto lo solicitado a fs. 1 y 2 por la Secretaria de Politica Sanitaria y Desarrollo Humano, y los argumentos
y consideraciones presentados en fs. 3 a 12, con relacion a la incorporacién de nuevas categorias
escalafonarias, en el Decreto 650/09, Agrupamiento Sanitario, y considerando, que la propuesta de
modificacion del mismo, para incorporar al personal no médico actuante en emergencias pre hospitalarias,
permitiria la adecuacion del Escalafon Municipal vigente, a las nuevas necesidades operativas del rea
solicitante; esta Direccion considera viable la modificacién propuesta.

A tal fin, se consigna a titulo informativo, como quedarian redactados los articulos correspondientes del
Decreto 650/09, en caso de aprobarse la incorporacion solicitada:

CAPITULO H— AGRUPAMIENTO SANITARIO

ARTICULO 10.- Corresponde a los Profesionales, Técnicos y Auxiliares que prestan servicios en la Secretaria de Politica
Sanitaria y Desarrollo Humano, y sus dreas dependientes, con titulo universitario, terciario y auxiliar habilitante, autorizado a
tal efecto y/o reconocido por la legislacion vigente, y haber dedo total cumplimiento a las normas legales y reglamentarias
vigentes en la Provincia de Buenos Aires, incluye aquelios agentes que poseen titulos de: Médico, Biogquimico, Farmacéutico,
Odontdlogo, Traumatélogo, Kinesidlogo, Psicélogo, Psico-pedagogo, Fonoaudidlogo, Pediatra, Nutricionista, Obstetra,
Trabajadora Social, Enfermera Profesional y Veterinario, Técnico en Laboratorio, Técnico Radidlogo, Auxiliar de Enfermeria,
Camilleros y Técnico en emergencias;, quedando el Depar to Ejecutivo facultado para incorporar otras profesiones
universitarias, técnicas, auxiliares, como asi también el personal, que sin reunir estos requisitos, pueda secundar a aquellos
para alcanzar el mejor funcionamiento del sistema.

ARTICULQ 14.- NIVEL PERSONAL DE EJECUCION: Estd consiituido por los Profesionales, Técnicos y Auxiliares que en
relacidn, dependan de los niveles de Supervisién y Superior, que abarquen las actividades destinadas a la atencion, promocidn,

PRlectign, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion. Este nivel comprende las Categorias 2 a 12, con la
st’%uz?ﬁlz {ribucién:
~cw i Ca idgorta 10: Profesional médico inicial / Enfermero profesional avanzado (N logla) / Técnico e instrumentista

£l aafizado / Licenciado en Obstetricia medio / Trabajadora Social medio / Licenciado eit Nutricién medio/ Técnico en
encias nivel avanzado: Reine las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacion estdn
entes, en su conjunto, en un grado avanzado o medio segin lo requiera su funcion, requiriendo su desempeiio

nocimiento especifico, con cierto grado de aufonomia, aunque sujetos a control y orientacion,

b) Categoria 9: Enfermero profesional medio / Técnico e instrumentista de quirdfano medio / Licenciade en Obstetricia
inicial / Trabajadora Social inicial /Licenciado en Nutricién inicial/Técnico en emergencias nivel medio: Reiine las
tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacion estdn presentes, en su conjunto, en un grado medio o
inicial, requiriendo su desempefio conocimiento especifico, con cierto grado de autonomia, aungue sujetos a control y
orientacion.

¢)  Categorig 8: Enfermero profesional inicial / Técnico e instrumentista de quirdfano inicial/Técnico en emergencias
nivel iniclal: Reiine las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacion estdn presentes, en su

conjunto, en un grado medio o inicial segin los requerimientos de la funcién, requiriendo su desempefio conocimiento
especifico, con cierto grado de autonomia, aungue sujetos a control y orientacion.

Se eleva el presente a la Secretaria de Economia y Hacienda, a fin de que considere y evalte lo solicitado.

Direccién General de Recursos Humanos, 2 de octubre de 2013
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Corresponde a Expediente N° 4112-0007445/2012

A la Subsecretaria de Legal y Técnica:

Vistas las presentes actuaciones, las
cuales versan sobre la solicitud de modificacion del escalafén municipal
respecto del personal no médico actuante en emergencias pre-hospitalarias,
toda vez que la Direccién General de RR. HH. presté conformidad a lo
propuesto adjuntado un proyecto de modificacion del Escalafon Municipal, en
especial del Agrupamiento Sanitario, y siendo que dicha reforma no modifica
sustancialmente las categorias preexistentes dentro del agrupamiento al que se

& Jefiere, esta Asesoria no encuentra objeciones legales que formular sobre la

@

~A
ORIA BRppuesta.-
ADA &
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ASESORIA LETRADA, 01 DE NOVIEMBRE DE 2013.-
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