MUNICIPALIDAD DE TIGRE
Secretaria de Gobierno P 3
Direccion de Despacho General y Digesto

PRESUPUESTO

ORDENANZA 2145/98

Corresponde expte. 4112-4724/98

TIGRE, 29 de diciembre de 1998.-
VISTO y CONSIDERANDO

Que en Sesion Ordinaria de Prérroga del 22 de diciembre de 1998, el
Honorable Concejo Deliberante sanciond la Ordenanza 2145/97, Presupuesto de gastos y
Calculo derecursos para €l gercicios financiero afio 1999, el Intendente Municipal del
Partido de Tigre en uso de las atribuciones conferidas por € articulo 108, inciso 2), de la
Ley Organicade las Municipalidades.

DECRETA

ARTICULO 1° Promulgase la Ordenanza N° 2145/98.-

ARTICULO 2° Refrende el presente Decreto €l sefior Secretario de Gobierno.
ARTICULO 3° Dese a Registro Municipal de Normas. Publiquese. Encomiéndase a la
Secretaria de Economiay Hacienda la distribucién de copias alos organismos de aplicacion
y alosinteresados que lo soliciten.

0376-3

B153

Firmado: Ernesto Casaretto, Secretario de Gobierno. Ricardo Ubieto, Intendente.

Esimpresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho General y Digesto
DECRETO N° 1835/98
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE TIGRE
SANCIONA CON FUERZA DE:

RDENANZA
O DE 0S Y PRESUPUESTO DE GASTOQS EJERCICIQ 19
MONTOS

ARTICULQ 1°.- Fijase en la suma de pesos Ochenta y siete millones quinientos sesenta y
nueve mil doscientos ($ 87.569.200.-), los recursos destinados a la financiacién del
articulo 1, conforme al detalle indicado en la planilla anexa, que forma parte
integramente de la presente Ordenanza.

ARTICULQ 2°- Fijase en la suma de pesos Ochenta y siete millones quinientos sesenta y
nueve mil doscientos ($ 87.569.200.-), los recursos destinados a la financiacién del
articulo 1, conforme al detalle indicado en la planilla ancxa, que forma parte
integramente de la presente Ordenanza.

CANTIDAD DE CARGOS

ARTICULQ 3° Fijase en 687 (seiscientos ochenta y siete) el nimero de cargos de la
Planta Permanente y Funcional del Carcter I y II, conforme a las planillas del Anexo,
que forma parte integramente de la presente Ordenanza.

ARTICULQ 4° Para poder dar cumplimiento a la Ley 11.757 y sus modificatorias,
Ordenanza 970 y 971 de 1989 sobre Escalafén y Estatuto Municipal, autorizase al
Departamento Ejecutivo a crear y/o suprimir vacantes en cada una de las categorias,
dentro del limite maximo de la planta del personal y decretando la modificacién de
partidas que resulte necesarias.

REMUNERACIONES:

ARTICULO 5°: Fijase el valor del Médulo que serd de aplicacién para determinar las
remuneraciones y otros adicionales de la presente Ordenanza, (excepto las asignaciones
familiares) en pesos 0,5526.

ARTICULQ 6° Fijase a partir del 1 de Enero de 1.999 en 499 (cuatrocientos noventa y
nueve) médulos el haber minimo de los agentes que revistan en la Planta Permanente
Municipal y que cumplan el horario completo de la Administracién Comunal,

ARTICULOQ 7°: Para el personal menor de 18 (Dieciocho) afios de edad, la remuneracién
minima ser de acuerdo al siguiente detalle:

Clase A 17 afios...... 473 mddulos,
‘Clase B 16 afios...... 467 mddulos.
Clase C 15 afios...... 461 mbdulos.
Clase D 14 aflos...... 455 médulos.

El menor al cumplir los 18 (dieciocho) afios de edad, pasard
autométicamente a la categoria superior.

El sueldo del personal asignado se imputars a cargos vacantes de la escala
aprobada para ¢l gjercicio vigente que designe el presupuesto debiendo hacerse constar en
los respectivos Decretos el sueldo con que se designe al agente y destinar a la Economia,
por no inversién, el sobrante que resulte. :




ARTICULO 8°: Fijase a partir del 1° de Enero de 1999 las categorias correlativas de la 6
a la 25, para ¢l encasillamiento del Personal de Planta Permanente Municipal,
Administrativo Profesional y Técnico; Obrero Maestranza y de Servicio y las categorias
56 al 72 de la Carrera Profesional Sanitaria, mayor de 18 (Dieciocho) afios de edad,
conforme al siguiente detalle:

Personal A.P.T.y O.M.S. Mbdulos Personal C.P.8 Médulos

Contador Municipal 3.100
Subcontador Municipal 2,800
Tesorero Municipal 2.450 Categoria 72 2,286
Subtesorero Municipal 2,000 Categorda 71  1.854

Categoria 25 1.800 Categorfa 70  1.744
Categoria 24 1.526 Categoria 69  1.719
Categoria 23 1.454 Categoria 68 1.648
Categoria 22 1.385 Categoria 67 1.431
Categoria 21 1.039 Categoria 66  1.423
Categoria 20 951 Categoria 65 1.384
Categoria 19 931 Categoria 64 1.376
Categorfa 18 874 Categoria 63 1,371
Categoria 17 790 Categoria 62  1.366
Categoria 16 750 Categoria 61  1.304
Categoria 15 700 Categoria 60 1,269
Categorfa 14 675 Categoria 59 1.244
Categoria 13 654 Categoria 58 1,219
Categoria 12 629 Categoria 57 1.195
Categoria 11 599 Categorfa 56 1.175
Categoria 10 579

Categoria 9 359

Categoria 8 539

Categoria 7 519

Categoria 6 499

ARTI : Fijase a partir del 1° de Enero de 1999, las remuneraciones para ¢l

personal no comprendido en el Estatuto y Escalafén conforme a lo determinado por la ley
11.757, de acuerdo al siguiente detalle:

Cargos Moédulos
Intendente Municipal 7.984
Secretarios 4.153
Subsecretarios 3.100
Juez de Faltas 2.800
Delegados Municipales 2.900
Secretario Juez de Faltas 1.385
Secretario Privado 2.100
Asesor Letrado 2,400 -
Jefe de Compras 2.900
Director General 2,100
Director Coordinador 1.603
ARTICULQ 10: DIETA SENORES CONCEJALES. Otérgase una Dieta 2 los Sres.

Concejales de hasta el equivalente a 5 {Cinco) sueldos minimos conforme a lo
determinado por la Ley 10.936, teniendo en cuenta lo previsto por la Ordenanza 1482/93.

ARTICULOQ 11; REEMPLAZOS, se liquidara de acuerdo a lo dispuesto por ley 11.757
y mediante el acto legal dictado a tal efecto.




b) Para la antigliedad anterjor al 1° de Enero de 1996, se tomaré:

1) Para el Personal con hasta 20 (Veinte) afios inclusive de antigtiedad
reconocida, hasta esa fecha, el 3 % sobre el sueldo basico, mas Jornada
Prolongada por cada afio de antigiiedad.

2) Para el Personal con mas de 20 (Veinte) aflos inclusive de antigiiedad
reconocida, hasta esa fecha, el 4 % sobre ¢l sueldo bésico, mas Jornada
Prolongada, por cada afio de antigliedad.

3) Para el Personal comprendido en el grupo ocupacional C.P.S.
(Carrera Profesional Sanitaria), se pagar la suma equivalente al 2 %
sobre los sueldos asignados a cada cargo por afio de antigiiedad, hasta

dicha fecha.
BONIFICACTONES PARA PERSONAL DE PLANTA PE E:
ARTICULO 17; Otérgase una BONIFICACTION POR TITULO, de acuerdo a la
siguiente escala: '
Titulo Universitario...............coccoueveneee..60 % sobre Categoria 16
Titulo Terciario no Universitario..........50 % sobre Categoria 16
Titulo Secundario............occorverererrerennnn. 30 % sobre Categoria 16
. Titulos MeRores.......cc.vrvinnranrannnnennn 10 % s0bre Categoria 13
?;\ TICULO 18: Otérgase una BONIFICACION POR MANEJO DE DINERO z todo el
el

Personal Municipal que se encuentre a cargo del mismo, fijandose una asignacién del 30
70 sobre el sueldo basico, de la categoria 22.

// ARTICULO 19: BONIFICACION POR JORNADA PROLONGADA, es para el agente
Municipal que cumpla en forma permanente mayor horario de labor del fijado
habitualmente, de acuerdo a lo determinado por las reglamentaciones vigentes, no
pudiendo superponerse con cualquier otra Bonificacién otorgada por extensién de su
Jornada habitual de trabajo.

ARTICULO 20: Otérgase un ADICIONAL POR MERITO que se pagaré por la efectiva
prestacién de la funcién asignada a los agentes Municipales de acuerdo a la siguientes
reglamentacion;

1) De acuerdo al cumplimiento de lag metas fijadas por cada Secretaria, se
abonaré un ADICIONAL POR MERITO, al personal que haya alcanzado los objetivos
propuestos.

2) Cada agente Municipal podra ser designado para més de un proyecto y/o
finalidad, pero la suma de los mismos en ningnin caso podré superar el 150 % del sueldo
bésico mas la antigiiedad.

3) El presente adicional podrd ser dejado sin efecto, cuando por la
evaluacién del secretario, se observe incumplimiento en los objetivos propuestos.

Se incluyen en el Adicional por Mérito los siguientes conceptos:

A) PREMIO A CONDUCTORES: Segiin lo normado en Decretos 462 y 903/92,
a saber:

} 1) Choferes de coches, camionetas y similares hasta el 28 %,




2) Choferes de camiones, tractores o similares hasta el 30 %,

3) Choferes de vehiculos mayores, méquinas viales o de importancia en su volumen:
a) Oficiales: 100 %,
b) Medio Oficiales: 60 %.

Todos los porcentuales se aplican sobre el sueldo bésico més antigiledad.

B) ACTIVIDAD CRITICA: Se abonara por la efectiva prestacién de la funcién al
siguiente personal;

1) Para el Personal que preste funciones en los cementerios, como
sepultureros, hasta el 35 % sobre el sueldo basico.

2) Para el Personal que se desempefie como electricista hasta el 25 % sobre
el sneldo béasico.

3) Para el Personal que se desempefie como operador de Central telefénica,
hasta el 20 % sobre el sueldo basico.

4) Para el Personal de Inspectores, Choferes y Jefes de Vigilancia de la
Direcci6n de Trénsito, que efectivamente desempefie funciones de
vigilancia y control los dias sdbados, domingos y feriados, hasta el 20 %
sobre el sueldo basico.

C) TRABAJO INSALUBRE: Conforme a lo determinado por las reglamentaciones
legales vigentes en la materia.

D) TRABAJO NOCTURNO: Conforme a lo determinado por las reglamentaciones
legales vigentes en la materia,

E) OFICTIOS ESPECIAT YZADOS: Hasta el 20 % sobre e! sucldo bisico a
Zingueros, Carpinteros, Mecanicos, Cloaquistas, Albatiiles, etc.; debiendo el
Departamento Ejecutivo reglamentar su otorgamiento.

F) POR FUNCION ESPECIFICA: Se otorga al personal de acuerdo al siguiente
detalle:

1} Funcién Administrativa Mayor, para el grupo Ocupacional APT, previa
resolucién fundada del Departamento Ejecutivo, de hasta el 50 %
(Cincuenta por ciento) de la remuneracion del agente.

2) Personal municipal del grupo ocupacional APT, que se le asigne
funciones de “Jefe de Oficina Administrativa™ en Delegaciones
Municipales, hasta un 20 % del sueldo basico de la Categoria 18, mientras
ejerza efectivamente la funcidn y se le suspendera cuando caduque la
misma.

3) A Contador y Subcontador, hasta el 40 % del haber de la Categoria que
reviste, debiendo el Departamento Ejecutivo reglamentar su otorgamiento.

4) Al agente municipal del grupo ocupacional OMS, que se le asigne
funciones de Encargado de Cuadrilla”, hasta el 20 % del sueldo basico de
la Categoria 18, mientras ejerza efectivamente la funcion.

5) Por funciones que preste en los Distintos Centros Asistenciales los
profesionales del CPS de acuerdo a lo previsto por el Articulo 23 de la
Ordenanza 971/89, cobrardn un porcentaje del haber de la Categoria que
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revistan y mientras presten efectivamente el servicio, de conformidad a la
siguiente escala:

Jefe de sala.................. 5%
Jefe de servicio “A”....., 10 %
Jefe de servicio *B”...... 15%

Jefe de servicio “C™...... 20%
Jefe Centro de Salud “A” 25 %
Jefe Centro de Salud “B” 30 %
Jefe Centro de Salud “C" 35 %

Categorda 23.................. 40 %
Categoria 24.................. 45%
Categorfa 25........co0eeee.. 50%

6) Los profesionales del 4rea de Consultorios externos de cada Centro de
Salud, que posean titulo de especialista, extendido por el Colegio de
Médicos Distrito IV, de la Provincia de Buenos Aires, o entidad Nacional
o Provincial de Salud reconocida, siempre que dicho profesional desarrolle
la especialidad a la que su titulo lo habilita, dentro del imbito de los
Centros de Salud de la Municipalidad, percibirin una bonificacién de
hasta el 20 % del sueldo basico de la Categoria que reviste.

g) BONIFICACION ESPECIAL: Recondcese de legitimo derecho una
Bonificacién Especial, por el afio 1999, a todo el personal que estando en relacién de
dependencia con el Municipio, a la fecha del dictado del Decreto Nacional 770/96,
perciba un haber inferior en concepto de Asiganciones Familiares como consecuencia de
la aplicacion de la Ley 24714.

Esta Bonificacion se obtendri deduciendo del monto percibido por este
concepto en el mes de Julio de 1996, ¢l monto de Asignaciones Familiares calculado con
los valores vigentes en la actualidad y con la aplicacién de la Ley 24714.

Los agentes de la Administracién Publica Municipal del Partido de Tigre,
tendran derecho a percibir la Bonificacién Especial descripta anteriormente, siempre que
cumplan las normas y requisitos previstos en la Ley 24.714 y en la Resolucién SSS 112
de fecha 9/12/96.

La presente Bonificacién Especial, no integrara la base imponible para el
calculo de Sueldo Anual Complementario ni de ningiin otro haber del agente.

ARTICULOQ 21: Otérgase un COMPLEMENTO SALARIAL; que tendré vigencia por el
petiodo que determine el Departamento Ejecutivo, y hasta tanto se defina las nuevas
escalas salariales; de acuerdo a los siguientes alcances:

Para todo el Personal Municipal que cumpla funciones en la Planta
Permanente y cuya retribucién bruta mensual no exceda de $ 600.-, se abonara un importe
fijode $ 150.-.

Para todo el Personal Municipal que cumpla funciones en la Planta
Permanente y cuya retribucién bruta mensual exceda de $ 600.-, se abonara un importe
fijode $ 100.-.

ARTICULO 22° Otérgase una BONIFICACION VIATICOS PARA GUARDIAS
MEDICAS DE 24 HORAS, al personal médico que deba cumplir guardias en los Centros
de Salud, como unica retribucién debidamente certificada por el Jefe del Centro de Salud
o Sala donde preste servicios de acuerdo al lugar donde la preste:

().




En los Centros de Salud de General Pacheco ; S.E.T; Don Torcuato; Benavidez; Ricardo
ROjas ¥ BAIRES ......ccoecoumerivinnnennnsiienssssesseassssesesssssessnsessnssesseoses $ 80 (Pesos Ochenta).

En Centros de Salud de Dique Lujan y Rio Capitan................... $ 20 (Pesos veinte).

En otros centros y/o salas no previstas en la presente, segiin lo determinado por el
Departamento Ejecutivo y hasta la suma de pesos cincuenta ( $ 50.-)

ARTICULQ 23: Fijase un ADICIONAL POR ACTIVIDAD EXCLUSIVA, para el
Personal Municipal que se desempefie en los Agrupamientos Técnicos y Profesional,
cubriendo cargos previstos en el respectivo Plantel Bisico, que cumpla funciones
especificas y especiales, que excedan el horario normal de trabajo, cuya tarea sea habitual
y permanente, sobre la remuneracion , a saber:;

Contador, Subcontador, Tesorero, Subtesorero...hasta el 30 %.

Desde Categoria 23 hasta Categoria 25.............. hasta el 20 %,
B CI PARA PERSONAL DE PL AF IONAL:
ARTICULO 24: Fijase un ADICIONAL POR ACTIVIDAD EXCLUSIVA, para ¢l

Personal Municipal de Planta Funcional, que cumpla funciones especificas y especiales,
que excedan el horario normal de trabajo, cuya tarea sea habitual y permanente, sobre la
renmuneracién , a saber:

Secretario del Departamento Ejecutivo........cuvvi.i, hasta el 60 %
Subsecretarios, Delegados, v Secretario Privado.....hasta €1 40 %
Jefe de Compras.......eoeninicniiennnencnesssesssenr oo 18818 €1 40 %
Directores Generales y Coordinadores.........o.o.e..... hasta el 50 %
Asesores Letrados.........ccveoevcerivnivvaneninernnen. nasta el 50 %.

ARTICULOQ 25: Otérgase un ADICIONAL POR MERITO que se pagar por la efectiva
prestacién de la funcién asignada a los agentes de la Planta Funcional de acuerdo a la
siguientes reglamentacion:

1) De acuerdo al cumplimiento de las metas fijadas por el Departamento
Ejecutivo, se abonara un ADICIONAL POR MERITO, al personal gue
haya alcanzado los objetivos propuestos.

2) Cada Personal podrd ser designado para mas de un proyecto y/o
finalidad, pero la suma del adicional percibido, en ningiin caso podri
superar el 150 % del suelde basico mas la antigtiedad.

3) El presente adicional podrad ser dejado sin efecto, cuando por la
evaluacién del Departamento Ejecutivo, se observe incumplimiento en los
objetivos propuestos.

Se incluyen en el Adicional por Mérito los siguientes conceptos:

A) POR FUNCION ESPECIFICA: Se otorga al personal de acuerdo al
siguiente detalle:

1) A los Sres. Subsecretarios, Directores Generales y Directores
Coordinadores, podran percibir hasta el 50 % del haber de la Categoria
que revisten, debiendo el Departamento Ejecutivo reglamentar su
otorgamiento.

b

7-9



2) Los Sres. Delegados Municipales podrén percibir hasta el 40 % del
haber de la Categoria que revisten, debiendo el departamento Ejecutivo
reglamentar su otorgamiento.-

B) BONIFICACION ESPECIAL; Reconécese de legitimo derecho una
Bomﬁcamén Especial, por el affo 1999, a todo el personal que estando en relacién de

dependencia con el Municipio, a la fecha del dictado del Decreto Nacional 770/96,
perciba un haber inferior en concepto de Asiganciones Familiares como consecuencia de
la aplicacion de la Ley 24714.

Esta Bonificacién se obtendrd deduciendo del monto percibido por este
concepto en el mes de Julio de 1996, el monto de Asignaciones Familiares calculado con
los valores vigentes en la actualidad y con la aplicacién de la Ley 24714,

Los agentes de la Administracién Piblica Municipal del Partido de Tigre,
tendran derecho a percibir la Bonificacién Especial descripta anteriormente, siempre que

cumplan las normas y requisitos previstos en la Ley 24.714 y en la Resolucién $SS 112
de fecha 9/12/56. -

La presente Bonificacién Especial, no integrari la base imponible para el
calculo de Sueldo Anual Complementario ni de ningiin otro haber del agente.

T TRIBUCIONES:

ARTICULO __26: Otérgase una bonificacion en caricter de PREMIO AL
PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD, equivalente al 10 % mensual, sobre el sueldo

/basico y Antigliedad en que revista. Para que el agente sea merecedor a la Bonificacién

debera cumplir con lo determinado en la Ordenanza 805/88.

Para ser merecedor de este Premio, €l Agente deberd revestir en una
categoria inferior a la numerc 23, y debe cumplir la metodologia determinada para el
control horario.

No correspondera el premio a:

1) Los agentes que cumplan funciones permanentes de Jefaturas o a quienes las
cumplan Temporeramente, en ¢l periodo que 1a estén ejerciendo.

2) Los agentes que por cualquier motivo, sean merecedores de llamados de
atencidn, apercibimientos, sumarios y/o suspenciones, en el periodo mensual en
que tales sanciones sean aplicadas.

ARTICULQ 27: Fijase mensualmente los GASTOS DE REPRESENTACION, al Sefior
Intendente Municipal, sin cargo de rendir cuentas en la suma equivalente a la que perciba
COMO remuneracion.

ARTICULO 28: LICENCIAS NO GOZADAS, estas licencias se pagaran conforme a lo
determinado en la ley 11.757, excepto al Personal Superior.

APORTES A PERSONAL:

ARTICULO 29: Otérgase un SUBSIDIO POR SEPELIO Y LUTO, conforme a lo
determinado por la Ley 11.757, articulo 23°,
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ARTICULQ 38: Los saldos que arroja al cierre del Ejercicio las cuentas de Recursos con
afectacién serdn transferidos al Ejercicio siguiente incorporandolas al Célculo de
Recursos, por Decreto del Departamento Ejecutivo.

Correlativamente se ampliard el Presupuesto de Gastos reforzando los
créditos de las cuentas existentes ¢ incorporando conceptos no previstos, en ambos casos
se respetard el destino al que deben ser aplicados los fondos en cuestién, La incorporacién
de los saldos afectados al Calculo de Recursos y de nuevo conceptos del Presupuesto de
Gastos se efectuarén respetando los nomencladores respectivos.

ARTICULO 39: Derégase toda disposicidn que se oponga a la presente.

ARTICULQ 40: Comuniquese al D.E., a sus efectos.-
SALA DE SESIONES, 22 de diciembre de 1998.-

Pedro José Eteheverry
Concejal
Secretario H.C.D. Tigre

-
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