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PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 1986 — PROMULGADA POR DECRETO 4491/86

Corrgsponde Exp. N°

nadde %ncgy-b @e#/wmm‘e
Gigee
7

EL HONDRABLE CONCEJQO DELIBERANTE DEL PARTIDD DE TIGRE SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 19,- Fijase en la suma de & 11.159.164,~ {Australes once millones cien
————————————— to cincuenta y nueve mil ciento sesenta y cuatro). el presente Pre
supuesto General de Gastos, para el afic 1986, conforme a la planilla Anexe 1 -
gue forma parte integrante de la presspte Ordenanza.-

Articulo 28,.- Fijase en la suma de & 11.159.1644— {Australes once millones cien
————————————— to cincuenta y nueve mil ciento sesenta y cuatro) los recursos -
destinados a la financiacidn del articulc 19 conforme al detalle indicado en la
planilla Anexo 2 gque forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

Articulo 39.- fijase en mil cuatrocientos diecinueve (1.419) el nimerc de los

=~ cargos de la planta permanente conforme a la planilla Anexo 3 -
gue forma parte integrante de la presents Ordenanza.-
Articule 48,- Fijase a partir del 10 de enero de 1986 en tresciertos veinticinco
______________ (325} médulos el haber minimo de los agentes que revistan en la -
planta permanente municipal y gue cumplan el horario normal completo de la Admji
nistracién Comunal.-
Articulo 52.- Para 21 personzal menor de dieciocho {18) affos de edad, la remune—
————————————— racién minima serd de doscientos veinticinco {225) médulos. E1 me-
-nor al cumplir los dieciecho (18) afios pasard automaticamente g la categoria in-
mediata superior.-
£l sueldn del personal designado se imputaré a cargos vacantes de la escala apro
bada para el ejercicic vigente, que designe el Presupuesto dsbiendo hacerss cong
tar en los respectivos Decretos, el suelda con que se designe al agente y desti-
nar a la economia por no inversién el sobrante que resulte.-

Articulo 69.~ Otérgase una Benificacidn por Antiglsdad de acuerde a lo autoriza-

~————-—----=—-do por el Articulo 42 de la Ordenanza N® 10 Y que se pagaréd confor
me a la siguiente escala mensual:
12.~ Los sueldos quaitengan 325 médulos hasta 8283 médulos, persibirdn el 3% so
bre el sueldo basico por cada afio de antiguedad.-

22.~ Los sueldos gue tengan mis de 829 mddulos percibirdn el 2,5% sobre el sued
/717
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do basico por cada afio de antigledad.-

Articulo 72.- Otérgase una Bonificacidn por Blogusd de Titulo que por incompati-

e————r—— bilidad de funcicnes le corresponda el blogueo de titulo, un impor
te del 25% sobre el sueldo bdsico que perciba de acuerdo a lo autotizado por el
articulo 59 de la Ordenanza N2 13/84.- La incompatibilidad de funciones sera en
cada caso determinada por el Departamento Ejecutivo.-

Articulo 82.~ OtSrgase una Bonificacidn por Premio a Conductores por la presta-

cign efectiva dela funcidn en los distintos vehiculos municipales
de acuerdo a 1o autorizado en el Arti62 de la Orden.N210/84, conforme a la si-

guiente escala:

MaQUINIStaeseeroreresssnecnnssessncseranasss 20 mddulos
CAMiONELOe s svessosssnassssssenvsssssssnssssss 19 médulos
TractOTictBesessessnanessascsnssonansnssnssss L4 mddulos
Camionetas ¥ automovileS.seecesseasnasssssss 13 médulos

Articulo 92,- Dtérgase una Bonpificaeidn por Actividad Critica de acuerdo a lo -

sutorizade por el articulo 72 de la Ordendnza N2 10/84 y que se

pagaréd per la efectiva prestacién de la funcidn al siguiente personal:
Para el persocnal ques preste funciones en el Centro de Computos, el 50% -
sobre el sueldo bésico.-
para el personal que preste funciones en los Cementerios, como sepulturs=
ros el 35% sobre el sueldo b&sico.-
Para el personal médico con prestaciones asistenciales, el 25% sobre el
sueldo bésico,-
Para el personal cus se desempefie como electricista, el 25% sobre el suel
do basico,-
Para el personal gque se desempefie en la elaboracidn de asfalto en la Plap
ta asfaltica, el 25% sobre el sueldo bdsico.-
Para el personafﬂque secunde y/o reemplace al Tesorerc como responsable
de los Fondos;de la Tesoreria Municipal, el 15% del sueldo bésico.-
Para el personal de inspectores, choferes y jefes de vigilancia de la DI
reccibn de Transito, gue efectivamente desempefie funciones de vigilancia
y control, los dias s&bados, domingos y feriados, gl 20% del sueldo basi

COa.~
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Articulo 1092.- Otdrgase una Bonificacién por Manejo de Dinero a todo el personal

municipal gque se encuentre a cargo del mismo, fijdndose dicha a-
signacidn en un 10% del sueldo bdsico del agente gue se desempefie en:
1.~ Tesoreria Municipal y dsl 5% calculado de igual forma al personal de ca-
Jjeros de otras areas, de acuerdo a lo dispuests por la Ordenanza N2 108/
1884, ~

Articulo 112,- Fijase una Bonificacién por Tiempo Plenao para los DBirectores vy De

legados gue cumplan funciones espeeificas en horarios especiales
gue excedan el horario normal y que dicha tarea sea habitual y permanente, en un
20% (veinte por ciento) de cada remumeracién, de acusrdo a lo dispuesto por la -
Ordenanza N2 109/84,~

Articulo 129.- Fijase mensualmente los Castos de Representacidn al Sefior Inten——

dente Municipal, sin cargo de rendir cuentas, en la suma equiva—
lente a lo que perciba como remuneracidn y de acuerdo & le autorizado por el Ar-

ticulo 82 de la Ordenanza N2 10/84 .-

Articulo 132.- El agente que se desempefie como jefe de Departamento o en catego

ria inferior y que deba cumplir tarsas extraordinarias fuera del
horario normal, serd retribuido por hora en funcién de sueldo ¥y su jornada habi-
tual de trabajo.- A los efectos indicados precedentements se entiende por suelda
del agente, las remuneraciones que este perciba en concepto de sueldo bésico, bo
nificacidn por antigledad y todo otro concepto sujeto a aporte Jjubilatorio.-~Cuan
do el trabajoc se realice en horarios nocturnos y/o dias feriadoes, al valaor de la
hara se le adicionard hasta un 150% de acuerdo a lo reglamentado en el Decreto -
527/76,~

Articulo 148,- Fijase el valor del mddulo gue serd de aplicacidn para determinar

las remuneraciones y otros adicionales de la presente Ordenanza -

(&% 0,235 )0~

Articulo 152,- Autotizase al Departamento Ejecutivo a efectuar modificaciones -~

presupuestarias con caracter gemeral y por Decreto dentro del E-
jercicio, mediante transferencias de créditos y/o creaciones de Partidas, confor

me a lo establecido por el articulo 1192 de la Ley Orgénica de las Municipalida-

/11/
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al Ejercicio siguiente,incorpcoréndclas al Calcule de Recursos,por
Decreto del Departamento Ejecutivo.Correlativamente se ampliard el
Presupuesto de Gastos reforzande los créditos de Cuentas existentes
o incorporande ccnceptos no previstos,en ambos cascs se respetari el
destine a que deben ser ap%icados los fondos en cuestidén.-
La incorporacidn de saldos afectados atl Calculo de Recursos de nuevos
conceptos vy el Presupuesto.de Gastos,se efectuard respetando los no-
mencladores respectivos.-
Articulo 172.- Comuniquese al D.E. a sus efectos.~

SALA DE SESICNES,Diciembre 6 de 1985.-—
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PRESUPUESTO DE GASTOS PAAR FL EJERCICIO 1086

CONCEPTO IMPORTE
EROGACIONES CORRIENTES 7.858.25&__
Gastos en Persnnal 3.816,300
Bienes y Servicios 3.961.750
Intereses v Gastos de La Deuda 31.178
Transferencias Corrientes 49,016
EROGACIONES DE CAPITAL 2.494,920
Bienes 155,580
Trabajos Pdblicos 2.164,000
Inversidn Financiera 500
Amortizacidn de la Deuda &6.370
Transferencias de Capital 108.550
PROCACTIONES FIGURATIYAS 5.000
CEUDA FLOTANTE ; eng, ooo
DCYOLUCION DS TRIBUTOS ) 1,000
TOTAL 11.159.16ﬁ
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PLANTLLA DE CARGDOS

ARGOS
DOTACION DE PERSONAL NUMERG DE CARGD

Afi0 1986
CARACTER T,
PERSONAL SUPRERIOR 11
Intendente 1
Sscretarins 4
Sub Secretarios 6
BERSONAL JERARQUICO 244
Contador 1
Tesprero.. 1
Jefe de Compras 1
Sub Contador - 1
Director Clase T 38
Sub Director 10
Jefe de Departamento 35 Hs. 28
Jefe de Departamente 30 Hs. 69
Jefe de Divisidn 35 Hs, 26
- Jefe de Divisidn 30 He. . 69
PERSONAL PROFESIDNAL 112
Clase I 5
flase T ,C.M.H. 2
Clase II 64
" Clase II C,.M,H, ‘ 2
Clase III 31
Clase III C.M.H, 2
Clase TV 5
Clase IV C.M,H. ’ 1
Clase V C,.M,H, 2
PERSONAL TECNICOD 113
Técnico Mayor 30 Hs. 13
Técnico Mayor 48 Hs. .
Clase I 48 Hs. 2
lase I 30 Hs. 1
Clase II 48 Hs. 12
Clase II 30 Hs. “‘ 14
Clase TIT 48 Hs. - . 36
Clase ITT 30 Hs. o 9
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DOTAZION DE PERSONAL NUMERC DE C~RGOS

ANQ 1986

Clase 1V 48 Hs. . 10
Clase IV 30 Hs. " 4
PERSONAL ADMINISTRATIVO ' 279
Secretario Privado 1
Delegados Y 7
Administrativo Mayor 39 Hs. &1 ‘
Administrativo Mayor 30 Hs. 52
Clagse I 30 Hs. 36
Clase II 30 Hs. 34
Clase III 30 Hs. . 44
Clase IV 30 Hs. 101
PERSONAL CRRERC Y MAESTRANZA 626
Supervisor 48 Hs. 3
Supervisor 39 Hs. . 7 1
Supervisor 35 Hs. 56
Suparvisor 30 Hs. © 2
Clase I 48 Hs. 8
Clase I 35 Hs. _ 132
Clase I 30 Hs.. 1
Clase II 48 Hs. . 8
Clase II 35 Hs. 88
Clase II 30 Hs. -6
Clase IIT 48 Hs. 22
Clase III. 35 Hs. - 122
Clase IV 48 Hs. 22
Clase Iv 35 Hs. 155
PERSONAL DE SERVICIO ' 34
Clase I 30 Hs. ' 3
Clase II 43 Hs. 3
Clagse IIT 43 Hs. 8
Clase IV 43 Hs. 20

TOTAL DE T ARGOCS 1.41%
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PLANTILLA DE CAR G O 53
DOTACION DE PERSONAL NUMERQ DZ CARGCS

ANO 1986

CARACTER II H.C.D.
PERSONAL SUPERIOR 2 &
Secretario 1
Pro-Secratario 1
PERSONAL JERARQUICO 9
Secretarios de Bloque 4
Asescres de Bloque 2
Taquigrafos Clase I 2
Jjefe Departamento 30 Hs. 1
PERSONAL TEZINICO 1
Técnico Mayor 48 Hs. 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8
Administrativo Mayer 39 Hs. . 8
PERSONAL OBRERO Y MAESTRANZA 13
Clase I 48 Hsa. 13
TOTAL DE CARGOS 33
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CORRESPONDE EXPEDIENTE 4112-15748/85

TIGRE, 11 de marzo de 1986

VYISTO Y CONSIDERANDO:

La Ordenanza. N° 307 sancionada por el Honorable Concejo Delibe-
rante en Sesidn de Prdrroga del 6 de diciemhre de 1985, que textualmente dice:
"EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE TIGRE SANCIONA CON FUERZA DE:

" : QRDENANZA
"ARTICULQ 1°.- FTjase en Ta suma de A 11.159.164.- (Australes once millones
" cfento cincuenta y nueve mil ciento sesenta y cuatro) el presen-
"te Presupuesto General de Gastos, para el afio 1986, conforme a la planilia
"Anexo I - que forma parte integrante de 1la presente Ordenanza
"ARTICULO 2°.- Fijase en la suma de & 11.159.164.- (Australes once millones
ciente cincuenta y nueve mil ciento sesenta y cuatro) los recur-
"sos destinados a la financiacidn del articulo 1° conforme al detalle indicado
"en la .planilla Anexo 2 que forma parte integrante de la presente Ordenanza.
“ARTICULO 3°.- Fijase en mil cuatrocientos diecinueve (1.419) el niimero de los
cargos de la planta permanente conforme a Ta planilla Anexo 3 -
"que forma parte integrante de la presente Ordenanza.
"ARTICULO 4°.- Fijase a part1r del 1° de enero de 1986 en trescientos veinticin-
co (325) mddulos el haber minimo de Vos agentes que revistan en
"la planta permanente municipal y que cumplan el horario normal completo de la Ad-
"ministracion Comunal.
"ARTICULO 5°.- Para el persona1 menar de dieciocho (18) afios de edad, la vemunera-
cion minima sera de doscientos veinticinco (225} modulos E1 me-
"nor al cumplir los diecfocho (18} afios pasard automiticamente a la categorfa in-
"med1ata superior.
F1 sueldo del persona1 designado se imputard a cargos vacantes de
"la escala aprobada para el ejercicio vigente, que designe el Presupuesto debiendo
"hacerse constar en los respect1vos Decretos, el sueldo con que se designe al agen-
te y destinar.a l1a economia por no inversidén el sobrante que resulte.
"ARTICﬁLO 6°.- Otdrgase una Banificacidn per Antiguedad de acuerdo a 10 autorizado
por el artTculo 4° de 1a Ordenanva N° 10 y que se pagard conforme a
"la siguiente escala mensual:
" 1°.- Los sueldos que tengan 325 médulos hasta 828 médulos, percibirdn el 3%
! sobre el sueldo bdsico por cada afio_de antiguedad.
" - Los sueldos que tengan mds de 829 mddulos percibirdn el 2,5% sobre el
" - .suetdo basico por cada afio de antiguedad.
"ARTICULO 7°, - Otowgase una Bonificacion por Bloqueo de Titule que por 1ncompat1-
bl idad de funciones Te corresponda el bloqueo de tftule, un impor-
“te del 25% sobre el sueldo basico que perciba de acuerdo a lo autor1zado por el
“artTculo 5° de la Ordenanza N° 10/84. La incompatibilidad de funciones serd en
"cada caso determinada por el Departamento Ljecutivo.
"ARTICULQ 8°.,~ Otorgase una Bonificacion por Premio a Conductores por la presta-
v cidn efectiva de 1a funcion en Tos distintos vehiculos municipa-
"les de acuerdo a lo autorizado en el articulo 6° de la Ordenanza N° 10/84, con-
"forme a la siguiente escala:

" Maquinista .....iiiaiiiiaae. ceiasaes Crrreeseae 26 madulos
" Camionero . ....... et eetaenerreraceraansreanan 19 mddulos
" Tractorista .o iiieiiiiieiiniioinnnaaiannns v 14 médulos
" .Camionetas y automdviles ......c.coiiiiiiaaaan. 13 mddulos

I‘ARTICULO 9°.~ Otdrgase una Bonificacidn por Actividad Critica de acuerdo a lo
autorizade por el articulo 7° de la Ordenanza N°.10/84 y que se
"pagard por la efectiva prestacidn de 1a funcidn del stguiente. personal:

! Para el personal que preste funciones en el (entro de Cdmputos, el 50%

" sobre el.sueldo basico.

" Para el personal que preste funciones en los Cementerios, como sepultureros

" el 35% sobre el sueldo basico.

" Para el personal médico con prestaciones asisténciales, el 25% sobre el suel-
" do bidsico.

(!
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" Para el persconal que se desempefie como electricista, el 25% sobre el suelda
! basico.

! Para el personal que se desempefie en 1a elaboracidn de asfalto en la Planta
" asfidltica, el 25% sabre el sueldo basico.

" Para el personal que secunde y/o reemplace al Tesorero como responsable de

" los fandos de Ta Tesoreria Municipal, el 15% del sueldo basico.

" Para al personaT de inspectores, cheferes y jefes de vigilancia de Ta Direc-
" cion de Transito, que efectivamente desempefie funciones de v1g11anc1a ¥ con-
" trol, los dfas s@bados, domingos y feriados, el 20% del sueldo bdsico.
"ARTICULO 10°.-0tdrgase una Bonificacién por Manejo de Dinero a todo el personal
municipal que se encuentre a carge del mismo, fijéndose dicha a-
"signacidn en un 10% del sueldo bdsico del agente que se desempene en:

" 1.- Tesorerfa Mun1c1pa1 y del 5% calculado de igual forma al personal de

" cajeros de otras dreas, de acuerdo a lo dispuesto por la Ordenanza N°/
" 109/1984.

“ARTICULD 11°,-Fijase una Bonificacion por Tiempo Pleno para los Directores y De-
legados que cumplen funciones especificas en horarios especiales
"que exceden el horario normal y que dicha tarea sea habitual y permanente, en un

"20% (veinte por ciento) de cada remuneracidn, de acuerdo a lo dispuesto por la
"Ondenanza Ne 1 nQIﬂﬁ.

Ui RV RS o

"ARTICULO 12°, -Flgase mensualmente los Gastos de Representacidn al sefior Intenden-
te Municipal, sin cargo de rendir cuentas, en la suma equ1va1ente
"a 1a que percibe como remuneracion y de acuerdo a le¢ autorizade por el Artfculo
"8 de la -Ordenanza N° 10/84.
"ARTICULO 13°,-E1 agente que se desempefie como Jefe de Departamento o en catege-
ria inferior y que deba cumplir tareas extraordinarias fuera del
"horar1o normal, serd retribyido por hora en funcidén de sueldo y su jornada habi-
"tual de trabajo. A los efectos indicados precedentemente se entiende por sueldo
"de1 agente, las remuneraciones que &ste perciba en concepto de sueldo bdsico, bo-
"nificacién por antiguedad y todo otre cencepto SUJetO a aporte jubilatorio. Cuan-
"do el trabajo se realice en hgrarios nocturnos y/o dias feriados, al valor de la
“hora extra se le adicionard hasta un 150% de acuerdo a lo reglamentado en el De-
"creto. 527/76..
"ARTICULO 14°. —Fljase el valor del mdduio que serd de aplicacidn para determinar
" las remuneraciones y otras adicienales de Ta presente Ordenanza /
“(exce to Asignaciones Familiares) en Australes doscientos treinta y cinco centa-
"Vos, ?ﬁ 0,235).
YARTICULQ 15°,-Autorizase al Departamento Fjecutivo a efectuar modificaciones pre-
" supestarias con caracter genera] y por Decreto dentro del Ejercicio,
"mediante transferencias de crédite y/o creaciones de Partidas, conforme a 1o esta-
“blecido por el articulo 119° de la Ley Orgdnica de las Municipalidades (con excep-
"cidn de las. erogaciones de caplta1)
"ARTICULO 16°.~Los saldos que arrejen al cierre del Ejercicio Tas Cuentas de Terce-
ros con afectacion serdn trans“eridos al Ejer¢icio siguiente, incor-
“porandolas al Cdlculo de Recursos, por Decreto del Departamento Ejecutiva. Corre-
"Tativamente se ampliiard el Presupuesto de Gastes reforzando los créditos de Cuen-
"tas existentes o incorporando conceptos no previstos, en ambos cascs se respetard
"el destino a que dehen ser ap11cados Tos fondos en cuestién,
" La incorporacion de saldos afectados al C&iculo de Recursos de nue-
"vos conceptos y €l Presuptesto de Gastos, se efectuard respetando los nomenclado-
"res respectivos.
ARTICULQ 17°, -Comuntquese al D.E. a sus efectos.
"SALA DE SESTONES, Diciembre 6 de 1985. FIRMADO: ELBER CORONEL, Secretario H.C.D.,
"Tigre, FIRMADO: FRANCISCO BLEFARI, Presidente H.C.D., Tigre. ORDENANZA N° 307/85.

Por ello, el Intendente Municipal del Partido de Tigre en uso de
sus atribucienes

/1
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DECRETA
ARTICULO 1°.- Promilgase la Ordenanza N° 307/85.‘
ARTICULO'2°j¥ Refrende el presente Decreto el sefior Secretario de Gobierno.
ARTICULO 3°.- Dése a Registro Municipal de Normas. Publfquese. Clmplase por
la Secretarfa de Economfa y Hacienda. Por 1a Direccidn de Despacho

General remitasé copfa a las Secretarfas municipales y Subsecretarfa de Sistemas y
MEtadas.
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