Secretaria de Gobierno

-f’ TIGRE Despacho y Digesto S 1
Y/ MUNICIPIO ALUD
DECRETO 849/20
Copia parainformacion pablica. Vélida para tramites sdlo en caso de ser autenticada por la Direccion de Despacho General y
Digesto

CORRESPONDE EXPTE. 4112-0033746/2020
TIGRE, 3 de agosto de 2020.-

VISTO:

El expediente 4112-0033746-2020 del registro de esta
Municipalidad, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 297 de fecha 19 de marzo
de 2020, N° 325 de fecha 31 de marzo de 2020, N° 355 de fecha 11 de abril de
2020, N° 459 de fecha 10 de mayo de 2020, N° 493 del 24 de mayo de 2020, N°
520 del 7 de junio de 2020, N° 576 del 29 de junio de 2020, N° 605 del 18 de julio
de 2020, N° 641 del 2 de agosto de 2020 y los Decretos Municipales N° 337 de
fecha 20 de marzo de 2020 y N° 358 del 31 de marzo de 2020, N° 441 del 13 de
abril de 2020, N° 529 del 28 de abril de 2020, N° 545 del 11 de mayo de 2020, N°
593 del 26 de mayo de 2020, N° 666 de fecha 8 de junio de 2020, N° 751 del 29 de
junio de 2020, N° 813 del 20 de julio de 2020, N° 848 de 3 de agosto de 2020 vy la
nota numero: NO-2020-15838888-GDEBA-MJGM, de fecha 30 de julio de 2020,

firmada por el Ministro de Jefatura de Gabinete de la Provincia de Buenos Aires, vy,

CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el VISTO tramita el
compilado de decretos que se han dictado en virtud de la pandemia de COVID-19,
que azota a nuestro pais

Que el DNU N° 297/2020, dispuso la medida de “Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio”, durante el plazo comprendido entre el 20 y el 31
de marzo de 2020.

Que la norma mencionada regulo la forma en que las personas
debian cumplimentar el aislamiento mencionado y establecié en forma especifica la
obligacion de efectuar el aislamiento y asimismo detall6 en su articulo 6° las
excepciones al aislamiento.

Que este municipio adhiri6 mediante el Decreto N° 337/20 a todas
las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a la pandemia del COVID-
19.
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Que frente al rapido desarrollo de la enfermedad a nivel
internacional y al avance constante a nivel nacional de la pandemia, el Poder
Ejecutivo dicté los DNU N° 32520, DNU N° 355/20, DNU N° 408/20, DNU N°
459/20, DNU N° 493/20, DNU N° 520/20, DNU N° 576/20, DNU N° 605/20 y DNU
N°641/2020 sucesivas prorrogas al Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/20,
estableciéndose su vigencia hasta el dia 16 de agosto de 2020 inclusive, a fin de
seguir conteniendo el avance de la enfermedad y proteger la salud publica de toda
la poblacién.

Que este Municipio adhiri6 sucesivamente a cada prérroga
dispuesta, siendo el Decreto Municipal N° 848/20, el correspondiente a la ultima
dilacion.

Que en funcién de la dindmica de la situaciéon epidemioldgica el
Jefe de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos Aires dicto la nota numero:
NO-2020-15838888-GDEBA-MJGM, mediante la cual habilité al sefior Intendente
Municipal a dictar el acto administrativo que autorice el desarrollo de la actividad
industria nautica y mantenimiento de embarcaciones.

Que en este sentido resulta imperioso autorizar la actividad
mencionada precedentemente teniendo en cuenta que la realidad ha demostrado la
necesidad de la incorporacién de otras actividades y servicios a fin de atenuar los
efectos que ocasiona en la poblacion la adopcion de las medidas ya dispuestas.

Por ello, el Intendente Municipal del Partido de Tigre en uso de

sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1.- Autorizase el desarrollo de la actividad "Industria néautica y
mantenimiento de embarcaciones", la cual quedara exceptuada del aislamiento
social preventivo y obligatorio y de la prohibicién de circular en el &mbito del Partido
de Tigre, establecida en nota nimero: NO-2020-15838888-GDEBA-MJGM, firmada

por el Ministro de Jefatura de Gabinete de la Provincia de Buenos Aires (Anexo ).

ARTICULO 2.- Establécese que para el desarrollo de la actividad dispuesta en el

articulo anterior, se debera cumplir con el protocolo establecido, que se adjunta

como Anexo Il.

ARTICULO 3.- Pénese en vigencia y con caracter obligatorio, la presentacion de

las siguientes Declaraciones Juradas:
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A) - Declaracion Jurada de "No utilizacion del servicio de transporte publico de

pasajeros” (Anexo III)

B) - Declaracion Jurada de cumplimiento de Protocolo. (Anexo 1V)

ARTICULO 4.- Sin perjuicio de la obligatoriedad de la presentacién de las

declaraciones juradas, con caracter previo, debera la empresa designar un
representante técnico especializado en seguridad e higiene, con el fin de controlar

lo estipulado en el articulo precedente.

ARTICULO 5.- Déjase constancia que el cumplimiento de los requisitos exigidos en

los articulos 3° y 4°, que deberd efectuarse mediante su presentacion en la
Direccibn Coordinadora de Mesa de Entradas, Salida y Archivo General,
dependiente de la Secretaria de Gobierno, constituye autorizacion suficiente a los

fines del inicio de la actividad.

ARTICULO 6.- La Secretaria de Proteccién Ciudadana, por intermedio de la

Subsecretaria de Control Urbano, sera responsable del control de cumplimiento del

presente.

ARTICULO 7.- Elévese a conocimiento del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 8°.- Refrenden el presente Decreto el sefior Secretario General, Obras

y Servicios Publicos, el sefior Secretario de Gobierno, el sefior Secretario de

Proteccién Ciudadana y el sefior Secretario de Salud.

ARTICULO 9°.- Dése al Registro Municipal de Normas. Comuniquese. Notifiquese

y verifiquese su cumplimiento por la Secretaria de Proteccion Ciudadana.

B831

D5026-
16A

Firmado: Dr, Julio César Zamora, Intendente Municipal.
Pedro Fernando Heyde, Secretario General, Obras y Servicios Publicos
Dr. Mario Alberto Zamora, Secretario de Gobierno
Eduardo Gabriel Feijoo, Secretario de Proteccion Ciudadana
Dr. Fernando Andrés Abramzon, Secretario de Salud

DECRETO N° 849/20

—’—
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ANEXO |

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afio del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Nota

Niuimero: NO-2020-15838888-GDEBA-MJGM

LA PLATA, BUENOS AIRES

o

s
Jueves 30 de Julio de 2020

Referencia: EX-2020-08544262-GDEBA-DSTAMIGM

A: Sr. Intendente (Municipalidad de Tigre),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Me dirjjo a usted, en el marco de las actuaciones de referencia, mediante las cuales se solicita a e
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros la habilitacién de las actividades que oportunamente fuer
autorizadas por la Decisién Administrativa N° 920/20 del Jefe de Gabinete de la Nacion, de acuerdc
procedimiento establecido por el articulo 7° de la Resolucion N° 1197/2020 de este Ministerio.

En tal sentido, la solicitud analizada tiene por objeto, habilitar el desarrollo de la siguiente actividad:
- Industria nautica y mantenimiento de embarcaciones.

Al respecto, se informa que este Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, no tiene objeciones ¢
formular a la presente solicitud, encontrdndose habilitado el Sr. Intendente Municipal a dictar del ac
administrativo que autorice el inicio del desarrollo de la mencionada actividad.

Adicionalmente, se recuerda que en virtud de lo establecido por el articulo 14 del Decreto N° 604/2020, 1
Municipios deberan notificar los actos administrativos dictados a la Ministra Secretaria en el Departamer

de Gobierno, al siguiente correo electrénico: gobierno.covid@gba.gob.ar.

Por 1ltimo, en el desarrollo de la actividad autorizada, debe tenerse presente lo dispuesto en la Resoluci
N° 135/2020 del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, mediante la cual se establece
obligacién de los empleadores de confeccionar e implementar un Protocolo de Higiene y Salud er
Trabajo, en el marco de la emergencia sanitaria producida por la propagacion del COVID-19,

4-20



conformidad con las especificidades que requiera la actividad desarrollada y/o las tareas prestadas por
trabajadoras y los trabajadores en cada uno de los establecimientos del empleador y/o lugares de trabajo.

Sin otro particular saluda atte.

Digitally signed by BIANCO Carlos Alberta
Date: 2020.07.30 20:36:17 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Carlos Alberto Bianco
Ministro
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros

Digitally sighed by GDE BUENDS AIRES

DN: cn=GDE BUENOQS AIRES, c=AR, o=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNG DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.07.30 20:36:19 -03'00"
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ANEXO I

PROTOCOLO SANITARIO Y DE FUNCIONAMIENTO DE | A INDUSTRIA
NAUTICA Y MANTENIMIENTO DE EMBARCACIONES

1. OBJETIVOS
El objetivo de este Protocolo Sanitario y de Funcionamiento de la Industria
Nautica y Mantenimiento de Embarcaciones en el Municipio de Tigre, es
definir las medidas adecuadas para proieger ia vida y ia integridad de ios
trabajadores, asi como la seguridad sanitaria de la comunidad del partido de
Tigre ante la pandemia de Coronavirus COVID-19. Este protocolo tiene
como Unico fin:
% Difundir las medidas preventivas en materia de Higiene, Salud y
Seguridad.
% Proteger de la salud y seguridad de los titulares, trabajadores y de los
ciudadanos del partido de Tigre.
% Minimizar los efectos derivados de esta situacion y garantizar la
normalidad en todas las actividades desarrolladas.

2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable establecimientos destinados al rubro de industria
Nautica y Mantenimiento de Embarcaciones, que desarrollen actividades en
el partido de Tigre.

3. RESPONABILIDAD

Cada uno de los establecimientos/empleadores sera responsable del
cumplimiento de los lineamientos indicados en el presente Protocolo
Sanitario y de Funcionamiento de la industria Nautica y de Mantenimiento de
Embarcaciones en el Municipio de Tigre. Es por ello que, con el fin de
resguardar a la poblacién laboralmente activa, y evitar la propagacion del
agente COVID-19 en la comunidad, el incumplimiento del mismo no solo
traerd aparejada las penas establecidas en el Cddigo Contravencional de
Tigre. sino que también, dentro del marco de la emergencia sanitaria, se
procedera a las denuncias penales correspondientes.

4. LIMITACIONES DE FUNCIONAMIENTO

Los estabiecimientos deberan respetar las condiciones que se exponen mas
abajo:

- En cada establecimiento siempre que sea posible, se debe establecer un
sistema de trabajo en turnos, con rotacién de empleados, manteniendo una
distancia de al menos 1,5 metros entre cada uno de ellos para minimizar
riesgos sin que varié la atencién y servicio a los clientes, y sin alterar el
estatus quo del establecimiento.

- Se autoriza a un trabajador por embarcacion en el caso del mantenimiento
de embarcaciones.

- ElI limite maximo de trabajadores que podran asistr a las
industrias/instituciones sera de veinte (20).
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- Los responsables del desarrollo de cada una de las actividades deberan
cumplir los lineamientos y recomendaciones establecidos dentro de este
protocolo.
- Los responsables deberan conocer y garantizar el fiel cumplimiento de los
protocolos sanitarios y sus futuras modificaciones.
- Se debera dar cumplimiento a fos protocolos de limpieza al cierre de cada
dia, incluyéndose limpieza de pisos y superficies, ademas de las medidas de
cuidados e higiene personal ya conocidas (lavado de manos con agua y
jabon, distanciamiento social, ventilacién de los ambientes, distribucion de
alcohol en gel en los puestos de trabajo, y uso de guantes y tapabocas entre
otras).
- En caso de contar con comedor y/o cocina dentro del establecimiento se
deberan seguir las recomendaciones establecidas dentro del presente
protocolo. Se aclara que no podran deambular por las cercanias y que no se
puede comer fuera del establecimiento, limitdndose a permanecer dentro del
mismo.
- Todo el personal afectado a la actividad debera procurar su traslado a sus
espacios de trabajo por medio de transportes privados, debiendo contar con
el correspondiente certificado de circulacion habilitante, el cual debera ser
tramitado por el interesado desde la pagina web del Poder Ejecutivo
Nacional.
- Dentro de la nomina de personal que desarrolle las actividades, se
encontraran exentas del deber de asistencia al lugar de trabajo, de acuerdo
a lo establecido por el Poder Ejecutivo Nacional, a través de la Resolucién
N° 207/2020 de MTEyYSS, en su articulo 1°, aquellas personas incluidas en
los grupos de riesge y aquellas cuya presencia en el hogar resulte
indispensable para el cuidado del nifio, nifia y adolescentes. A saber que los
grupos de riesgo son: * Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta
(60) afios de edad.

» Trabajadoras embarazadas.

+ Trabajadores y trabajadoras incluidos en los

grupos de riesgo que define la autoridad sanitaria

nacional.
- Se recomienda que el empleador capacite a los trabajadores y/o realice
actualizaciones respecto al emplec de elementos de proteccion personal,
especialmente aquellos vinculados con ia situacion de emergencia sanitaria
desatada por el COVID-19, asi como en relacién a las medidas de
proteccioén y prevencion generales indicadas por los organismos oficiales con
motivo de la pandemia.

5. CONDICIONAMIENTOS DE FUNCIONAMIENTO

A los fines de establecer el correcto procedimiento de funcionamiento, lo
cual es fundamental para la autorizacion de la excepcion a solicitarse, se
informa que la aplicacién de este protocolo resulta de vital importancia, asi
como el conocer alcances de la emergencia sanitaria por el Coronavirus
COVID-19 y las consecuencias en caso de no tomar las precauciones
necesarias para evitar su transmision. Cada responsable del establecimiento
debera presentar en Mesa de Entradas del Municipio de Tigre la declaracion
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jurada que declara conocer y garantizar el protocolo para “Funcionamiento
de la Industria Nautica y Mantenimiento de Embarcaciones en cuarentena”, y
ofra declaracién jurada con la cual se compromete a la no utilizacion del
transporte publico del todo el personal de su empresa.

6. MEDIDAS DE PREVENCION ANTE EL COVID-19

Los estudios realizados indican que los coronavirus pueden subsistir en una
superficie desde unas pocas horas hasta varios dias. El tiempo puede variar
en funcién de las condiciones (por ejemplo, el tipo de superficie, la
temperatura o la humedad del ambiente).

La contaminacion de superficies y objetos es una de las vias mas frecuentes
de transmision de las infecciones respiratorias. Se recuerda que diversas
superficies deben ser desinfectadas regularmente para minimizar el riesgo
de transmision por contacto; mostradores, barandas, picaportes, puertas,
etc.

La desinfeccion debe realizarse diariamente y esta frecuencia, depende del
transito y de la acumulacién de personas, la época del afio y la
complementacién con la ventilacion de ambientes. Antes de aplicar cualquier
tipo de desinfectante debe realizarse la limpieza de las superficies con agua
y detergente. Esta limpieza tiene por finalidad realizar la remocién mecanica
de la suciedad presente.

Es por ello que se brindan estos lineamientos, procedimientos,
recomendaciones y medidas de seguridad y prevencion.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

1. Realizar higiene de manos frecuentemente. Se aconseja que el lavado de
manos con agua y jabén sea de una duracién de 40 segundos, y que incluya
palmas, dorso de manos y mufiecas.

2. Distanciamiento social (mantener 1,5 metros de distancia entre personas).
3. No generar contacto fisico con otras personas (saludos, abrazos, besos).
4. No generar reuniones grupales.

5. Al toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo, o con un
pafiuelo desechable.

6. Se recomienda el uso de tapabocas.

S vias de
ingreso del virus al cuerpo.

8. Evitar compartir utensilios personales, tazas, vasos, mate, efc. En los
dispenser de agua se recomienda disponer de vasos descartables.

9. Evitar el contacto con personas que estan cursando infecciones
respiratorias.

10. Ventilar los ambientes, en periodo invernal o de bajas temperaturas debe
hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.

11. Limpiar las superficies y los objefos que se usan con frecuencia.

12. Contactarse en forma inmediata con el sistema de salud (Linea 148 en
Provincia de Buenos Aires) ante la presencia de fiebre y sintomas
respiratorios (tos, dolor de garganta, resfrio).

8-20



13. En caso que presentar sinfomas, las autoridades sanitarias solicitan NO
asistir a los centros de salud en forma espontanea.

CORRECTO PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA HUMEDA

La forma sugerida es siempre la limpieza hiimeda con trapeador o pafio, en
Un procedimiento sencillo es la técnica de doble balde y doble trapo:
v" Preparar en un recipiente (balde 1) una solucién con agua tibia y
detergente de uso doméstico suficiente para producir espuma.
v' Sumergir el trapo (trapo 1) en la solucién preparada en balde 1,
escurrir y friccionar las superficies a limpiar.
v Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.
v Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.
Enjuagar con un segundo trapo (trapo 2) sumergido en un segundo
recipiente (balde 2) con solucién de agua con detergente.

CORRECTO PROCEDIMIENTO DE DESINFECCION DE SUPERFICIES EN

EL AMBITO LABORAL

Una vez realizada la limpieza de superficies se procede a su desinfeccion.
Con esta solucion pueden desinfectarse las superficies que estén
visiblemente limpias o luego de su limpieza. Esta solucion produce rapida
inactivacién de los virus y otros microorganismos.
El proceso es sencillo y econdmico ya que requiere de elementos de uso
corriente: agua, recipiente, trapeadores o pafos, hipoclorito de sodio de uso
domeéstico (lavandina con concentracion de 55 gr/litro):
= Colocar 10 ml de lavandina de uso doméstico en 1 litro de agua.
»  Sumergir el trapeador o pafio en la solucién preparada, escurrir y
friccionar las superficies a desinfectar.
= Dejar secar la superficie.
= El personal que realice la limpieza debe utilizar guantes adecuados
para fimpieza y desinfeccion.

7. MEDIDAS A IMPLEMENTAR EN EL AMBITO DE TRABAJO
Provinciales y Municipales reglamenten nuevos requisitos.

DISTANCIAMIENTO SOCIAL

v' Se debera respetar un distanciamiento interpersonal de dos metros
(minimo obligatorio 1,5 metros) en] todo el ambito laboral, entre
puestos de trabajo, bafio/s, comedor/es, fila de ingreso, ascensores,
etc. Se debera evitar cualquier tipo de contacto fisico con otras
personas (saludos, abrazos, besos) y no generar reuniones grupales.

v' En caso de que las tareas realizadas no permitan guardar la distancia
recomendada, se implementaran barreras de contencién entre cada
puesto de trabajo.
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LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES

v" Limpiar las superficies y los objetos que se usan con frecuencia.

v Se recomienda la limpieza hiimeda frecuente de objetos y superficies,
utilizando rociador o toallitas con productos de limpieza tales como
alcohol al 70%, lavandina, etc.

v Lavar y desinfectar manijas de puertas, teclados, botones, cajas
registradoras, mostradores, heladeras, stc.

v El lavado de pisos y paredes se puede complementar con lavandina
diluida.

DIVULGACION DE BUENOS HABITOS DE HIGIENE

Generar capacitaciones al personal, explicando la importancia de la

aplicacién de buenos habitos de higiene acompaitar las medidas preventivas

con campafa grafica de comunicacion.

v Al toser o estornudar debera cubrirse la boca con el pliegue del codo,
0 con un pafiuelo desechable.

v' Evitar compartir utensilios personales, tazas, vasos, mate, etc

v" Llevar las ufias cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras,
relojes de mufieca u otros adornos.

v El ingreso al sector de bafios debe realizarse de a una persona por
vez y realizar la higiene de manos correspondiente al ingresar y satir
del mismo. Suspender el fichaje con huella dactilar sustituyéndolo por
cualquier otro sistema.

v" Evitar el contacto con personas que estan cursando infecciones

respiratorias.

Colocar carteleria de difusion preventiva y recomendaciones visuales.

Las herramientas o elementos de ftrabajo deberan estar

desinfectadas.

v Al regresar a su hogar se recomienda al personal desinfectar sus
zapatos, si es posible el lavado de ropa de trabajo y tomar una ducha.
También puede optar por rociar la misma con alcohol diluido en agua
(70% de alcohol y 30% de agua) o solucién de agua con lavandina.

s

LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON

v Se estableceran bafios y/o lavatorios y/o estaciones de lavado en
fodas las areas comunes de trabajo, con agua, jabén y toaiias de
papel.

v Toda persona que ingrese al establecimiento, debera realizar lavado
de manos con agua y jabdn frecuentemente.

v Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las
manos, el lavado de manos debe durar al menos 40-60 segundos.

PROVISION Y UTILIZACION DEL ALCOHOL EN GEL CUANDO SE
MANIPULEN COSAS A CAUSA O EN OCASION DE TRABAJO

Para aquellos supuestos en que la tarea y/o actividad desempefiada no
permita el lavado frecuente de manos, debera realizarse limpieza en seco de
las mismas con alcohol en gel y/o alcohol al 70%. Dichas soluciones seran
proporcionadas por el empleador y estaran disponibles en las é&reas
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comunes de trabajo para todas aquellas personas que se encuentren en las
mismas.
v Asimismo, se proporcionara alcohol en gel y/o alcohol al 70% en
banos y oficinas a fin de asegurar la higiene permanente del personal.
v El empleador proporcionarda a aquellas personas abocadas a la
atencion al publico alcohot en gel de uso individual.

USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS

Mediante el Decreto Municipal N° 614/2020 se establece el uso obligatorio
de los elementos de proteccion que cubran nariz, boca y mentén para
ingresar y/o permanecer en el establecimiento. Es por ello, que dentro de los
establecimientos comerciales el personal y/o clientes deben utilizar el
tapabocas en todo momento.

VENTILACION DE AMBIENTES
v Se realizara la ventilacion de los ambientes cerrados, sobre todo en
periodo invernal o de bajas temperaturas con regularidad.
v De ser posible, se mantendran todas las ventanas abiertas para la
ventilacion de los espacios; caso contrario, se procedera a ventilar
periédicamente, con la mayor frecuencia posible.

SISTEMA DE TRABAJO POR TURNOS

Siempre que sea posible, se debe establecer un sistema de trabajo en
turnos, con rotacién de empleados para minimizar riesgos sin que varié ia
atencién y servicio a los clientes,

USO DE BARRERAS FISICAS PARA REDUCIR LA EXPOSICION AL
COVID-19

Se deberan colocar ventanillas vidriadas o plasticas y/o algun tipo de barrera
fisica en los sitios de atencion al publico. En caso de que los empleados
roten en los puestos de trabajo, se deberan cubrir con papet film teclados y
teléfonos para facilitar la sanitizaciéon de los mismos durante la jornada
laboral, y se debera realizar el recambio del mismo al finalizar los turnos de
trabajo/dia laboral. Una vez finalizada la jornada laboral el personal tendra
que volver a realizar el aislamiento social, preventivo y obligatorio siguiendo
las recomendaciones del Ministerio de Salud de {a Naciodn.

8.RESPECTO AL USO DEL TRANSPORTE PUBLICO

Conforme a lo dispuesto por el articulo 5° del DNU N° 459/2020, e!
empleador deberd garantizar el traslado de los trabajadores mediante la
contratacion de los servicios de transporte automotor urbano y suburbano de
oferta libre, de vehiculos habilitados para el servicio de taxi, remises o
similar, o acudir al uso de vehiculos propios, siempre que se transporte a un
solo pasajero por vez.

Ello, de modo de evitar la utilizacién del servicio publico de transporte de
pasajeros de colectivos, trenes y subtes.

Asimismo, se debera dar cumplimiento a la Resolucién del Ministerio de
Transporte de la Naciéon N° 107/20. De modo complementarioc y en
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consecuencia de los preceptos del articuio 11 del mencionado DNU, el uso
det transporte publico de pasajeros interurbano e interjurisdiccional quedara
reservado para las personas que deban desplazarse para realizar las
actividades contempladas en el articulo 6° del Decreto N° 297/20; y en las
Decisiones Administrativas N°. 429/20, 450/20, 468/20, 490/20, 524/20 y
703/20.

9.RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA Y DESDE EL
LUGAR DE TRABAJO

1. Ante la presencia de fiebre y sintomas respiratorios (tos, dolor de
garganta, resfrio), NO concurrir a su lugar de trabajo, contactese en forma
inmediata con el sistema de salud (Linea 148 en Provincia de Buenos Aires).
2. Deben desplazarse en vehiculo particular y /o en transporte privado
contratado, en todos los casos el vehiculo debe mantenerse ventilado para
garantizar la higiene y desinfeccion del interior del mismo.

3. En caso de no contar con medios propios para trasladarse se debera
coordinar con el empleador algiin medio de traslado alternativo seguro.

4. Respetar las distancias minimas recomendadas, respete el
distanciamiento social.

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO AL LUGAR DE TRABAJO

1. Antes de ingresar al lugar de trabajo, el empleador, por si 0 a fravés de
personal especialmente designado a tal fin el cual debera estar munido de
elementos de proteccion personal adecuados, consultara por estado de
salud del trabajador y su familia, siendo dable utilizar un cuestionario
preestablecido. En caso de manifestar posibles sintomas, no se permitira el
ingreso, recomendandose la vuelta a su lugar de residencia y contactar con
servicio médico.

El empleador podréa realizar un control de temperatura diario de todos los
trabajadores .al momento de su ingreso al lugar de trabajo, prohibiéndose el
ingreso a quienes registren una temperatura superior a 37,5°. En caso que el
trabajador al momento de su ingreso supere la mencionada temperatura y
asimismo manifieste sintomas compatibles con COVID-19 (‘caso
sospechoso”), se apartara al trabajador de los lugares comunes y debera
contactarse en forma inmediata con el sistema de salud (Linea 148 en
Provincia de Buenos Aires).

Se recomienda a los establecimientos llevar un registro auditable de Ia
implementaciéon de cada una de las medidas y acciones previstas en este
Protocolo de Higiene y Salud.

2. Toda persona que ingrese al establecimiento, al llegar al mismo, debera
limpiar la suela del calzado en felpudo o trapo de piso embebido en solucion
desinfectante (lavandina u otras).

3. Toda persona que ingrese al establecimiento, en caso de no contar con
bafios y/o lavatorios y/o estaciones de lavado en el acceso, deberd realizar
limpieza de las manos en seco (gel o soluciones alcohdlicas) al llegar al
mismo.
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4. El empleador debera disponer en los accesos al establecimiento felpudo o
trapo de piso embebido en solucion desinfectante, gel o soluciones
alcoholicas, solucién desinfectante y toallas de papel.

5. Se recomienda que toda persona que ingrese al establecimiento, al llegar
al mismo, realice limpieza del celular y llaves con toallas de papel y solucion
desinfectante.

6. Se recomienda que luego del ingreso al es
que haya accedido al mismo, se cambie de ropa, y el personal
administrativo, en [a medida de lo posible, desinfectar la silla y escritorio.

7. El empleador podra establecer horarios de entrada y salida escalonados,
a fin de evitar aglomeraciones en los puntos de acceso y egreso.

8. Se recomienda suspender el control horario por tarjeta o biométrico para
evitar el contagio por contacto.

RELATIVO A LA PRESTACION DE TAREAS

a. El empleador dara aviso a la ART del personal que cumple sus funciones
con normalidad desde el establecimiento, aquellos que lo hacen desde sus
hogares y quienes no concurren por diferentes motivos.

b. El empleador propiciard y adoptara las medidas pertinentes para que el
lugar de trabajo se encuentre limpio y ordenado, debiendo realizar
desinfeccion y limpieza diaria de todo el establecimiento, incluidas las
maquinas, herramientas, objetos y/o utensilios de trabajo.

¢. En la medida de lo posible, se reemplazarad el contacto directo por los
métodos virtuales y/o teléfono, para todas a aquellas actividades y/o
comunicaciones que sean pasibles de realizarse por dichos medios.

d. El empleador, en la medida que la actividad lo permita, estimulara
fuertemente el trabajo en la modalidad remota.

e. Se propendera a disminuir la circulacién en los diferentes sectores del
establecimiento.

f. En caso de existencia de vestuarios y/o comedores, se sectorizard los
mismos de tal manera que se respeten las distancias de seguridad y
prevencion, estableciéndose el ordenamiento en el acceso y permanencia en
dichos espacios en un nimero reducido de personas, y en su caso, por
turnos o grupos.

g. Toda persona gue se encuentre en el establecimiento debera contemplar
las medidas de distancia para la entrega de prodiictos y/o la recepcion de
materiales y/o documentaciéon con los clientes, proveedores y/o terceros
ajenos al mismo.

h. En el caso de uso compartido de vehiculos de asistencia técnica (por
ejemplo: camionetas), deberan desinfectarse de manera regular antes y
después de su uso (volante, tablero, picaportes, cerraduras de las ventanas,
timbres, cinturones de seguridad, seguros, descansabrazos, cabeceras etc.),
para lo cual se proporcionard un rociador con lavandina diluida o
desinfectante y pafios.

i. Los establecimientos contaran con la provisién de agua potable en
cantidades suficientes para garantizar la higiene y desinfeccion tanto del
trabajador como del ambiente de trabajo.
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j. El empleador debera proveer alcohol en gel o liquido en cantidades
suficientes en los diferentes sectores de trabajo y comedores, asi como
jabén en los sanitarios para el lavado de manos.

k. Se dispondra de botiquin de primeros auxilios con el agregado de barbijos,
guantes descartables y termdmetro, verificando diariamente el stock de
elementos para la limpieza y desinfeccion.

10.RECOMENDACIONES GENERALES PARA TODO TIPO DE
ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL

El empleador debera analizar los elementos de proteccion personal que
corresponden a cada uno de los puestos de trabajo. Se generan estas
recomendaciones para que las tenga en cuenta.

a. El empteador seleccionara los EPP para garantizar la proteccion
adecuada en funcion a las tareas que se realicen y a la forma de exposicion,
y que esta se mantenga durante la realizacion de la actividad laboral, siendo
obligatorio el uso de los mismos en caso de disponerse en tal sentido.

b. Para el uso de todos los EPP deben respetarse las instrucciones del
fabricante.

c¢. Los EPP deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de
causar exposicion y ser retirados Gnicamente después de estar fuera de la
zona de exposicion.

d. Los EPP son individuales y NO DEBEN COMPARTIRSE.

e. NO PODRA UTILIZARSE cualquier EPP que no esté en condiciones
adecuadas de uso.

f. Si se utilizan EPP descartables, NO PUEDEN REUTILIZARSE.

g. Los EPP descartables deben colocarse en contenedores adecuados y
correctamente identificados, siguiendo los protocolos definidos por la
empresa.

h. Antes de colocarse un EPP debera lavarse las manos con agua y jabén o
con alcohol en gel o alcohol al 70%.

USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Proteccion Respiratoria

Toda persona que ingrese al establecimiento debera usar elementos de
proteccion que cubran nariz, boca y mentén (tapabocas). Aquellas
trabajadoras y trabajadores que no cuentan con ia mencionada proteccion,
deberan poner tal situacion en conocimiento de su empleador, a efectos de
procurar se les proporcione - en la medida de lo posible - dichos elementos
y/o se adopten las medidas del caso a fin de resguardar la salud del
personal.

Por Decreto Municipal N° 614/2020, se debe ingresar y/o permanecer con un
elemento de proteccién de nariz, boca y mentén, tapabocas.

Guantes

En actividades de atencién al paciente y en laboratorios, los guantes que se
utiticen deberan ser desechables.

En las tareas de limpieza y en la desinfeccién de superficies comunes, de los
locales sanitarios, comedores, cocinas y otros, se deben utilizar guantes
resistentes a la rotura.
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Proteccién ocutar
El empleador debera proporcionar y se debera emplear proteccion ocular
(pueden ser mascaras faciales tipo caretas y/o lentes) cuando haya riesgo
de contaminacién de los ojos a partir de salpicaduras o gotas y o ante la
presencia constante de personat ajeno al establecimiento
11.CAPACITACION AL PERSONAL
Se deberan desarrollar capacitaciones especificas para todas las actividades
y servicios, tal cual lo su profesional actuante. El empleador difundird y
capacitara a los trabajadores respecto al presente Protocolo de Higiene y
Salud en el Trabajo Emergencia Sanitaria Covid-19.
Se debe considerar que este protocolo marca los lineamientos y
requerimientos minimos para cada actividad, y que deben contar con un
protocolo propio y superior a este.
Se recomienda capacitar a los trabajadores y/o realizar actualizacién
respecto al empleo de EPP, especialmente sobre aquellos vinculados con la
situacion de emergencia sanitaria desatada por el COVID-19, asi como en
relacion a las medidas de proteccidn y prevencion generales indicadas por
los organismos oficiales con motivo de la pandemia.
a. El empleador difundird y capacitara a los trabajadores respecto al
presente Protocolo de Higiene y Salud en el Trabajo Emergencia Sanitaria
Covid-19.
b. El empleador ha procedido a colocar el afiche informativo sobre medidas
de prevencion especificas acerca del Coronavirus COVID-19 provisto por la
ART (conforme Resolucion SRT N° 29/2020).
c. Se recomienda capacitar a los trabajadores y/o realizar actualizacion
respecto al empleo de EPP, especialmente aquellos vinculadas con la
situacién de emergencia sanitaria desatada por el COVID-19, asi como en
relaciéon a las medidas de proteccion y prevencion generales indicadas por
los organismos oficiales con motivo de la pandemia.

e Buenos habitos de higiene.

e Correcto uso de elementos de proteccion personal.

s Procedimientos de trabajo.
El empleador debera colocar el afiche informativo sobre medidas de
prevencion especificas acerca de! Coronavirus COVID-19 provisto por la
ART (conforme Resoluciéon SRT N° 29/2020).
12,RECOMENDACIONES PARA COMEDOR Y/O COCINA
En caso de contar con un servicio de cocina, el mismo contard con
protocolos especificos de limpieza, EPP y agentes desinfectantes.
- El sector de comedor debera mantener un servicio adecuado al personal de
planta y durante el suministro de comidas.
- El personal de limpieza estaréd continuamente desinfectando mesas, sillas y
lugares comunes con los protocolos de limpieza especificos.
- Se deberd mantener distancia al hacer la cola, para ello se sugiere
delimitar el piso, marcando las separaciones sugeridas.
- El personal debe sentarse asegurando una distancia minima de 1,5 metros
de separacion.
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- Se debera evitar que el personal comparta los utensilios, puede
considerarse reemplazarlos por descartables.

- No se podra comer fuera del establecimiento, limitandose a permanecer
dentro del mismo.

- Queda prohibido tomar mate o compartir alimentos y bebidas.

13.RECOMENDACIONES PARA SEPARACION EN ORIGEN
DISPOSICION DE RESIDUOS

En caso de contar con un plan de gestién de los residuos sélidos urbanos
reciclables, debera actualizar el mismo siguiendo los lineamientos
establecidos por el OPDS. Se recomienda:

- Reducir al maximo la generacion de los residuos de todo tipo. No realizar
refacciones, limpieza y descarte de voluminosos (muebles, artefactos y
demas articulos viejos o sin uso) ni podas innecesarias que generen
residuos adicionales.

- Sacar los residuos en el horario correspondiente segin lo establezca el
municipio, para evitar la acumulacién y posibles focos de infeccion en la via
publica.

- En caso de realizar la separacién en origen de reciclables (cartén, papel,
plasticos y metales) sugerimos limpiar los material plasticos y en la medida
de lo posible dejarlos estacionar 72 horas antes de sacarlos para su retiro.

- Pasar a un sistema de triple bolsa, siga los lineamientos establecidos
dentro de las recomendaciones.

14.PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DURANTE LA PANDEMIA
ACTUACION RESPECTO A PERSONAS AJENAS AL
ESTABLECIMIENTO

Para todas aquellas personas ajenas al establecimiento que ingresen al
mismo, sean proveedores, clientes, profesionales y/o cualquier otro tercero
ajeno a la empresa, se deberd seguir estrictamente las medidas
contempladas dentro de las “MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION Y
PROTECCION” y las pautas de actuacion establecidas en el
“PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO AL LUGAR DE TRABAJO”.

ESTABLECIMIENTOS CON ATENCION AL PUBLICO

En fos establecimientos habilitados para ia atencién ai pubiico, el empieador
deberd operar con la minima cantidad de trabajadoras/es requerida y
adoptar medidas para trabajar a distancia en la medida de lo posible.

- Se debera restringir el ingreso del publico, limitdndose a una capacidad de
1 persona cada 20 m2 , tomando la superficie libre del salén de ventas como
referencia, siempre y cuando la cantidad de puablico habida en el
establecimiento permita mantener una distancia minima de 2 metros entre
personas.

- Se recomienda que empleador establezca horarios especiales de atencion
para mayores de 60 afios, embarazadas y grupos de riesgo.

- El empleador dispondré de todas las medidas para evitar aglomeraciones y
controlar que clientes y trabajadoras/es mantengan la distancia de seguridad
establecida a fin de evitar posibles contagios, y diagramara espacios - a

16-20




través de indicaciones- para evitar que en las colas se genere proximidad
entre personas que no respete la distancia minima de distanciamiento
interpersonal.

- Se recomfenda poner a disposicién del publico informacion y carteleria
sobre las lineas de atencion ciudadana y en relacion a las recomendaciones
y medidas generales de proteccion prevencién, principalmente en lugares
facilmente visibles para el piblico general, clientes y usuarios.

- El empleador extremard medidas de higiene, reforzard profocolos de
limpieza y desinfeccion en los espacios de trabajo y de alta circulacién segun
lo establecido por las autoridades sanitarias, por ejemplo, de cestos de
basura, asi como de las areas donde confluyen los clientes y/o usuarios,
tales como la zona de cajas, salas de espera y accesos al establecimiento.

- Se deberé distribuir alcohol en gel, sanitizantes varios e insumos de higiene
en espacios comunes de los establecimientos, en cada uno de los puestos
de frabajo asi como también en el ingreso a los mismos.

- El empleador debera, en la medida de las posibilidades, separar los
espacios de las cajas y cobranzas con acrilicos o elementos fransparentes,
al igual que en los sitios de atencion al publico.

- Se proveeréa al personal de atencién al publico, etc. de guantes y/o ofros
elementos de profeccién personal acordes a la tarea realizada.

- El empleador procuraré emplear y fomentar el uso de canales electrénicos,
telefénicos y alternativos para realizar operaciones, tramites y compras por
dichos medios y establecerd, en la medida de lo posible, mecanismos de
entrega a domicilio y/o el retiro de compras bajo la modalidad “pick-up”.

ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE SINTOMAS COMPATIBLES CON
COVID-19

a. El empleador y el trabajador afectado deberan comunicarse con los
numeros de teléfonos indicados en dentro de este documento para seguir los
protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién y de cada provincia.

b. Se deberd dar asistencia a todo trabajador y/o tercero ajeno al
establecimiento que presente sintomas compatibles con COVID-19 que se
encuentre en el mismo.

c. Todo el personal que lo asista debera utilizar barbijo, lentes y guantes.

d. Se debera aislar al trabajador/a o tercero y proporcionarle un barbijo.

e. Se debera evitar el contacto personal con otros trabajadores y/o persona
que se encuentre en el establecimiento.

f. Se le solicitard al trabajador que identifique a las personas con las que
tuvo contacto.

9. Se realizard una desinfeccién del sector donde el trabajador o tercero
ajeno al establecimiento estuvo en contacto.

h. Se organizara el traslado del trabajador a su domicilio.

i. Se extremaran las medidas de control de temperatura diaria al personal y
terceros, al momento de su ingreso al lugar de trabajo, principalmente de
aqueilos trabajadores que tuvieron contacto con la persona que presenta
sintomas compatibles con COVID-19.
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j. Ante la situacién antedicha, no se permitira el ingreso de quienes registren
una temperatura superior a 37,5° y se adoptaran las indicaciones del
Ministerio de Salud de la Nacién.

15.RECOMENDACIONES VISUALES

En todo momento es recomendable poner a disposicion del publico
respiratoria 0 manejo de la tos ante la presencia de sintomas de una
infeccién respiratoria.

Las recomendaciones visuales suelen ser de utilidad como recordatorios en
todos los puntos de acceso a las instalaciones. Se sugiere su ubicacion en
lugares facilmente visibles para el publico general y visitantes.

USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS Descargue el cartel, se recomienda
a los comercios imprimir este cartel y ponerlo en el ingreso al
establecimiento.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA DE NO UTILIZACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS

Sr. Intendente:

Me dirijo a usted a efectos de poner en vuestro conocimiento
gue nuestra empresa se encuentra comprendida dentro de las excepciones
al cumplimiento de la medida de “Aislamiento social, preventivo y
obligatorio”.

Como parte de las exigencias requeridas, declaramos haber
tomado todas las previsiones para que NINGUN EMPLEADO, OPERARIO,
NI PERSONAL, de esta compafia, SE MOVILICE EN TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS.

Sin otro particular, lo saludo atentamente.

AL SENOR INTENDENTE DEL MUNICIPIO DE TIGRE
DOCTOR JULIO CESAR ZAMORA
S / D
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO PROTOCOLO

Sr. Intendente:

Me dirijo a usted a efectos de poner en vuestro conocimiento
gue nuestra empresa se encuentra comprendida dentro de las excepciones
al cumplimiento de la medida de “Aislamiento social, preventivo y obligatorio”

Como parte de las exigencias requeridas, declaramos que
aplicaremos en nuestras instalaciones las previsiones incluidas en el
protocolo autorizado por la autoridad sanitaria provincial y nacional para
nuestra actividad.

Sin otro particular, lo saludo atentamente.

AL SENOR INTENDENTE DEL MUNICIPIO DE TIGRE
DOCTOR JULIO CESAR ZAMORA
S / D
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