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Tl HONDRASLE CONCEJD DELISERANTE DEL PARTICG DE TiGRE SANCIONS LON FLERZL

JROENANZA

“RTICULD 1R, - Ffjase en la suma de pesos setenta y cuatrc millones setes-
i cientos ochenta y un mil (374.7841.1000.-) el Presupuests /
General de Gastos para el afio 1.994, conforme a ia planilla Anexz 1 ~ue
forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULD 29.~ Fijase en la sume de pesos setenta y custro millones seteae

————————————— tientas ochenta y un mil (§74.781.000.~) los recursos dea-

tinados a la FinanclaciBn del articulo N2 4, conferme al detalle fngics~

do en le planilla anexa 2 que forma parte 17%8gYe’i®  ga 13 presente 0o
3 1

ARTICULO 30,.- Fijase en 1.076 (un mil setenta y seis) el nimerec do o
------------- de la Planta Permanente del Caracter I y 11, conforme

planillas del Anexs 3, gue forma parte integramnte e 1s presents |

narza.

R ran - - - .= :
RRTICULD 49.- Fijase a partir del 1 de £nero de 4.994 en 439 (custrooicre
-------------- tos noventa y nueve) mfdulos el haoer minime de los auentes

gue revistan en la Planta Permanente Municipal y que cumplan el horaric

~

completo de ls Administracidn Comunal.
ARTICULD 59,~ FPara el personal menor de 18 (Dieciccho) afos do eded, da /

————————————— remuneracifn minima serd de acuerds sl sigulente cetalle:

Clase b 17 3f0Seeceeees U473 mbdules
Clase B 16 8M0Ssceseses 467 midulos
Clase C 15 af10Seeeeeees 461 mddulos

Clase D 14 afi08....ve.. 455 mbdulos

£l menor al cumplir les 1& (dieciochg) afios de edad, pasard
. !
automaticamente a le catecoria superior.

El sueldo del personzl asignado se imputard = CETGO05 vanine

tes de la escala aprobada para el ejercicic vigente que designe el orvsue

puzsto debiendo hacerse constar en los respectivos Decretos el suelids oon

gue se designe al agente y destiner & la £conomia, per ne ioveraidn, el

sobrante gue resulte,
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CORRESPONDE EXPTE. H.C.D. NQ@ 274/33.

B

bipe

efo Yetiterante

ﬁHCULU £G,- Otorgase una BONIF ICACION POR ANTIGUEDAD, que se pagaréd al
------------- persanal Municipal segin el siguiente detalle:

1) fara 81 Personal con hasta 20 (Veinte) afios inclusive de anti-
guedad reconocida, el 3% sobre el sueldo bisico mis Jornada Pro
lengada por cada afio de antliguedad.

2) Para el Personal con mas de 20 (Veinte) afios de antiguedsd reco-
nocids, el 4% sobre el sueldo basico, més Jornada rrolongada, /
por cada aflo de antiguedad.

3) Para el Personal comprendido en el grupo ocupacional C.P.3. V74
(Carrera Profesional Sanitaria), se pagard la suma eguivalente
al 2% sobre sueldos asignados a cada cargo por afio de antiguedad.

Reconbcese a los efectns de los servicios prestados la an-
iguedad debidamente certificada a lzs personszs gue hayan trabajzdo en la
dgministracién PGblica Nacional, Provincial o Municipal, excluido aquellas

¢r 1o gue se hublerz obtenido una jubilacién o retirao.

ATICULG 79.- Dtdrgase una BOMIFICACION POR TITULG, de acuerdn a la siguien

............ te escala:

Titulo Universitarite.ceecesceseses B0% sobre Categoriz 16
Titulo Terciario no Universitarioc.. 50% sobre Categoria 16
T{tulo Secundarif..cesccescsesansss 30% sobre Categoria 16

Titulos MENOTES.eecenasvcsacssnwsee 10% sobre Categaria 13

RTICULD B9.- {tdrgase una BONIFICACION POR PREMIO A CONDUCTORES sobre el
------------ sueldo bAsico de las Agentes Municipales, seqgin Decretos

62 y 903/92 a saber:

1) Choferes de coches, camionetas y similares el 28%.
2) Choferes de camionetas, tractores o similares el 30%.
3) Chéferes de vehiculos mayores, mAguinas viales o de importancia
en su volumen:
a) Oficiales: el 100% de suelda bésico mas antiguedad traba-
jada en la Municipalided.

b) Medio Oficiasles: el 60% del sueldo basico mas antiguedad

1z
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CORRESPONDE EXFTE. H.C.0e NG 27L/93

trabajada en 12 Municipalidad.

’mTIEULG 9g.- Utorgase una aCNIF ICACION ROR ACTIVIDAD CRITICA gue se paga-

cemmmmeomons ra por la efectiva arestacibn de le funcifn al siguiente /

ipersnnal:

’ 1) Para el Personal que preste funciones en log cementerios
como sepultureros, el 35% sobre el suelda basico.

2) Para el personal gue se desempefie como glectriciste €l /

-5% spobre el sueldo basico.

3) Para el Personal gue se desempefie como operador de 1la Cen
tral telefénica, el 20% sobre el suelda basico.

4) Para el Personal de Inspectores, Chéferes y Jefe de vigi-
lancia de 1a pireccién de Transito, gue gfectivamente de-
sempefie funcicnes de vigilsncia y control los dfas séba-
dos, domingos y feriados, el 20% sgbre el sueldo pasica.

- ARTICULLD 108,- Dtbrgase una BONIFICACION POR MANEJD DE OINERD a todo el /

e perspnal Municigpal que se encuentre a cargo del mismo, fi~

J‘jéndose une asignacifn del 15% sobre el sueldo hasica, de la categoria 22

. gegln Ordenanza NO 1020/90.

: ARTICULG 1499.- Otfirgase una BONIFISACION PSR TRABASC INSALUBRE canforme a

-------------- 1o determinadd poT i8S reglamentaciones lsgales vigentes.

4

] ARTICULD 128.- GIETA SERORES CONCEJALES, aotérgase una Dieta a los Sres. /

-------------- Conce jales equivalente de S(Cinco) sueldos minimos conforme
a lo determinado por la Ley 10.9346.

GRTICULG 13Q.- Fijase una SONIF ICACION POR TRABAJD NOCTURNG, conforme a 1o

e ———— dispuesto por las reglamentaciones legales vigentes.

ARTICULO 14Q.- BONIFICACION FOR JDANADA PRULONGHDA, es pard gl agente Muni-

-------------- cipal gue cumpla en forma permanente mayor noraric de labor
dgel fijado habituslmente, de =cuerdo e lo determinado por las reglamenta-~
cignes vigentes, no pudiendo superponerse can la Bonificacidn otorgada por
el Articuls N2 20.

ARTICULD 15%.-~ Ctargase una nonificacién en caracter de FREMID aL FRESZLN-

————————————— - TISMG Y PUNTUALIDRD, eguivalente al 1U% mensuzl, sobre el

17/
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33

goncey'a YDettberante

géue

1/

sueldo bésico y antiguedad en que revista. Para que el agente sea merece-
dor @ la Sonificacifn deberd cumplir con lo determinado en 1la Grdenanza
Ne 505/88.

ARTICULC 169.- Utbrgase una BONIFICACIDN POR OFICICS ESPECIALIZADOS del

—————————————— 20% scbre el sueldo bésico, a Zingueras, Carpintercs, pin-
tores, mecénicos, cloaguistas, albafiiles, etc., debiendo el Departamentao
Ejecutivo reglamentar su otorgamiento.

ARTICULC 178.- Otdrgase una BONIFICACICN VIATICUS PARA GUARDIAS MEDICAS

----------- --= DE 2L HORAS, al personal médico que deba cumplir guardiss
en los Centros de Salud, como (nica retribucién debidamente certificada
por el Jefe del Centro de Salud o Sala donde preste servicios de § 100
(PESDS CIEN).

ARTICULD 18Q.- RCEMPLAZDS, se liquidard de acuerdo & lo dispuesto por l=

L T — Ordenanza 380/86, Articulo 23 y mediante el acto legal /
dictado a tal efectao,

Con respecto al Persongl de Carrera Profesional Sanitaria,
los reemplazos de Guadias Médicas, guedan fijados en un valor de 326 mb-
dulos, cuando el reemplazante no forme parte del plantel estable.

&1 el reemplazo lo efectla un profesional escalafonado, el
valor seré sus mddulos dividido 4 (CUATRD) de la categeria que revista.

ARTICULO 199.- LICENCIAS ND GOZADRAS, estas licencias se pagaran conforme

-------------- a lo determinads en el articulec 4589, de ls. Grdenanza 380/86

excepto al Personal Superior.

ARTICULOD 209,- Fijase una BUNIFICACICN POR TIEMPC PLENG, para el personal

-------------- Municipal que cumpla funciones especificas y especizles /
que excedan .el ° horarip normal de trabajo, cuya tarea sea habitual vy

permanente, sobre la remuneracifn, a saber:
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CURRESPONDE EXPTE H.LoD. N@ 274/83.

3

Subsecretarios, Lelegados Municipales y Directores Generales, Secre-
tario Privado y Secretarioc del Honorahle Concejo Deliberante

- ae I‘D%.

-o.oc.l..lo--..--Qotc00.-0"...'0.....00...

Contador, Subcontador, TesOTErn, Suhtesorers vy Jefes de Compras...
NASLE Bl weaesecsoscsssssssonscccssscssanvacsas 20%.

nirectores Generales y Directores CoordinBdores eee.e..

NAStA Elevesoccensvsnoscsosvssnsosascansasccene 50%.

Delegadns seeeeecseehasta Bloceccssecseccncene L%

52507 LetradOeeesseNd8t@ Bliieseccccnsasceces 50%.

Desde Cateporia 23 hasta 13 25ceccescccvccncce 20%.

’ gecretarios de blogues HeleDieseesseoacencseas 20%.

fAMTCULO 21Q.- Otbrgase un SuBSIDI0 POR SEPELIO Y LUTC, conforme a lo des
;-- ------------ terminado por la Crdenanza 380/86, articulo 1768,

? ARTICULD 229.- Fijase mensualmente los GASTUS DE REPRESENTACION AL Sefor

A e - Intendente Municipal, sin cargo de rendir cuentas en la
f suma equivalente a la gue perciba como remuyneracién,

? ARTICULD 23Q.- E1 agente que se desempefe en 18 Categoria 22 o en catego-

f ------------- - rilas inferiores y gue depban cumplir tareas extraordinarias
; fuers de los alcances del Articulo 14 de la presente (Ordenanza, geri re-
,'tribuidu por tiempo o rendimiento de trabajo y en este dltimo caso, por
' unidad de ohbra, comisibn individual o colectiva, habilitacién o premio en
d cuslquiera de sus formas o modalidades.

Para calcular la retribucifn en tiempo, se chiendra el va-

lor de la hora, dividiendo el totsl de haberes con aporte en 132 (Ciento

E

treinta vy dos), vy se le adicicnaré segln correspondsa:
a) Dia laborable: Fuerz de la Jornada habitual de trbajo:
un S0% de rs=cargg.

b) Dfa no laborable: un 100% de recargo.

¢) Dia feriado o de descanso del Agente: un 150% de TEcargs.

£l valor de los adicionales por los distintos tipos oe ta-

reas extraordinarias en funcifn del rendimiento de trabaja, deberéd ser re-
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CORRESPONDE EXFTE, HCD. N@ 274/93

gmce/a Yetiberants
jgéne

il

qlado y otergado por el Departamento Ejecutivo .

QRTILLLD 2b48.- Fijase el valor del Modulo gue seri de aplicacifn para de-
-------------- terminar las remuneraciones y otros adicionales de la pre-
- gente Ordenanza, (exccpto las asignaciones familiares) en pesos 0,5526.

- ARTICLLO 250,- Autorizase al Departamento Ejecutivo a efectuar modifica-

[ mommoommemmmes ciones presupuestarias, dentro del ejercicio mediante /
:trmmferencias de distintas partidas, para reforzar conceptos preexisten-
tes, y ampliar el mismo, con indices autorizados, en la “rdenanza Fiscal
;eImpnaitiva. £n ningln caso se podréd utilizar las partidas cuyos crédi-
‘,ms sean financiados con recursos afectados.

' ARTICULD 2568.~Fijanse a partir del 19 de Enero de 1994, las categoriss /

S correlativas de 1a 6 a la 25, para el encasiilamiento el
 personal Municipal, Administrative Profesional y Técnico; Ubrero Maestran
28 y de Servicio y Carrera Profesional Sanitaria, mayor de 18 (dieciocho)

afios de edad, conforme al siguiente detalle:

Personal 8.P.T.y 0.M.S.  Modulos _________ Personal C.P.5, Modulos _

' Contadar Municipal 2.600

f Subcontador Municipal 2.4L020

;'msurern Municipsal 2.450 Categaris 22 2286

f Subtesorers Municiapl 2.000 Categaria 21 1854

z Categoria 25 1. 800 Cateqgoria 20 1744

"f Categoria 24 1.526 Categorfa 13 4713
Categoria 23 10454 Categor{a 18 1648
Categoria 22 1.385 Categoria 17 1431
Categoria 21 1.029 Categarie 16 1423
Categoria 20 951 Categcr{a 15 1384
Categorfa 19 331 categor{a 14 1376
Categoria 18 874 Categoria 13 | 1374
Categor{a 17 790 Categorfa 12 1366
Categur{a 16 750 Categcr{a 11 1304
Categor{a 15 00 Categcrfa 10 1269
Categuria 1b 675 Categnr.{a 3 ‘ 1264
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CORRESPONDE EXPTE HC.D. NG 274/93

654 Categoria & 1219
629 Categoria 7 1135
533 Categoria 6 1175
573

Latecoria 9 559

, Categor{a 8 539

ategoria 7 519

- Categoria 6 433

P ASTICULD 278.-F{janse a partir del 1Q de Enero de 1994, las remuneraciones

-------------- para el personal no comprendido en el Estatuto y fscalafon
Conforme a lo determinado por la Ordenanza 869/87, de acuerds =l siguiente

; fetalle:

S . . . ;" X« -
Intendente Municipal 5.100
Secretarios 4.153
Subsecretarios 3.100
Juez de Faltas 2.800
Delegados Municipales 2.900
Secretario Juez de Faltas 1. 385
Secretario Privado 2.100
Jefe de Compras 2.400
Director General 2.100
Director Cordinador 1.603
Secretario del H,C.D. 4,153
Asesor del Blogue de H.C.D. 3.033
Secretario del Hlonue 3.033
Asesor Letrado 2.4L00

ARTICULO 280,- Ctdrgsse una BONIFICACION POR FUNCION, al personzal, de con-

-------------- formidad al siguiente detalle:
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Corresponde Expte. HCOD 274/93

gmcy’a Seloberants

%?w

/1

1) A los sefieres Subsecretarios, Directores Gensrales y DErectores
Coordinadores, cobrarén hasta el 50% del haber de la Categoris
revisten, debiendo el Departamento Cjecutivo reglamenter
sy otorgzmiento,.

?) Los Seficres Delegados Municipales y el Subcontador, cobrarédn nas
ta el 40% del haber de la Categoriz gue revisten, debiendo el De
nartamento £jecutivo reglamentar su ctorgamiento,

3) A1 Persgnal municipal del Grupo Ccupacional AJF.7., gue se le a-
signe funcicres "Jefe de Oficineg Aominictrativa” en Delegaciones
Municipales, se le abonard mientras ejerza efectivamente la fun-
cidn y se le suspenderé cuando cadugque la misma; el 20 % del
sueldo bésice de la Categoria NO 18.

4) Al agente Municipsl del Grupo Ocupacional 0.M.5. gue se le asig-
ne funciones de “"tnecargzdeo de Cuadrilla” y mientras ejerza efec-
tivamente la funcifn se le abonard el 20% del susldo bisico de
la Categoria NE 18,

%) Por funciones nque preste en los distintos Centros Asistenciales
los Profesicnales del .0 .5., ce zcuerdc & lo previstc por el Ar
ticulo N@ 23, de ls Ordenanza N@ 971/89, ccbrarén un porcentaje
del haber de la {ategoria gue revistan y mientras presten efec-
tivamente el servicio, de conformidsed a la siguiente escala:

Jefe de 58la3.ceesecece noasenssssnccnnca 5%

Jefe de Hervicio "AMeceeeecsesscessnncas 10%

Jefe de 5erviclo "B"cececersccsvonnsvnsoe 15%

Jefe de 58rviclo "CMececcescesocencscanalli

Jefe de Centro de 58lud "A"eeseeseosseseddh

Jefe de Centro de Salud "B".eeveecooeeas 0%

Jefe de Lentro de 58100 "Cleeecssvoasess 30%

Catenoria Z3uceeceeccscscenacsssccccncssll®

Categoria 2“"............I..'..'I.Qﬁ-..usl‘x‘;

Catenoria 25 eeeeevcocsccrevossocosannsedl%
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6) Aquellos profesionales del Area de consultorios externos en ca-

e Y. ed et

- N boren ol D} . Py =5~ A
ga (Centro de Salud, gue posean tﬁt'

ulo de
do por el Colegio de Medicos Distrito IV, de la provincia de Bueg-
nos Rires, o entidad Nacional o Provincial de Salud reconocida
siempre gue dicho profesional desarrolle 1a especialidad a la /
que su titulo 1o habilita, dentro del &mbito de los Centros de
Salud de la Municipalidad, percibiran una bonificacién del 20%
sobre el sueldo basico de lm categoria que reviste.

7) Por funcidn administrativa Mayor, para personal del grupo Ocupa
cionhal A.P.T., previa resolucién fundada del Departamento Ejecu
tivo, del 50% (Cincuenta por ciento) de la remuneracién del agen

te.-

ERHBULG 299.- Las ASIGNACIONES FAMILIARES, se abonaraide conformidad a

(rmmm—— - los valeres que dicte el Superior Gobierno de la Nacidn.

QMTEULD 300.~ BONIFICACION SUBSIDIO A £EX COMBATIENTES DE LAS ISLAS /

;- ------------ MALVINAS. 0(tbdrgase al personal nue reviste en grupos ocu-
;miunales de la Planta Permanente regids por la Ordenanzas N3 3B0/86, gue
%:mdite la calidad de ex-combatientes gue hayan actuadeo en las accicnes
%ﬂicas en el teatro de operacicnes del Atléntico Sur, por ls recuperacifn
%elas Isias Malvinas, un subsidic mensual equivalente al 180% del suel-
hcbésico de categoria 6, establecido en 21 Presupuesto de Gastos vigente
ﬁunun régimen de 30 hores semanales de labor, gue debera emiti; un Decre
to por cada beneficiario en el gue se verifigue la condicidn de tal.

ARTICULO 319.-~ Las partidas presupuestarias seran ajustadas en igual por-

-------------- centaje gue el aumento que se opere en las tasas municipa-

les de conformidad a lo establecido por la UOrdenanze Fiscal Impositiva.

ARTICULD 329.- S5e autorizsz a otorgar aumentos salariales a partir cel 19
-------------- de Eneroc de 1994 de conformidad a las pautas gue Flje el

Superior Cobiernn.
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CURRESPUNGE EXRFTE, HCD, N@ 276L/93

oo Yeleterante

'/

RTICULD 332.- Para poder dar cumplimiento a las Urdenanzas 280/8&, vy sus
----------- modificatorias, Ordenanza 970'y 971 de 1985 sobre Escala-
2 y Estatuto Municipsl, autor{zase al Departamento £ jecutivo a crear /
/o suprimir vacantes en cada una de las categoriss, dentro del limite
aximo de la planta del personal y decretands la modificacidn de partidas

we resulte necesarias,

WATICULD 34U.- Autorizase al Departamento Ejecutivo a transferir de una

}eumplimientc de cada finalidad dictantia tel fin el acto legal gue corres
Lponda. -

%RTICULD 358,~ Los saldos gue arroje al cierre del Ejercicio las Cuentas

e —— ----- de Recursos con afectacion seran transferidaes al Ejercicic

fziguiente incorporéndolas =21 CAlculo de Recursos por Decreto del Departa~

E;}nentu Ejecutivo. Correlativamente se ampliard el Presupuesto de Goestos /
*no previstos, en ambos casos se respetard el destino al gue deben ser a-

%refcrzandc los créditos de las cuentas existentes o ingorporando conceptos

:

: " . mimemdd . 1 - . o

‘plicados los fondos en cuestion. La incorporacidn de los saldos afecta~
/

dos al Calculo de Recursos y de nuevosconceptos al Presupuesto de Gastos

-se efectuaran respetande los nomencladores respectivos.

ARTICLLG 36Q.- Derfigase toda disposicidn gue se oponoga a la presente .-

ARTICULG 370.~ Comunisuese al D.E. a sus efectos.-

SALA DE SESIONES, 14 de diciembre de 1993,-

1518/93

14-12-93
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