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INTENDENCIA MUNICIPAL

CORRESPONDE EXPTE. 41 12—"

el g 200

VISTO:
Las facultades otorgadas en los articulos 108 ss. y cc. del Decreto-Ley N°
6769/58; articulos 18 y 22 de la Ordenanza N° 2860/07, y,

CONSIDERANDO:

Que la participacion ciudadana a través de las instituciones, camaras y
organizaciones en general constituye un valor fundamental para ¢l desarrollo dcl bicn comun,
la correcta representacion de intereses sectoriales y la vida democratica cn general

Que resulta necesario favorecer e incentivar los canales participativos y a la
vez ofrecer en los mayores ambitos institucionales posibles para la recepcién y cl debate de las
ideas, propuestas o demandas que surgen como resultado de dicha actividad.

Que esta Unidad a crear implica una unidad de caracter consultivo no
vinculante y asesor de las diferentes areas y competencias del quehacer gubernamental. Para
ello es necesaria la creacién orgédnica para el cumplimiento de dichas funciones aludidas ut
supra, con cardcter consultivo y asesor de las diferentes politicas socio-ccondmicas que el
Departamento Ejecutivo considere necesarias y oportunas con ¢l objeto de institucionalizar la
participacion permanente de los diversos sectores significativos de la sociedad. Las opiniones +
de la mencionada Unidad serdn no vinculantes y ¢l Departamento Ejecutivo resolvera las
cuestiones sometidas a su decision; serd un espacio participativo que intentard fortaiccer la
representacion formal de la Democracia. Podran inscribirse las Organizaciones No °
Gubernamentales con personeria o reconocimiento municipal y entre ellas por consenso se .
conformara un Comité Ejecutivo.

Que este Organo tiene por objeto generar un espacio de debatc multisectorial .
que fortalece la democracia participativa aportando a la consolidacion del sistema democratico “
y representativo y cuya actividad resultara de utilidad para la toma de decisiones por parte del :
gobierno de Tigre.

Que su creacion significa un espacio innovador de gestién local para la ;
promocion de la integracion e intercambio de experiencias entre las instituciones, asi como de
una organizada articulacion con el sector puiblico en aras de un gobierno local dindmico y de
puertas abiertas hacia su comunidad.

Por ello, el Intendente Municipal del Partido dc Tigre en uso de sus
atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1.- Créase la Unidad Administrativa Consejo Economico Social de Tigre que
dependera de la Unidad Intendente con el rango de Subsecretaria, de acucrdo a la estructura
orgéanico funcional que como Anexo I y Il forma parte integrante del presente Decreto.
ARTICULQ 2.- Instriiyase.a la Secretaria de Economia, Hacicnda y Recursos IHumanos a
efectuar la reasignacién de personal, de bienes muebles ¢ inmucbles y reestructuraciones
presupuestarias que fueren necesarias para ¢l debido cumplimiento del articulo primero.
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ANEXOTI

INTENDENTE MUNICIPAL

Presidente del Consejo Econdémico y Social de
Tigre

I

Direccion Ejecutiva del Consejo
Econémico v Social de Tigre

(Funcionario municipal designado por cl
Intendente)

I

Comité Ejecutivo
(Presidido por el Director Ejecutivo del Consejo)

Integrantes:
a) Representantes del Sector Pablico (Del Ejecutivo y

del HCD).
b) Delegados de las Instituciones, Camaras, Gremios,
Sectores y Organizaciones representativas.

Organizaciones Miembros del Consejo Economico y Social de Tigre
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ANEXOII

Serdan misiones y funciones del Consejo Econdmico y Social de Tigre las siguientcs

e Afianzar la convivencia, el didlogo vy los valores democraticos.

e Incrementar la participacion social, especialmente en los temas cstratégicos que
hacen al desarrollo de Tigre.

Promover un 4mbito institucionalizado de concertacidn y consenso.
Concurrir al proceso de planificacion y formulacion de politicas publicas, a la
gestacion y mejora de proyectos municipales concertados.

e Propender al fortalecimiento y representatividad de las instituciones intermedias.
Avanzar en la construccion de una democracia social y participativa cn ¢l marco de
un municipio integrado y solidario.

e Generar un ambito de articulacion para la construccion de politicas y del concepto
de ciudadania.

e Dictaminar y brindar asesoramiento en las consultas que Ie formulen ¢l Ejecutivo
Municipal y el HCD, de acuerdo a los canales correspondientes.

o Confeccionar diagndsticos e informes que permitan definir cursos de accién
consensuados, especialmente sobre los ejes estratégicos de desarrollo de Tigre,

e FElaborar propuestas, por iniciativa propia o a requerimicnto, a los fines de ser
dirigidas al Intendente o al HCD, sobre las materias propias dc su competencia.

¢ Elevar al Poder Ejecutivo o al HCD anteproyectos de normas, y propiciar reformas o
proponer medidas de caracter econdémico, secial, politico, cultural u otros de interés
comunitario.

e FElahorar y elevar anualmente al Poder Ejecutivo un informe dc su gestion y de los

7 principales aspectos tratados en su dmbito.
g e Dictar resoluciones y disponer las medidas que sean convenicntcs para poncr en
B gjercicio las funciones precedentes.

e Promover desde su dmbito la capacitacion ¢ informacion de las diferentes tematicas
abordadas por sus organizaciones miembro.

e Otras funciones necesarias para concretar acciones y propuestas tendientes al bien
comun y a la participacién ciudadana.

¢ Los dictamenes, propuestas, diagnosticos, opiniones o cualquicr otra comunicacion
a los poderes publicos tendran caracter de no vinculantes, sirviendo como clemento
de analisis y soporte para la toma de decisiones.



