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MUNICIPALIDAD DE TIGRE

Secretaria de Gobierno

Direccion de Despacho General y Digesto O1
Orden Interno

DECRETO 2347/06

TIGRE, 27 de septiembre de 2006.-

VISTO:

Que esta Municipalidad lleva adelante el programa “Desarrollo de Actividades para la
Juventud”, conforme decreto 370/06, vy,

CONSIDERANDO:

Que resulta procedente ampliar el marco de dicho programa, poniendo en vigencia el sistema
de “pasantias”, destinado a apoyar las practicas de estudiantes terciarios y universitarios.

Por ello, el Intendente Municipal del Partido de Tigre en uso de sus atribuciones

DECRETA

ARTICULO 1.- Pénese en vigencia el programa “pasantias de apoyo a practicas de
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estudiantes terciarios y universitarios”.

ARTICULO 2.- El sistema de pasantias creado por el articulo anterior, tendra el siguiente
marco:

a) Destinado a estudiante terciarios y universitarios radicados en el Partido de Tigre, con una
edad maxima de 28 afnos.

b) Brindar a los estudiantes experiencia practica complementaria, independiente y extra, de la
formacion tedrica cursada, que lo habilite para el ejercicio de la profesion u oficio.

¢) Tendra una duracion minima de dos (2) meses y maximo de tres (3) afos, con una
actividad semanal no mayor de cinco dias y una jornada de labor de hasta seis horas diarias.
Las renovaciones podran concederse hasta el maximo de la edad establecida en el inciso a) y
mientras mantenga la condiciéon de alumno regular.

ARTICULO 3.- La situacién de pasantia no genera ningun tipo de relacion juridica entre el
pasante y el Municipio, no siendo causal de obligaciones de naturaleza tributaria, o con destino
al Sistema de Prevision Social, ni de indemnizaciones de ninguna indole. El pasante se hara
acreedor de una suma en concepto de asignacién estimulo de caracter no remunerativo, de
hasta trescientos cincuenta pesos ($ 350,00), mensuales, para solventar gastos que el
ejercicio de la misma le genere.

ARTICULO 4.- El pasante debera presentar con la periodicidad que exija la Direccion
General de Personal, el certificado de alumno regular, como constancia que cursa y continta
cursando estudios. El incumplimiento de la presentacidon dara derecho al Municipio a resolver la
pasantia sin que dicha situacién genere derecho indemnizatorio de ningun tipo.

ARTICULO 5.- El pasante debera cumplir con el régimen disciplinario y de obligaciones
laborales dispuesto para el personal municipal, siendo facultad del Departamento Ejecutivo
rescindir el Convenio ante incumplimientos al respecto.

ARTICULO 6.- Las licencias por descanso anual corresponderan al pasante cuando se
pongan en vigencia por sistema general, tal como ferias administrativas o cierres temporarios.
Podra concederse licencia el dia de examen, sujeto al cumplimiento de la normativa vigente
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ARTICULO 7.- Los aspirantes a ingresar al programa creado por el presente, deberan
presentar certificado médico, expedido por autoridades sanitarias del Municipio, que acredite
que pueden realizar las actividades exigidas en cada caso.

ARTICULO 8.- Delégase en la Secretaria de Gobierno determinar las oficinas municipales
que podran afectarse al ejercicio de la practica laboral objeto del presente programa.

ARTICULO 9.- Refrenden el presente Decreto los sefiores Secretarios del Departamento
Ejecutivo.

ARTICULO 10.- Dese al Registro Municipal de Normas. Publiquese en el Boletin Oficial de la
Municipalidad de Tigre. Notifiquese y verifiquese su cumplimiento por la Secretaria de
Gobierno.

Firmado: Hiram A. Gualdoni, Intendente Interino. Ernesto Casaretto, Secretario de Gobierno.
Cdor. Hugo Leber, Secretario de Economia y Hacienda
Ing. Carlos O. Fernandez Secretario de Obras Publicas y Servicios Municipales
Dr. Emilio Gimenez Secretario de Salud y Accién Social
Es impresion del original digitalizado conservado en archivo magnético en Despacho
General y Digesto
DECRETO N° 2347/06
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