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ORDENANZA GENERAL (283

La Plata, 1° de septiembre de 1980.

El Gobernador de la provincia de Buenos Aires, en ejercicio de las facultades de los
Departamentos Deliberativos Municipales, sanciona con fuerza de-

ORDENANZA GENERAL
PARA TODOS LOS PARTIDOS DE LA PROVINCIA

ARTICULO 1°: Las disposiciones de la presente Ordenanza General seran de aplicacion a
los casos de transferencias de personal que se realicen en el marco de la ley 9.347.

ARTICULO 2°: El Departamento Ejecutivo abonara un monto equivalente al que el agente
transferido percibia en el régimen originario, hasta tanto se le reubique y se establezca su
situacién salarial definitiva. A tal fin, se habilitara una partida global dentro de la de
&quot;Retribuciones Globales&quot; a denominar &quot;Cumplimiento Ordenanza General
283&quot;.

La reubicacién se realizara dentro de los noventa (90) dias de producida la transferencia.

ARTICULO 3°: Si con motivo de la reubicacién, resultare que las remuneraciones que el
agente percibia en su régimen originario fuesen superiores a la retribuciéon correspondiente al
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cargo que se le asignare, la diferencia en mas se liquidara mensualmente con un monto fijo,
excluido de los aumentos salariales que se dispongan para el personal municipal. Dicha suma
se abonarda en caracter de &quot;Garantia Salarial&quot; hasta que su incidencia sobre el total
de la remuneracion -excluido salario familiar- no supere el diez por ciento (10%). A partir de
dicha circunstancia, el sefialado concepto se continuara liquidando pero sera absorbido por los
aumentos que se dispongan pasando a integrar la remuneracion basica, en la parte que lo
afecten.

ARTICULO 4°: En el caso de que la remuneracién correspondiente al régimen anterior a la
transferencia, resultare igual o inferior a la que el agente deba percibir en jurisdiccion municipal,
se le abonara el sueldo del nuevo cargo que pase a desempenar, desde el momento en que se
hubiese efectivizado la transferencia.

ARTICULO 5°: El personal proveniente de los servicios transferidos, hasta tanto se le
reubique en el plantel municipal, percibira los mismos porcentajes de aumentos que, por todo
concepto, correspondan al personal municipal, en el caracter de bonificacién extraordinaria 'y a
partir de la fecha en la cual se hubiese perfeccionado la transferencia. Producida la
reubicacion, las bonificaciones extraordinarias abonadas conforme con lo establecido en el
presente articulo, seran consideradas como remuneraciones originadas en el régimen anterior,
a los efectos de la determinacién de la &quot;Garantia Salarial&quot; prevista en el articulo 3°.

ARTICULO 6°: Autorizase a los Intendentes Municipales a sancionar regimenes similares al
previsto por la presente Ordenanza General, para aplicar al personal transferido con
anterioridad a su vigencia. Los beneficios que se determinen no deberan ser superiores a los
que resultan de los articulos precedentes ni la retroactividad que se otorgue podra exceder la
fecha 1° de enero de 1980.

ARTICULO 7°: Registrese, publiquese en el &quot;Boletin Oficial&quot;, comuniquese a
todas las Municipalidades y cumplase.
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